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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA - FORMACION INTEGRAL

Mision
Mision Somos una universidad estatal de caracter publico, vinculada a la sociedad, que conserva el legado material e inmaterial y

ejerce sus propositos de formacion integral en los distintos niveles de la educacion superior, investigacion, extension, innovacion
y proyeccion social; con principios y valores apropiados por la comunidad universitaria en el ejercicio de su autonomia.

Una comunidad universitaria comprometida con la formacidon humana y académica de ciudadanos con pensamiento critico y
capacidad de participar en el fortalecimiento de la democracia; con una mirada interdisciplinar para la comprension y busqueda
de soluciones a problemas de la sociedad; fundamentada en el conocimiento de las ciencias, las disciplinas, las artes y los saberes.

Vinculada a redes y comunidades académicas locales y globales mediante procesos de investigacion que crean, transforman,
transfieren, contextualizan, aplican, gestionan, innovan e intercambian conocimiento, para contribuir al desarrollo economico y
social de manera sostenible.

Vision Valores

nivel local y global; destacada socialmente por conservar el legado material e inmaterial
como uno de sus pilares para el desarrollo sostenible.
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Como universidad publica, al afo 2028 mantendremos la condicion de alta calidad en los B bilidad -
procesos de formacidn integral, investigacion, innovacion y transferencia de conocimiento; ésponsabilida -
- - " - L - I I - - 7 - - ﬁ

con reconocimiento internacional, vinculacion de las tecnologias de la informacion y la Solidaridad 3
comunicacion e impacto en la academia y en los diferentes sectores sociales y economicos, a Liderazgo £
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Respeto y Cordialidad
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AMBITO INSTITUCIONAL

1. Dimension teleolégica
Misién Vision Principios Valores

I3 ¢ - Compromiso con  a\
f°| "Macin profesional m‘eg ‘

Proyecto Educativo Institucional

Politica Academica Curricular

Diseio: Reaursasnformiticasy Educativos CRIE Tel(6) 313 THO

Acuerdo No. 44 de 2020 Politica académica curricular y criterios para la formacion integral
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DIMENSIONES DE LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL
PARA LA OFERTA INSTITUCIONAL

Para el ciclo profesional

CIUDADANIA
\%
DEMOCRACIA

SOSTENIBILIDA
D
AMBIENTA

FORMACION PENSAMIENTO
HUMANA CRITICO

13
Creditos
Académicos G

Diserio: ReaursasInforrmiticosy Educativos CRIE Tel.(€) 313 70
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DIMENSIONES DE LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL
PARA LA OFERTA INSTITUCIONAL

Para el ciclo tecnologico

CIUDADANIA
\%
DEMOCRACIA

SOSTENIBILIDA
D
AMBIENTA

FORMACION PENSAMIENTO
HUMANA CRITICO

10
Creditos
Académicos G

Diserio: ReaursasInforrmiticosy Educativos CRIE Tel.(€) 313 70
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OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Formacion humana Sostenibilidad ambiental

Generar procesos educativos,
tecnoldgicos y de cultura ambiental,
que promuevan la sostenibilidad
ambiental en la Universidad
Tecnoldgica de Pereiray en los
entornos, regional, nacional y global.

Generar espacios de reflexion y accion
que fortalezcan la educacion para la
libertad, la autonomia, el desarrolloy la
vivencia de los valores institucionales
como persona, profesional y miembro
del colectivo social.

Pensamiento critico

Aportar elementos de orden tedricoy
practico para que los estudiantesy los
miembros de la comunidad educativa

aprendan a identificar, analizar,

Ciudadania y democracia

Promover procesos educativos que
potencien la formacion ciudadana,
procesar e interpretar la informacién, democratica, politica y en derechos
de manera que puedan asumir humanos, de todos los integrantes
posturas razonadas y conscientes en la de la Universidad Tecnoldgica de
toma de decisiones. Pereira.

Diserio: ReaursasInforrmiticosy Educativos CRIE Tel.(€) 313 70
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Formacion humana

El estudiante y el profesional de la
Universidad Tecnoldgica de Pereira
identifica, contextualiza y resuelve
situaciones concretas desde una
perspectiva de responsabilidad social.

El estudiante y el egresado de la
Universidad analiza con profundidad la
informacidon procedente de diferentes
fuentes, toma una posicion
fundamentada, sustentada en
argumentos y puede usarla de manera
pertinente, flexible y creativa en
contextos concretos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
esperados a nivel institucional

Sostenibilidad ambiental

El estudiante y el profesional egresado
de la Universidad identifica las
problematicas ambientales del
contexto e implementa criterios de
sostenibilidad ambiental en la vida
profesional y cotidiana.

Ciudadania y democracia

El estudiante y el profesional de la
Universidad participa en los
espacios institucionales, apropiay
vivencia el ethos democratico,
politico y en derechos humanos.

Diserio: ReaursasInforrmiticosy Educativos CRIE Tel.(€) 313 70
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wama  INDICADORES DE DESEMPENO
PARA LA FORMACION HUMANA
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) _ Incide con iniciativa en la toma de decisiones,
Actba de manera consciente en |a en las distintas practicas sociales, laborales,

toma de decisiones y en los efectos y politicas, culturales, estéticas, deportivasy
consecuencias de sus actos. artisticas, en la que esta inmerso como
ciudadano, estudiante y profesional.

Responsabilidad Liderazgo

[\ Solidaridad

InteractUa de manera profesional con
comunidades en las que identifica diversas

Promueve la empatia, desde la cual
establece vinculos para el trabajo

formas de la experiencia humana reconociendo colaborativo y solidario en escenarios
y aceptando al Otro y lo Otro desde la identidad comunes con los demas, en los que se
y la diferencia, para la construccion de la cultura aceptan las diferencias.

de paz, tolerancia y reconciliacion.
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Académica

OFERTA ACADEMICA DE FORMACION

Departamento de Humanidades

* Hum. I: Humanidades, memoriay politica — 2C * Arteytecnologia-—2C

* Hum.|: Mediaciones en la construccion de mundo —2C * Cronica, memoriay conflicto armado — 2C

* Hum. I: Narrativas de lo humano - 2C « Antropologiay ciudad - 2C

* Hum. | (virtual): Desafios humanos en un mundo . Narrativas contemporaneas — 2C
tecnologico—2C « Comunicacion, politicay posverdad — 2C

* Hum ll: Mediaciones expresivas de memoriay la - Feminismoy género — 2C

politica—2C
* Humll- Arte, cuerpo y poshumanismo—2C
« Hum Il: Dispositivos de la cultura y practicas

contemporaneas — 2C . Ez?rﬁllﬁlcg%%nd‘?ﬂg’&lvgagﬁlc%gde el juego” —1C

« Hum Il (virtual): Interacciones, dispositivos y practicas * Educacion Sexual Integral - 2C
contemporaneas — 2C « Lecturas del Mundo - 2C

Diserio: ReaursasInforrmiticosy Educativos CRIE Tel.(€) 313 70

* C: Creditos academicos
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Vicerrectoria

poademica INDICADORES DE DESEMPENO
PARA PENSAMIENTO CRITICO

Procesa informacion oral, escrita, visual
y audiovisual de manera coherente y
pertinente.

Abstrae, analiza y sintetiza

informacion de diferentes fuentes.

Busca, procesa y produce informacion . e s . .
' P yP Evaluda distintas ideas y razonamientos

roveniente de diversas fuentes o de , e
P con respecto a estdndares especificos.

diversos modelos de realidad.

Diserio: ReaursasInforrmiticosy Educativos CRIE Tel.(€) 313 70
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Vicerrectoria
Académica

OFERTA ACADEMICA DE FORMACION

Departamento de Humanidades

» Expresion oral y escrita —2C

« Comunicacion oral y escrita—2C

« Comunicacion oral y escrita |l —2C

» Metodologia de lainvestigacion — 2C

» Taller de lecturay escritura académica —1C
* Emprendimiento cultural —1C

» Educacion sentimental y erotismo — 2C

» Analisis de emergencias discursivas — 1C

« La experiencia ética del lector a partir de los
personajes literarios —1C

» Elcuento breve: otras vias en la experiencia de
acercamiento a la lectura y escritura — 2C

» Aprendiendo a investigar. De la pregunta al
anteproyecto —2C

« Comunicacion y cultura digital —1C Facultad de Educacion
« Didacticas de la ficcion breve —1C * Formacion para el abordaje pedagogico de la
* Narrativas excéntricas: de lo amerindio a lo queer —1C Xenofobia, el Racismo y la Discriminacion

Etnico-Racial en entornos escolares — 3C
* Pensamiento critico y argumentacion —3C

Diserio: ReaursasInforrmiticosy Educativos CRIE Tel.(€) 313 70

* C: Créditos academicos
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wama  INDICADORES DE DESEMPENO
PARA CIUDADANIAY DEMOCRACIA

de Pereira

Genera compromiso con su entorno socio- cultural Genera compromiso con su entorno socio-
a partir de la comprension de las problematicas cultural a partir de la comprension de las
contemporaneas desde la responsabilidad problematicas contemporaneas desde la
ciudadana. responsabilidad ciudadana.

Defiende sus posiciones y puntos de vista con
argumentos eticos y politicos, a partir del
analisis de los diversos hechos o
acontecimientos sociales, politicos,
economicos, culturales, ambientales, entre
otros.

Articula los principios y valores constitucionales
para la comprensiony el cumplimiento de los
deberes y derechos humanos desde la
Constitucion Politica y el reconocimiento del
Estado social de derecho.

Diserio: ReaursasInforrmiticosy Educativos CRIE Tel.(€) 313 70
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OFERTA ACADEMICA DE FORMACION

Departamento de Humanidades

« Etica-2C

» Constitucion politica—2C

» Curso de defensa de la persona: Acciones
constitucionales para la defensa de los derechos
humanos — 1C

« CatedradelaPazUTP-2C

« Etica de laresistencia—1C

Facultad de Educacion

 Historia Local y Regional —3C

» (Catedra de estudios étnicos —3C

* Estudios Afrocolombianos: Por una universidad
intercultural y antirracista —3C

Diserio: ReaursasInforrmiticosy Educativos CRIE Tel.(€) 313 70

* C: Créditos academicos
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wama  INDICADORES DE DESEMPENO
PARA LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

|dentifica problemas ambientales
cotidianos de su entorno

Ecologia Cotidiana N\ Habitat Sostenible

Cultura Ambiental Gestion

Reconoce como ciudadano
critico los problemas sociales —
ambientales y culturales de su
contexto.

Propone elementos clave para un
Sistema de Gestion Ambiental acorde
a las necesidades y requerimientos del
entorno profesional.

=
=
g
|
3
3
5
:
z
3




Vicerrectoria

y / / N
Académica

Universidad
I -' Tecnoldgica
w ' de Pereira

OFERTA ACADEMICA DE FORMACION

Facultad de Ciencias Ambientales

« Sostenibilidad Ambiental —3C

Facultad de Educacion

» (atedra de drogas en sociedad: Un enfoque
educativo, cultural y social —3C

Departamento de Humanidades

* Estéticas Ambientales —3C

Diserio: ReaursasInforrmiticosy Educativos CRIE Tel.(€) 313 70

* C: Creditos academicos
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VICERRECTORIA ACADEMICA
RENOVACION CURRICULAR

EQUIPO DE
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL

renovacioncurricular@utp.edu.co
Tel. (606) 3137300 ext. 7750

i Un compromiso con Ia cqlldad
y la excelencia acadéemica !

Dotz Reasosinfoemuiticon y Edocative (R Tel (6 313 TWO




