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Presentación

Objetivo de la Guía: Brindar un instrumento a los programas académicos, que permita sistematizar, organizar y presentar la información del proceso de renovación curricular para la formalización del proceso ante las instancias correspondientes. (https://blog.utp.edu.co/renovacion-curricular/ruta-para-la-renovacion-curricular/)
La guía busca orientar la organización de la información que los programas van construyendo a través de las guías de reflexión de renovación curricular (guía 1), los procesos de discusión en los comités curriculares o equipos que colaboran en este proceso o con basé en los documentos institucionales. 
De acuerdo con lo mencionado la guía es una propuesta de macroestructura textual para consolidar el informe final de la renovación curricular del programa. 
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Guía para la presentación del informe de renovación curricular de los programas académicos

Introducción
Presentación general de la experiencia con el proceso de renovación curricular, de los aspectos más sobresalientes y del resultado obtenido.
1. Marco referencial del programa. 
2. Justificación. 
3. [bookmark: _heading=h.3znysh7]Propósito de formación del programa

4. [bookmark: _heading=h.2et92p0]Objetivos de Formación del programa. 

5. [bookmark: _heading=h.tyjcwt]Resultados de aprendizaje del programa (RA). 

6. Competencias (si las hay)
7. [bookmark: _heading=h.3dy6vkm]Perfiles
7.1. [bookmark: _heading=h.1t3h5sf] Perfil de Ingreso
 
7.2. [bookmark: _heading=h.4d34og8] Perfil Egreso

7.3. [bookmark: _heading=h.2s8eyo1]Perfil profesional.
 
Notas. 
[bookmark: _heading=h.17dp8vu]Visibilizar las dimensiones de la formación integral en el propósito, los objetivos, el perfil de egreso y los resultados de aprendizaje del programa. 
Analizar la coherencia del propósito y los objetivos de formación con el perfil de egreso y los resultados de aprendizaje del programa, así como el desarrollo armónico de las dimensiones de la identidad institucional.
Los objetivos son declaraciones generales que indican la intencionalidad del programa y de la enseñanza, desde el punto de vista del profesor. 
Los RA corresponden a lo que se espera del estudiante al término del proceso de formación, y en cada unidad didáctica o curso (ANECA, 2018).
Los resultados de aprendizaje deben ser coherentes con el perfil de egreso y las competencias con el perfil profesional.

8. [bookmark: _heading=h.3rdcrjn]Fundamentación teórica y epistemológica del programa.

9. [bookmark: _heading=h.26in1rg]Formación Profesional Integral
La Universidad asume la formación integral como identidad institucional desde la misión, la visión y los principios orientadores de la formación profesional. Esta tiene que ver con la socialización de la persona, con la capacidad de apropiarse del mundo de manera reflexiva, con el crecimiento personal y la autonomía (que en mayor o menor grado de libertad cada quien apropia para obrar en la vida), con la posibilidad de acceder a la mayoría de edad a partir del uso de la razón crítica, en lo político y en lo moral. 
Implica una perspectiva de aprendizaje intencionada, tendiente a la búsqueda y fortalecimiento de una personalidad responsable, ética, crítica, participativa, creativa y solidaria, con capacidad para reconocer e interactuar con el entorno, construir identidad cultural, fortalecer el desarrollo humano y dignificar la vida.
[bookmark: _heading=h.lnxbz9]Identidad institucional.
Propuesta para la inclusión de las cuatro dimensiones que conforman la identidad institucional, que deben estar presentes de manera transversal en la reflexión, la planeación y el desarrollo de las propuestas curriculares (formación humana, ciudadanía y democracia, pensamiento crítico y compromiso con la sostenibilidad ambiental). Ver Orientaciones para la renovación curricular (anexo 2, p.95)
[bookmark: _heading=h.35nkun2]Identidad del programa académico.
Definición de las características diferenciadoras del programa en relación con otros programas pares a nivel local, regional, nacional e internacional. Visibilizarían de estos rasgos en el contexto de desarrollo e impacto de este.
10. [bookmark: _heading=h.1ksv4uv]Revisión y actualización de la malla curricular.
Propuestas curriculares del programa acorde con el campo o área de conocimiento, la modalidad y el nivel de formación, coherente con la política académica curricular de la Universidad.
Revisión de la malla curricular a partir de la estructura académica concertada ( problemas, cuestiones relevantes, campos interdisciplinares o transdisciplinares, núcleos, sistemas modulares, o como cada colectivo considere), que integre las 4 dimensiones de la formación profesional integral de manera transversal; la interacción con el medio local, regional, nacional e internacional y, en armonía con el propósito de formación, los objetivos, los resultados de aprendizaje y el perfil de egreso.
11. [bookmark: _heading=h.44sinio]Enfoque pedagógico del programa.
Descripción del enfoque y de los principios pedagógicos que guían la propuesta curricular. (PEI, 2018, .p. 26-30)
12. [bookmark: _heading=h.2jxsxqh]Revisión de los micro currículos y los planes de curso.
Organización académica del microcurrículo (por áreas, campos, núcleos, espacios,) con los respectivos planes de curso, el número de créditos académicos de acuerdo con la modalidad, la metodología y el nivel de la formación, que evidencie la flexibilidad, la transversalización de las 4 dimensiones de la identidad institucional, la interacción académica con el medio local, nacional e internacional. 
Integración y la coherencia de los resultados de aprendizaje del programa con los de los microcurrículos en los respectivos planes de curso. (matrices de coherencia entre el macro y el microcurrículo (Orientaciones para la renovación curricular, tablas 3 y 4. pág. 93-94).
13. Propuesta para la valoración y el seguimiento del aprendizaje. 
[bookmark: _heading=h.z337ya]Procesos y estrategias que evidencian el cumplimiento de los objetivos, las competencias (si las hay) y los resultados de aprendizaje. 

14. La formación investigativa en el programa 
Incorporación del proceso de formación investigativa al currículo con las estrategias, medios y contenidos utilizados para tal fin de acuerdo con el campo de conocimiento, la modalidad y el nivel de formación. 
[bookmark: _heading=h.3j2qqm3]Presentación de los grupos y las líneas de investigación, los vínculos de estas con el currículo, con la búsqueda de respuestas a problemas y necesidades locales, regionales, nacionales o globales. 
15. Articulación de la propuesta macrocurricular y la microcurricular con las prácticas educativas en las aulas
Relación y coherencia de la propuesta curricular del programa con los principios pedagógicos que guían la enseñanza, el aprendizaje y la evaluación, de acuerdo con el campo del conocimiento, el nivel y la modalidad de la formación.
Propuesta para la integración de propuesta curricular con las prácticas educativas, que facilite la reflexión y transformación de la docencia y el aprendizaje en el programa (PEI, 2028, p.26-35). Tener en cuenta los siguientes aspectos:
Interrelaciones entre la teoría y la práctica, la formación humana, ciudadana y profesional integral, comprometida con la transformación de los contextos.
La interacción académica con el medio local, nacional y global (Orientaciones para la interacción académica y curricular con el contexto local, nacional e internacional. p. 10-16)
Coherencia de los RA de cada curso y actividad del micro currículo con los RA del programa. Descripción del proceso de valoración y seguimiento del aprendizaje en las diferentes actividades académicas en el desarrollo de la propuesta curricular.
[bookmark: _heading=h.1y810tw]Los medios y recursos educativos para el desarrollo del currículo con ambientes de aprendizaje apoyados con TIC, recursos y equipos, herramientas informáticas, laboratorios, salas de estudio, acceso a redes de datos especializadas, bibliografía actualizada, entre otros recursos para la investigación, la docencia y la proyección social.

16.  Propuesta para la gestión curricular
Propuesta para la búsqueda de calidad y excelencia académica del programa con base en los siguientes aspectos: 
Estrategias para la autorreflexión, la autoevaluación, la autorregulación y el mejoramiento continuo de la propuesta curricular.
La integración y el seguimiento de la formación integral y de la interacción académica con el medio local, regional, nacional y global en el desarrollo de la propuesta curricular.
Propuesta para la valoración y el seguimiento del aprendizaje de los estudiantes en el Programa. 
Propuesta para la valoración y el seguimiento académico de la propuesta curricular, de la sistematización del proceso y la elaboración de planes de mejoramiento continuo.
[bookmark: _heading=h.4i7ojhp]Referencias
Ministerio de Educación Nacional MEN (2019). Decreto 1330. Autor
Universidad Tecnológica de Pereira (2018). Proyecto Educativo Institucional. PEI. Autor. 
Universidad Tecnológica de Pereira (2019). Orientaciones para la renovación curricular en la Universidad. Autor.
Universidad Tecnológica de Pereira (2022). Guía para la formulación y actualización de los PEP. Autor.
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Anexo 1. Coherencia entre objetivos, resultados de aprendizaje y competencias del programa

	Objetivos del programa
	Resultados de aprendizaje
	Competencias (Si las hay)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




Anexo 2. Coherencia de los perfiles de egreso y profesional con el propósito, los objetivos, los resultados de aprendizaje y las competencias del programa.
	
Perfiles
	Coherencia con:

	
	Propósito del programa
	Objetivos del programa
	Resultados de aprendizaje
	Competencias (Si las hay)

	Egreso
	
	
	
	

	Profesional
	
	
	
	














Anexo 3. Matriz de coherencia entre las dimensiones de la Formación Profesional Integral con los resultados de aprendizaje del programa.


	Dimensiones de la FPI
	Resultados de aprendizaje del programa
	Objetivos del programa

	
	1
	2
	3
	4...
	1
	2
	3…

	Formación humana
	 
	 
	 
	 
	
	
	

	Formación en pensamiento crítico
	 
	 
	 
	 
	
	
	

	Formación en ciudadanía y democracia
	 
	 
	 
	 
	
	
	

	Compromiso con la sostenibilidad ambiental
	 
	 
	 
	 
	
	
	




Anexo 4. Matriz de coherencia entre los resultados de aprendizaje del programa y los planes de curso, asignaturas, seminarios o actividades académicas.
	Resultados de aprendizaje del programa
	Planes de curso de las asignaturas / seminarios / actividades académicas.

	
	1
	2
	3
	4
	5...

	1
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 


Anexo 5. Propuesta para la valoración y seguimiento de los resultados de aprendizaje del programa. 

Aspectos a valorar en los procesos de renovación curricular
Formación humana 	En la configuración del proceso de Renovación Curricular de la UTP, la DIMENSIÓN DE FORMACIÓN HUMANA se aborda desde las categorías de:	● Sujeto y subjetividades políticas.	● Historicidad y construcción de lo humano.	● Mediaciones estéticas y prácticas culturales.	● Narrativas contemporáneas e interculturalidad.	Estas nociones cobijan una mirada que compromete la experiencia del sujeto en relación con los otros; todo sujeto es un actor social y, en consecuencia, debe reconocerse en relaciones vinculantes de interacción, primero desde su cuerpo como territorio, pero también desde su capacidad para orientarse y actuar frente a los problemas y desafíos de su tiempo, y para participar afectiva y creativamente de opciones de vida que, además de favorecer su entorno, logren expandir los escenarios de interacción y convivencia.
Objetivo institucional	Generar espacios de reflexión y acción que fortalezcan la educación para la libertad, la autonomía, el desarrollo y la vivencia de los valores institucionales como persona, profesional y miembro del colectivo social
Resultado de aprendizaje institucional	El estudiante y el profesional de la Universidad Tecnológica de Pereira identifica, contextualiza y resuelve situaciones concretas desde una perspectiva de responsabilidad social.
Porcentaje Créditos Institucionales	Mínimo 2%
Indicadores de desempeño	Formación profesional integral en el programa
	Objetivo del programa: 	Resultado de aprendizaje del programa:
	Objetivo/s de la asignatura	Resultado de aprendizaje de la asignatura	Nombre de los cursos, asignaturas/actividades
1. Actúa de manera consciente en la toma de decisiones y en los efectos y consecuencias de sus actos.			
2. Incide con iniciativa en la toma de decisiones, en las distintas prácticas sociales, laborales, políticas, culturales, estéticas, deportivas y artísticas, en la que está inmerso como ciudadano, estudiante y profesional.			
3. Interactúa de manera profesional con comunidades en las que identifica diversas formas de la experiencia humana reconociendo y aceptando al Otro y lo Otro desde la identidad y la diferencia, para la construcción de la cultura de paz, tolerancia y reconciliación			
4. Promueve la empatía, desde la cual establece vínculos para el trabajo colaborativo y solidario en escenarios comunes con los demás, en los que se aceptan las diferencias.			


Pensamiento crítico 	La DIMENSIÓN DE FORMACIÓN EN PENSAMIENTO CRÍTICO compromete cinco categorías:	● Alfabetización académica (Literacidad crítica)	● Escritura como proceso	● Lectura crítica y productiva (alfabetización crítica y compromiso con la acción social)	● Escucha activa y Oralidad	El horizonte de esta Dimensión busca fortalecer en los estudiantes y egresados de la UTP la adquisición de herramientas teóricas y prácticas que les permitan identificar, analizar, procesar e interpretar información en contexto, promoviendo el desarrollo de la capacidad para analizar, interpretar y actuar a partir de posturas fundamentadas y conscientes en la toma de decisiones.
Objetivo institucional	Aportar elementos de orden teórico y práctico para que los estudiantes y los miembros de la comunidad educativa aprendan a identificar, analizar, procesar e interpretar la información, de manera que puedan asumir posturas razonadas y conscientes en la toma de decisiones.
Resultado de aprendizaje institucional	El estudiante y el egresado de la Universidad analiza con profundidad la información procedente de diferentes fuentes, toma una posición fundamentada, sustentada en argumentos y puede usarla de manera pertinente, flexible y creativa en contextos concretos.
Porcentaje Créditos Institucionales	Mínimo 2%
Indicadores de desempeño	Formación profesional integral en el programa
	Objetivo del programa: 	Resultado de aprendizaje del programa:
	Objetivo/s de la asignatura	Resultado de aprendizaje de la asignatura	Nombre de los cursos, asignaturas/actividades
Abstrae, analiza y sintetiza información de diferentes fuentes.			
Procesa información oral, escrita, visual y audiovisual de manera coherente y pertinente.			
Busca, procesa y produce información proveniente de diversas fuentes o de diversos modelos de realidad.			
Evalúa distintas ideas y razonamientos con respecto a estándares específicos.			


Ciudadanía y democracia 	La Constitución Política de 1991 estableció como uno de sus principios fundamentales la instauración de un Estado Social de Derecho, el privilegiar el respeto y reconocimiento de la dignidad de todos los seres humanos, de tal manera que el accionar del Estado se oriente a garantizar los derechos y libertades de los ciudadanos. En coherencia con este principio, la DIMENSIÓN DE FORMACIÓN EN CIUDADANÍA Y DEMOCRACIA se fundamenta en cuatro categorías, a saber:	● Educación para la democracia y los derechos humanos.	● Participación.	● Ciudadanías emergentes: críticas, sociales, globales, interculturales.	● Diferencias, alteridad y reconocimientos.	Estas nociones advierten que las ciudadanías requieren ser formadas y que la participación democrática es la base fundamental de la acción política y social. La universidad pública configura un laboratorio vivencial animado por el diálogo, la deliberación, el reconocimiento y el respeto a la diferencia, desde donde es posible abordar lecturas fundamentadas de las múltiples realidades que nos demandan los contextos local y global, para asumir posturas críticas y actuar frente a ellas.
Objetivo institucional	Promover procesos educativos que potencien la formación ciudadana, democrática, política y en derechos humanos, de todos los integrantes de la Universidad Tecnológica de Pereira.
Resultado de aprendizaje institucional	El estudiante y el profesional de la Universidad participa en los espacios institucionales, apropia y vivencia el ethos democrático, político y en derechos humanos.
Porcentaje Créditos Institucionales	Mínimo 2%
Indicadores de desempeño	Formación profesional integral en el programa
	Objetivo del programa: 	Resultado de aprendizaje del programa:
	Objetivo/s de la asignatura	Resultado de aprendizaje de la asignatura	Nombre de los cursos, asignaturas/actividades
Dimensiona la configuración del Estado Moderno y del Poder Público para la comprensión de las implicaciones del ejercicio de una ciudadanía responsable y comprometida con el medio.			
Genera compromiso con su entorno socio- cultural a partir de la comprensión de las problemáticas contemporáneas desde la responsabilidad ciudadana			
Articula los principios y valores constitucionales para la comprensión y el cumplimiento de los deberes y derechos humanos desde la Constitución Política y el reconocimiento del Estado social de derecho.			
Defiende sus posiciones y puntos de vista con argumentos éticos y políticos, a partir del análisis de los diversos hechos o acontecimientos sociales, políticos, económicos, culturales, ambientales, entre otros.			


Sostenibilidad ambiental 	La educación superior juega un papel vital en la formación de profesionales capaces de enfrentar desafíos socioambientales como el cambio climático, la pérdida de biodiversidad y la degradación de los recursos naturales, entre otros. En este sentido, la inclusión de la sostenibilidad ambiental se soporta en categorías como:	● Ecología Cotidiana	● Cultura Ambiental	● Hábitat sustentable	● Gestión Ambiental	El desarrollo de estas categorías en los currículos universitarios es fundamental para asegurar que los futuros profesionales estén equipados para liderar y promover el cambio hacia un mundo más sostenible.
Objetivo institucional	Generar procesos educativos, tecnológicos y de cultura ambiental, que promuevan la sostenibilidad ambiental en la Universidad Tecnológica de Pereira y en los entornos, regional, nacional y global.
Resultado de aprendizaje institucional	El estudiante y el profesional egresado de la Universidad identifica las problemáticas ambientales del contexto e implementa criterios de sostenibilidad ambiental en la vida profesional y cotidiana.
Porcentaje Créditos Institucionales	Mínimo 2%
Indicadores de desempeño	Formación profesional integral en el programa
	Objetivo del programa: 	Resultado de aprendizaje del programa:
	Objetivo/s de la asignatura	Resultado de aprendizaje de la asignatura	Nombre de los cursos, asignaturas/actividades
Identifica problemas ambientales cotidianos de su entorno.			
Reconoce como ciudadano critico los problemas sociales – ambientales y culturales de su contexto			
Aplica el concepto de hábitat sostenible para optimizar el uso de recursos y generar entornos saludables			
Propone elementos clave para un Sistema de Gestión Ambiental acorde a las necesidades y requerimientos del entrono			



Anexo 6. PEP actualizado (Ver guía para el diseño del PEP, 2022).
[bookmark: _heading=h.1fob9te]
Dimensiones 	Aspecto 
	
1. Caracterización del programa	Nombre del programa, Título que otorga, Nivel de formación (pregrado / posgrado), Facultad a la que está adscrito, Núcleo básico del conocimiento (clasificación UNESCO [1997] y MEN – NBC [2019]), Especialidad en formación de maestría: investigación o profundización, Modalidad (híbrida, presencial, virtual, a distancia, dual, otros desarrollos que combinen e integren las anteriores [MEN, 2019]), Duración estimada del programa, Periodicidad de la admisión, Lugar de desarrollo, Número de créditos, Jornada académica, Número de estudiantes en el primer periodo (capacidad real del programa), Norma interna de creación del programa, Número de resolución de registro calificado del MEN, Código SNIES, Número de la resolución de acreditación institucional, Número de la resolución de acreditación del programa (si la tiene)
2. Reseña histórica del programa	Reseña histórica de la Universidad, la facultad y el programa: Breve descripción de condiciones históricas, sociales
y culturales que evidenciaron la necesidad de creación del programa, su evolución, la relación con la facultad y la coherencia con el Proyecto Educativo Institucional (PEI). 
Identificar los hechos que han marcado la vida académica del
programa. 
	Estructura académico- administrativa y direccionamiento estratégico: resumen de la estructura organizacional de la facultad y del programa, que sea coherente con la estructura de la Universidad, con la forma de funcionamiento de la decanatura, la dirección del programa, el consejo de facultad y del comité curricular.
3. Justificación e identidad del programa	Sustentación de la pertinencia     del programa, de la coherencia de la propuesta curricular  con  los perfiles de egreso, profesional .Aporte al desarrollo educativo, social, cultural, ambiental, económico y científico, a nivel local, regional, nacional y global. 
Rasgos   distitivos  que  caracterizan la propuesta  académica,  asi   como  el  carácter investigativo en las maestrías  de investigación  y los doctorados.  Pertinencia de este, así como el aporte a la formación integral y al contexto
4. Propuesta curricular 	Propósito, conceptualización teórica, epistemológica y
objetivos del programa: expresa la intencionalidad de la formación, su función social y lo que la comunidad educativa, como colectivo, consensua sobre lo que se espera  de los estudiantes cuando terminen el proceso académico.
	Estructura de la propuesta  macrocurricular:   con la malla  curricular (por núcleos, problemas,  áreas,  espacios u otroas),  competencias  (si las hay), resultados de aprendizaje,  perfiles (de ingreso,  egreso, profesional), el  enfoque  pedagógico  con las estrategias curriculares,  didácticas y  de  evaluación,  las dimensiones de la identidad institucional incorporadas  de manera  transversal, la interacción con el medio local, regional, nacional y global.
	Organización de la propuesta microcurricular: síntesis de la estructura microcurricular que sea coherente con la propuesta macrocurricular, organizada por áreas, núcleos, campos, espacios de formación u otros (planificación de las actividades académicas, número de créditos académicos correspondientes a cada actividad académica. Integración de la formación académica con la investigación, las prácticas académicas, la extensión, la proyección social, el bienestar y la interacción con el entorno local, regional y global.       Posibilidades de interacción   local, regional, nacionales e internacional  para el enriquecimiento de la formación académica.                                                                                              Propuesta para la  valoración y  el   seguimiento  del aprendizaje  de los resultados  durante el proceso de formación  académica.
	La evaluación en el Programa: síntesis de la propuesta para la evaluación de la coherencia entre los resultados de aprendizaje desarrollados en el microcurrículo con los del macrocurrículo  (coherencia entre el macro y el microcurrículo,  coherencia entre los RA del programa con el perfil de egreso y, entre ambos, con el desarrollo del proceso formativo,  estrategias y criterios para la valoración y el seguimiento de cada RA).                                                                              Sistematización del proceso de seguimiento   a los RA y  planes de mejoramiento continuo.
5. Investigación en el programa.	Síntesis de lo que se entiende en el programa como investigación, de su incorporación a los procesos formativos, de las estrategias, medios y contenidos curriculares utilizados para tal fin, de las actividades académicas y de docencia que se nutren de la investigación del programa, así como de los vínculos de esta con los intereses y necesidades locales,
regionales, nacionales o globales. 
6. Relación con el sector externo	Estrategias y actividades académicas para la articulación  con la comunidad educativa y el sector externo, con el fin de fortalecer el proceso formativo y de extensión social.          Plan para el fortalecimiento/vinculación del programa con el sector externo   durante la  vigencia  del PEP, coherente con el nivel de formación, la modalidad, las posibilidades del programa en cuanto a acuerdos o convenios de cooperación  activos, participación en redes, entre otros.               
7. Profesores	Síntesis  del  equipo  docente con la justificación de la idoneidad de los perfiles (formación profesional, pedagógica, competencias tecnológicas, dominio de otros idiomas, experiencia profesional, investigativa, participación en extensión y proyección social, entre otros). Dedicación a las actividades sustantivas. En los programas de maestría y doctorado, resaltar la trayectoria académica investigativa de los profesores.
8. Medios e infraestructura física y tecnológica	 Principales recursos del programa para el desarrollo de la propuesta curricular: informáticos, conexión a redes, ayudas didácticas, recursos bibliográficos, bases de datos, hardware y software especializado, plataformas y apoyos virtuales con conectividad real, recursos para el bienestar institucional, entre otros.
En coherencia con el PDI (2020-2028), proponer un plan  con la proyección de medios, recursos educativos,  de infraestructura física y tecnológica para el desarrollo de las funciones sustantivas (docencia, investigación y extensión/proyección social)  durante la  vigencia del PEP.                 
9. Evaluación del programa	Propuesta  para la construcción de  cultura  académica de la autorreflexión, la autoevaluación y la autorregulación, con el correspondiente proceso histórico comparativo que dé cuenta del mejoramiento continuo (planes de mejoramiento y seguimiento de estos).                                            
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