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Aspectos a valorar en los procesos de renovacidn curricular

Nivel de cumplimiento

Categorias Aspectos . No lo
Totalmente | Parcialmente
cumple

Observaciénes/
comentarios

Marco de referencial del programa. Revision de los conceptos de ser
humano, sociedad, contexto (local, nacional e internacional) del programa
y articulacion con el PEI de la Universidad.

Justificacion. Sustentacion de la pertinencia cientifica, social y cultural del
programa a nivel local, nacional e internacional. Asi, como la coherencia
de la propuesta con los intereses, necesidades y la importancia de la
formacidn para la vida personal, profesional y social de las personas.

Fundamentacion tedrica y epistemoldgica del programa.
Conceptualizacion tedrica del
campo de estudio desde las diferentes perspectivas o enfoques que se
Marco general del desarrollan en la

programa propuesta curricular.

Definicidn del propésito/objetivos de formacion, de los resultados de
aprendizaje del programa y/o competencias (si las hay). Asi como de la
interaccion con el medio local, regional, nacional e internacional.

Coherencia entre el propdsito, los objetivos, los resultados de aprendizaje
del programa y/o competencias (si las hay).

(Matriz de coherencia, tabla 1 de las Orientaciones de renovacién
curricular)

Definicion del perfil de ingreso, de egreso y el profesional.




Relacién y coherencia entre el perfil de ingreso, de egreso y el profesional.

Formacion Profesional
Integral

Identidad institucional. Propuesta para la transversalizacion de las 4
dimensiones de la identidad institucional en la malla curricular del
programa, con créditos académicos (formacidon humana, ciudadania y
democracia, pensamiento critico y compromiso con la sostenibilidad
ambiental), de acuerdo con las Orientaciones para la renovacion curricular
(anexo 2, p.95)

Identidad del programa académico. Definicion de las caracteristicas
diferenciadoras del programa en relacién con otros programas pares.
Visibilizacidn de estos rasgos en el contexto de desarrollo e impacto del
programa.

Fortalecimiento de las competencias genéricas para la vida personal y
social de los estudiantes. (PEI, pag.38).

Visibilizacidn de las dimensiones de la formacion integral en el propésito,
los objetivos, el perfil de egreso y los resultados de aprendizaje del
programa.

DaviciAn v ArtnializariAn da

Revisidon de la estructura de la malla curricular. Propuestas curriculares
integradas, sea a partir de problemas, cuestiones relevantes, campos
interdisciplinares o transdisciplinares, nucleos, sistemas modulares, o
como cada colectivo considere, y que sea coherente con la politica
académica curricular de la Universidad.

Propuesta pedagdgica del programa. Descripcion de los principios que
orientan el para qué educar, para qué ensefiar y cdmo se aprende.
Relacién y coherencia de las formas de organizacion curricular del
programa con los métodos de ensefianza, de aprendizaje y de evaluacion,
que sean acordes con el campo del conocimiento.

Propuesta para la valoracion y el seguimiento del aprendizaje de los
estudiantes en el Programa. Proceso y estrategias que evidencian el
cumplimiento de los objetivos, las competencias (si las hay) y los
resultados de aprendizaje de los estudiantes.




NTVIDIVII Yy ALLUdlicavivii uc

la Malla Curricular

Revision de los microcuriculos y los planes de curso. Organizacion
académica del microcurriculo (por areas, campos, nucleos, espacios,...)
con los respectivos planes de curso, el nUmero de créditos académicos de
acuerdo con la modalidad, la metodologia y el nivel, que evidencie la
flexibilidad y la interaccidn académica con el medio local, nacional e
internacional. Propuesta para la integracion y la coherencia de los
resultados de aprendizaje del programa con los de los microcurriculos en
los respectivos planes de curso. (matrices de coherencia entre macro y
microcurriculo, anexo 1: tabla 3 y 4. pag. 93-94 Orientaciones para la
renovacion curricular).

Medios y recursos educativos. Presentacion de la estrategia
metodoldgica para el desarrollo del curriculo con ambientes de
aprendizaje apoyados con TIC, recursos y equipos, herramientas
informaticas, laboratorios, salas de estudio, acceso a redes de datos
especializadas, bibliografia actualizada, entre otros recursos para la
investigacion, la docencia y la proyeccién social.

Interrelacidn de la
propuesta macrocurricular
y la microcurricular en las
las practicas educativas en

las aulas

Interrelaciones entre la teoria y la practica, la formaciéon humanay la
disciplinar. Interaccién académica con el medio local, nacional y global.
Formacién ciudadana y profesional integral comprometida con la
transformacion de los contextos (Orientaciones para la interacciéon
académica y curricular con el contexto local, nacional e internacional. p.
10-16).

Rutas de formacion flexibles. Posibilidad de cursar materias optativas y
electivas dentro y fuera del programa, en distintas modalidades.
Posibilidad de homologacion de créditos académicos cursados en otros
programas y que potencien el perfil del estudiante.

Interrelacidn entre docencia, investigacion, extensidn y proyeccion
social. Vinculos académicos del Programa con el medio académico, social
y laboral a nivel local, nacional e internacional.




Gestion curricular

Propuesta para la integracion y el seguimiento de la formacion integral
y, de la interaccién académica con el medio local, regional, nacional y
global en el desarrollo de |la propuesta curricular.

Estrategias para la autorreflexion, la autoevaluacidn, la autorregulacion y
el mejoramiento continuo de la propuesta curricular, en busqueda de
calidad y excelencia académica.

Propuesta para la valoracidn y el seguimiento del aprendizaje, la
sistematizacion del proceso y la elaboracion de planes de mejoramiento
continuo.

Caracterizacion del programa. Datos generales con nombre y titulo que
otorga, nivel de formacidn (pregrado / posgrado), facultad a la que esta
adscrito, nucleo basico del conocimiento (clasificacion UNESCO [1997] y
MEN — NBC [2019], modalidad (hibrida, presencial, virtual, a distancia,
dual, otros),duracion estimada, periodicidad de la admision, lugar de
desarrollo, nimero de créditos, jornada académica, norma interna de
creacion, numero de resolucidn de registro calificado del MEN y del
cddigo SNIES,nimero de la resolucién de acreditacion institucional,
numero de la resolucion de acreditacidn del programa (si la tiene).

Reseiia historica del programa. Ubicacién contextual del programa en la
Universidad y la Facultad respectiva, resaltando la pertinencia y los
aspectos que han marcado la vida académica de este.

Justificacion e identidad del programa. Sustentacion de la pertinencia del
programa, de la coherencia de la propuesta curricular con los perfiles de
egreso, profesional. Aporte al desarrollo educativo, social, cultural,
ambiental, econdmico y cientifico, a nivel local, regional, nacional y global.
Rasgos distintivos que caracterizan la propuesta académica, asi como el
caracter investigativo en las maestrias de investigacion y los doctorados.




PEP (sintesis de la propuesta
curricular renovada)

Propuesta curricular. Sintesis de la forma como fue revisada la propuesta,
de la coherencia entre la estructura macro curricular con los micro
curriculos y los planes de curso. Sintesis de la conceptualizacion tedrica y
epistemoldgica del programa. Propdsito y objetivos del programa.
Organizacion de la propuesta macrocurricular con competencias (si las
hay), resultados de aprendizaje, perfiles (de ingreso, egreso, profesional),
el enfoque pedagdgico con las estrategias curriculares, didacticas y de
evaluacién, la malla curricular con la propuesta formativa, las dimensiones
de la identidad institucional, la interaccion con el medio local, regional,
nacional y global, asi como la planificacidn del seguimiento y la valoracién
de los RA durante el proceso formativo.

Sintesis de la propuesta microcurricular con los siguientes componentes
organizados de forma armdnica (por areas, nucleos, campos, espacios de
formacién u otros): objetivos, créditos académicos, principales
contenidos, metodologias para la ensefianza, el aprendizaje y la
evaluacioén, integraciéon de la formacién académica con la investigacion,
las practicas académicas, la extensidn, la proyeccién social, el bienestar y
la interaccion con el entorno local, regional y global.

En el dltimo aspecto, proponer un plan para su desarrollo durante la
vigencia del PEP. Coherencia de los RA de cada curso y actividad del
microcurriculo con los RA del programa. Descripcidn del proceso de
valoracion y seguimiento del aprendizaje en las diferentes actividades
académicas durante el desarrollo de la propuesta curricular. Evaluacién de
la propuesta curricular del programa acorde con el Sistema de
aseguramiento interno de la calidad académica, en busqueda del
mejoramiento continuo.




Sintesis de la investigacion en el programa. Incorporacidn del proceso de
formacién investigativa al curriculo. Estrategias, medios y contenidos
curriculares utilizados para tal fin. Grupos y Lineas de investigacion.
Actividades de docencia que se nutren de la investigacion del programa,
vinculos de esta con los intereses y necesidades locales, regionales,
nacionales o globales. Proponer un plan para el desarrollo de la
investigacion en el programa durante la vigencia del PEP, acorde con el
nivel y la modalidad de formacion, las necesidades, intereses y las
posibilidades.

Relacién del programa con el sector externo. Estrategias y actividades
académicas para la articulacidn con la comunidad educativa y el sector
externo, con el fin de fortalecer el proceso formativo y de extension
social.

Presentar un plan para el fortalecimiento/vinculacién del programa con el
sector externo durante la vigencia del PEP, coherente con el nivel de
formacidn, la modalidad, las posibilidades del programa en cuanto a
acuerdos o convenios de cooperacién activos, participacion en redes,
entre otros.

Profesores. Sintesis del equipo docente del programa de acuerdo con los
perfiles (formacion profesional, pedagdgica, , dominio de otros idiomas,
experiencia profesional, investigativa, participacion en extensién y
proyeccidn social, entre otros). Dedicacion de estos a las actividades
sustantivas. Trayectoria académica investigativa para maestrias y
docotrados. Proyeccidn de la formacion y el desarrollo del profesorado
del programa, que incluya la formacion avanzada, permanente y continua,
asi como la capacidad de gestidon académica y del relevo generacional.




Medios e infraestructura fisica y tecnolégica. Principales recursos del
programa para el desarrollo de la propuesta curricular, tales como
recursos informaticos, conexidn a redes, ayudas didacticas, recursos
bibliograficos, bases de datos, hardware y software especializado,
plataformas y apoyos virtuales con conectividad real, recursos para el
bienestar institucional, entre otros.

En coherencia con el PDI (2020-2028), proponer un plan con la
proyeccién de medios, recursos educativos, de infraestructura fisica y
tecnoldgica para el desarrollo de las funciones sustantivas (docencia,
investigacion y extension/proyeccion social) durante la vigencia del PEP.

Evaluacidn de la propuesta currricular del programa. Propuesta para la
construccion de cultura académica de autorreflexién, autoevaluacidn y
autorregulacién, con el correspondiente proceso histérico comparativo
gue de cuenta del mejoramiento continuo (planes de mejoramiento y
seguimiento de estos).

























