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Guia disefio- PEP

Presentacion

La Universidad Tecnolégica de Pereira, consciente de su compromiso
con la excelencia en los procesos académicos, ha venido revisando y
actualizando las politicas que orientan el quehacer académico propuesto en
el Proyecto Educativo Institucional (PEI, 2018).

El Consejo Académico aprobd el Acuerdo No. 24 del 24 de julio
de 2019 donde se establece la renovacién curricular de los programas de
formacion como base de la politica académica curricular en el marco del PEI.

Con la actualizacién curricular de los programas y en busca de
congruencia entre el Proyecto Educativo de los Programas (PEP), el PEl y el
Plan de Desarrollo Institucional PDI (2020-2028), la Vicerrectoria Académica
presenta a la comunidad universitaria la siguiente guia para el disefio o
actualizacién de los PEP.

Los PEP constituyen la carta de navegaciéon académica de los
programas y, con el fin de fortalecer su elaboracién, esta guia sirve de base
para la reflexién en su formulacion o actualizacion.

Este documento contiene los elementos generales que debe tener la
propuesta académica del programa en la que, de manera coherente y sintética
(maximo 100 hojas), los miembros de la comunidad educativa puedan
comprender el propésito que orienta el proceso formativo, las rutas para
alcanzar dicho objetivo, la interrelacion entre las funciones sustantivas y los
resultados esperados durante la vigencia del PEP (7 afios de acuerdo con las
politicas institucionales derivadas del PEI).

La guia no pretende ser una aplicacién acritica, por el contrario,
se espera que sea enriquecida por cada comunidad educativa de acuerdo
con el nivel, la modalidad y los lineamientos del sistema institucional de
administracion, gestion y seguimiento académico.

El reto es construir cultura de la autorreflexion, la autoevaluacion vy la
autorregulacién permanente de los programas académicos institucionales, en
busqueda de calidad y excelencia educativa en la formacién de los ciudadanos
y los profesionales del siglo XXI.

Jhoniers Gilberto Guerrero E.

Vicerrector Académico
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1. Caracterizacion del programa

Generalidades

e Nombre del programa

e Titulo que otorga

* Nivel de formacién (pregrado / posgrado)
e Facultad a la que esta adscrito

* Nicleo bdésico del conocimiento (clasificacion UNESCO [1997] y
MEN - NBC [2019])

e Especialidad enformacién de maestria: investigacion o profundizacién

e Modalidad (hibrida, presencial, virtual, a distancia, dual, otros
desarrollos que combinen e integren las anteriores [MEN, 2019]).

* Duracién estimada del programa
e Periodicidad de la admision

e Lugar de desarrollo

e Numero de créditos

* Jornada académica

* Numero de estudiantes en el primer periodo (capacidad real del
programa)

* Norma interna de creacién del programa
e Numero de resolucién de registro calificado del MEN
e Codigo SNIES

e Numero de la resoluciéon de acreditacién institucional

e Numero de la resolucién de acreditacion del programa (si la tiene)
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2. Resena historica del programa

2.1 Reseiia histdrica de la Universidad, la facultad y el programa

Hacer una descripcién breve de las condiciones histéricas, sociales
y culturales que evidenciaron la necesidad de creacion del programa, su
evolucion, la relacién con la facultad y la coherencia con el Proyecto Educativo
Institucional (PEI). Resaltar la pertinencia y los aspectos que han permitido su
creacion o consolidacion.

Identificar los hechos que han marcado la vida académica del
programa y los asuntos que, a través de su historia, han quedado por resolver
y es menester abordarlos en la nueva vigencia del PEP.

2.2 Estructura académico- administrativa y direccionamiento estratégico

Hacer un resumen de la estructura organizacional de la facultad y del
programa, que sea coherente con la estructura de la Universidad, con la forma
de funcionamiento de la decanatura, la direccién del programa, el consejo de
facultad y del comité curricular.

Revisar y garantizar que la misioén y la vision del programa académico
sean coherentes con el PEl (UTP, 2018, p.17), teniendo presente que la
primera responde al propésito de formacién y a la razén de ser y la segunda
a la proyeccion, a lo que se desea y se cree que el programa puede alcanzar
en un tiempo determinado (se sugiere que el rango sea de 7 anos, ya que es el
tiempo establecido por el MEN [2019; 2020] para la renovacién del registro
calificado de los programas).

3. Justificacion e identidad del programa

Dar cuenta de la pertinencia del programa a partir de la sustentacion de
la coherencia entre la propuesta curricular, los perfiles de egreso, profesional
y su aporte al desarrollo educativo, social, cultural, ambiental, econémico y
cientifico, a nivel local, regional, nacional y global. Para lo anterior se sugiere
revisar las Orientaciones para la renovacion curricular (2019, p.23).

Resaltar los rasgos que caracterizan lapropuesta curricular, suestructura,
flexibilidad, los elementos diferenciadores que constituyen los atributos
distintivos frente a otras propuestas similares, la modalidad o modalidades en
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que se desarrolla el programa, asi como el caracter investigativo en el caso de
las maestrias y los doctorados.

Visibilizar la interrelacién entre la identidad institucional y la del
programa académico, para destacar la pertinencia de este, asi como el aporte
a la formacion integral y al contexto.

4. Propuesta curricular

Revisar y actualizar la propuesta curricular del programa teniendo en
cuenta los lineamientos del PEI (UTP, 2018, pp. 23-44) y las Orientaciones
institucionales para la renovacién curricular (UTP, 2019, pp. 16-40). Iniciar
con una reflexiéon breve que dé cuenta de la forma como fue revisada la
propuesta, de la coherencia entre los diferentes componentes de la estructura
macro curricular y, de esta, con los micro curriculos y los planes de curso.

4.1 Propésito, conceptualizacion tedrica, epistemoldgica y objetivos del
programa

Definir el proposito u objetivo general del programa. Expresar la
intencionalidad de la formacién, su funcién social y lo que la comunidad
educativa, como colectivo, consensua sobre lo que se pretende de los
estudiantes cuando terminen el proceso académico.

De acuerdo con el propésito u objetivo enunciado, hacer una sintesis
de la fundamentacién tedrica del programa, del campo de estudio y de sus
formas de conocimiento, asi como de las politicas, tendencias, necesidades y
de su proyeccion en el contexto local y global.

Incorporar los componentes de la formacién profesional integral
para el programa (formacion humana, formaciéon en pensamiento critico,
formacion para una ciudadania democratica e intercultural, compromiso con
la sostenibilidad ambiental).

Revisar y definir los objetivos del programa: garantizar su coherencia
con el propésito u objetivo general de formacién, la inclusién de las distintas
areas o nucleos de la propuesta curricular y de las cuatro dimensiones de
la identidad institucional formuladas en el PEI para la formacién profesional
integral (UTP, 2018, p. 20-22).
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4.2 Organizacion de la propuesta curricular

Competencias, resultados de aprendizaje, perfiles, malla curricular,
identidad institucional, interaccion con el medio local, regional, nacional
y global, enfoque pedagégico, estrategias pedagdgicas y didacticas y
mecanismos de evaluacién.

Presentar la organizacion de la propuesta curricular con los siguientes
elementos integrados de manera arménica:

* Las competencias académicas del programa, si las hay, deben incluir
en las genéricas las cuatro dimensiones de la identidad institucional y
el componente de interaccién con el contexto local, nacional y global.
En las competencias profesionales, debe estar explicito el componente
de identidad del programa (PEl, 2018, pp. 38-39. Orientaciones para
la renovacion curricular, 2019, pp. 27).

* Los resultados de aprendizaje del programa (RA) deben ser coherentes
con los objetivos de formaciény con los perfiles de egreso y profesional.
Asi mismo, tener en cuenta la correspondencia que debe existir entre
estos y los RA formulados en los microcurriculos, especificamente en
la planificacion de seminarios, cursos, asignaturas, entre otros, para
que estos Gltimos, tributen a los del Programa (Orientaciones para la
renovacion curricular, 2019, pp. 26-28).

e El perfil de ingreso con las caracteristicas deseables del aspirante al
programa académico, en términos de conocimientos, habilidades,
actitudes, potencialidades, valores, entre otros.

* Los perfiles de egreso y el profesional. El de egreso debe ser coherente
con los resultados de aprendizaje del Programa, los esperados al
término de la formacién académica. El perfil profesional, por su parte,
debe identificar las competencias, capacidades y potencialidades del
egresado en el desempefio idéneo en el contexto social (Orientaciones
para la renovacion curricular, 2019, pp. 28-30).

* La malla curricular con la concrecién de la propuesta formativa por
lineas, campos, nicleos o los componentes que definan la estructura
curricular, organizada en créditos académicos que evidencien el
despliegue del propésito y los objetivos de acuerdo con el nivel de
formacion, la modalidad del programa y los RA esperados.
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¢ Las cuatro dimensiones de la identidad institucional acordadas en el
PEl (2018, p. 20-22) para la formacién de profesionales integrales,
criticos, comprometidos con la ciudadania, la democracia y la
sostenibilidad ambiental, de acuerdo con los campos de conocimiento,
los niveles educativos y la modalidad.

e Lainteraccion con el medio local, regional, nacional y global integrada
al proceso formativo, con un plan para desarrollar y potenciar en
los 7 anos de vigencia del PEP, la capacidad de los estudiantes para
aprender a afrontar los desafios propios de la sociedad, comunicarse y
convivir en contextos interculturales diversos (anexo 1a).

* El enfoque pedagdgico y didactico que orienta el desarrollo de la
propuesta curricular, de acuerdo con lo enunciado en la politica
académica curricular institucional (PEl, 2018, p. 26-29), el campo
de conocimiento, el nivel y la modalidad de la formacién, en busca
de practicas educativas interactivas, dialégicas y criticas, para la
formacién de ciudadanos y profesionales comprometidos con la
transformacién social.

* Las estrategias curriculares y pedagégicas del programa para el
acompanamiento de los estudiantes que, por sus condiciones
fisicas, psicoldgicas, econémicas, sociales u otras, requieran apoyos
especificos para una formacién de calidad y con equidad, que les
facilite un desempeno idoneo en la vida universitaria.

* Los mecanismos de evaluacion del aprendizaje integrados al proceso
formativo, de acuerdo con el nivel y la modalidad del programa. En
estos debe haber congruencia entre el propésito y los objetivos de
formacién del programa con el perfil de egreso y los RA esperados en
los estudiantes al término de la formacién académica.

La planificacién del seguimiento y la valoracién de los RA debe estar
integrada a practicas de evaluacién formativa, retroalimentadas de manera
permanente en la ensefanza y el aprendizaje desde el momento de ingreso
del estudiante, durante y al finalizar el proceso, con la sistematizacién de los
resultados que orienta la toma de decisiones pedagdgicas y curriculares en el
programa.

Es importante recordar la incorporacion y valoracién permanente de,
al menos, un RA relacionado con la identidad institucional, donde se integre
el componente de interaccién con el medio local, regional, nacional y global,
para hacer viable el plan de internacionalizacién (UTP, 2019, p. 41-90).
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4.3 Organizacion del proceso formativo

Hacer una sintesis de la estructura microcurricular del Programa que

sea coherente con la propuesta macrocurricular, organizada por areas, ntcleos,
campos, espacios de formacién u otros, con los siguientes componentes
presentados de forma arménica:

La planificaciéon de las actividades académicas, la forma como se
relacionan y se complementan en los objetivos, los contenidos, las
metodologias para la ensefanza, el aprendizaje y la evaluacion del
proceso formativo.

El ndmero de créditos académicos correspondientes a cada actividad
académica, discriminados en horas de interaccién del estudiante con
el profesor, de forma sincrénica o asincrénica, y las horas de trabajo
independiente del estudiante.

La integracion de la formacion académica con la investigacion, las
practicas académicas, la extension, la proyeccién social, el bienestar
y la interaccién con el entorno local, regional y global, que facilite a
los estudiantes la construccion de rutas de aprendizaje flexibles de
acuerdo con el nivel y la modalidad educativa.

Las posibilidades de interaccion de los docentes y los estudiantes
con comunidades locales, regionales, nacionales e internacionales
que favorezcan la movilidad académica, su participacién en redes o
asociaciones, lahomologacién de cursos o materias y el fortalecimiento
del curriculo, entre otros.

La presentacion de las estrategias de |la propuesta curricular para formar
estudiantes y profesionales con capacidad para interactuar, trabajar y
convivir en un mundo globalizado, intercultural e interdependiente.

La concordancia de los RA del programa con el proceso de valoracién
y seguimiento de los resultados de aprendizaje en las diferentes
actividades académicas.

4.4 La evaluacion en el programa

Tener en cuenta para la evaluaciéon de la propuesta curricular del
programa que la Universidad cuenta con un sistema de aseguramiento de la
calidad académica, el cual propende por el mejoramiento continuo a través
de procesos de autorreflexién, autoevaluacién y autorregulacion permanente.
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En el seguimiento y la valoracion de los RA, hacer una sintesis de
la propuesta para la evaluacion de la coherencia entre los resultados de
aprendizaje desarrollados en el microcurriculo con los del macrocurriculo,
que tenga en cuenta:

e Establecer niveles de coherencia entre el macro y el microcurriculo,
asi como entre los distintos componentes de este Gltimo.

e Revisar la coherencia entre los RA del programa con el perfil de egreso
y, entre ambos, con el desarrollo del proceso formativo.

e Definir estrategias y criterios para la valoracion y el seguimiento de
cada RA esperado en el programa.

e Sistematizar el proceso, partiendo de una linea base que facilite el
seguimiento, la toma de decisiones y la recomendacién de acciones
de mejoramiento continuo.

5. Investigacion en el programa

Hacer una sintesis de lo que se entiende en el programa como
investigacion, de su incorporacion a los procesos formativos, de las estrategias,
medios y contenidos curriculares utilizados para tal fin, de las actividades
académicas y de docencia que se nutren de la investigacién del programa,
asi como de los vinculos de esta con los intereses y necesidades locales,
regionales, nacionales o globales.

Identificar y describir los grupos y semilleros de investigaciéon que
aportan al programa, con sus lineas de investigacién o creacién artistica y
cultural, los principales proyectos, actividades, productos, el aporte que hacen
a la formacién del espiritu critico (pregrados y maestrias en profundizacién)
o al desarrollo de pensamiento cientifico (especialidades médicas clinicas,
maestrias y doctorados). Lo anterior debe estar orientado a la visibilizacién
de la trayectoria y los aportes de los semilleros y a su proyeccién a través
de un plan de investigacion acorde con las necesidades, los intereses y las
posibilidades del programa (anexo 1b). En las maestrias de investigacién y los
doctorados se debe tener en cuenta la importancia de plantear una agenda
de investigacion, coherente con el nivel y la modalidad formativa, que dé
cuenta de la pertinencia del programa para el campo de conocimiento en
que se desarrolla. Asi mismo, resaltar el reconocimiento de los grupos de
investigacion y de los profesores investigadores, por parte de Minciencias.
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Describir las estrategias de vinculacion de los estudiantes del programa
alosprocesos de investigacion de acuerdo con el nivel y lamodalidad educativa,
los mecanismos de difusién y visibilidad de los procesos investigativos a nivel
local, nacional e internacional, asi como la forma de hacer transferencia y
apropiacion social del conocimiento a la comunidad.

6. Relacion con el sector externo

Describir las estrategias y las actividades académicas del programa
para articularse con la comunidad educativa y con el sector externo, con el fin
de fortalecer el proceso formativo y de extensién social.

Establecer un plan para avanzar y fortalecer la vinculacion del
programa con el sector externo, que sea coherente con el nivel de formacién, la
modalidad, las posibilidades del programa en cuanto a acuerdos o convenios
de cooperacion académica activos, participacion en redes y con la filosofia e
identidad institucional (anexo 1c¢).

7. Profesores

Presentar y justificar la suficiencia e idoneidad del equipo docente del
programa de acuerdo con los perfiles de los profesores (formacién profesional,
pedagbgica, competencias tecnolégicas, dominio de otros idiomas,
experiencia profesional, investigativa, participacién en extension y proyeccion
social, entre otros), asi como su dedicacion a las actividades sustantivas. En los
programas de maestria y doctorado, se debe resaltar la trayectoria académica
investigativa de los profesores.

Sintetizar los mecanismos para la seleccién, seguimiento, evaluacién
y permanencia del profesorado del programa, teniendo en cuenta la politica
institucional para la seleccion de perfiles, las modalidades de contratacién
(planta, transitorios y catedraticos), la formacion y el desarrollo docente con
los estimulos reglamentados en el Estatuto docente' , asi como la evaluacién
integral anual que realiza la institucion.

1 Consultar: https://www.utp.edu.co/vicerrectoria/academica/estatuto-docente.html
https://estadisticas.utp.edu.co/personal-docente-y-administrativo.html
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De acuerdo con el compromiso con el desarrollo docente integral,
planteado en el PEl (2018, pp. 45-48) y el PDI (2020-2028), la Vicerrectoria
Académica adelanta el Plan institucional de desarrollo docente 2021-2028
(anexo 1d). Entonces, en coherencia con la propuesta institucional, se debe
presentar el plan para laformaciony el desarrollo del profesorado del programa,
en el cual se debe incluir la formacién avanzada, permanente y continua, asi
como la capacidad de gestién académica, proyectado a la vigencia del PEP
(anexo Tle).

8. Medios e infraestructura fisica y tecnoldgica

Resumir los principales recursos del programa para el desarrollo de
la propuesta curricular, tales como recursos informaticos, conexion a redes,
ayudas diddcticas, recursos bibliograficos, bases de datos, hardware y software
especializado, plataformas y apoyos virtuales con conectividad real, recursos
para el bienestar institucional, entre otros aspectos que aporten a la calidad de
vida de la comunidad educativa, a la eliminacién de barreras de acceso para
las personas que lo requieran y que favorezcan el cumplimiento de las metas
establecidas en la propuesta curricular.

Presentar, en coherencia con el PDI (2020-2028), un plan con la
proyeccién de medios y recursos educativos, asi como de infraestructura fisica
y tecnoldgica que soporte los ambientes de aprendizaje para el desarrollo
de las funciones sustantivas (docencia, investigacion y extensién/proyeccién
social) del programa, en los anos de vigencia del PEP (anexo 1 f). El plan debe
prever la atencion de las diferencias culturales y ayudar a superar las barreras
de acceso de las personas que lo requieran.

9. Evaluacion del programa

Describir los mecanismos establecidos por el programa para la
evaluacion de la propuesta curricular y de los procesos académicos en general,
que incluyan los componentes del PEI sobre autorreflexion, autoevaluacién y
autorregulacién, con el correspondiente proceso histérico comparativo, que
permita dar cuenta de su mejoramiento continuo (planes de mejoramiento y
seguimiento de estos).
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Lo anterior incluye la presentacion de las estrategias que proporcionan
los instrumentos, la informacién y los espacios de interaccion con la comunidad
educativa y académica.
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Anexo 1-a.
Propuesta para la elaboraciéon de un plan de interaccion con el medio e
internacionalizacion de los programas académicos

Aspectos para Indicador  Linea Base Metaa 7
considerar anos

Recursos Responsables

1. Interaccion y cooperacion de la propuesta curricular con el medio local, regional, nacional o global

Inclusién de contenidos y bibliografia
especializada en las asignaturas,
cursos, seminarios y otras actividades
académicas, con referentes en otros
idiomas y de otros contextos y culturas.

Inclusion de contenidos en distintos
idiomas, en asignaturas, cursos,
seminarios, de acuerdo con referentes e
intereses del programa.

Asignaturas, seminarios y cursos
orientados en lenguas diferentes al
espaiiol, de acuerdo con los intereses
especificos de la propuesta curricular
del programa.

Asignaturas, cursos, seminarios,
simposios y otras actividades
académicas, ofrecidos en cooperacion
con otros programas a nivel local,
regional, nacional o global.

Programas de doble titulacion en
convenio con otros programas y

universidades.

Acreditacién de alta calidad a nivel
internacional de programas.

Asignaturas, cursos o seminarios
orientados por docentes invitados
a nivel nacional o internacional
(presenciales, virtuales o hibridos).

Actividades académicas (foros virtuales,
seminarios, debates, proyectos y otros)
realizados de manera presencial,
virtual o hibrido, en interaccion con
programas pares a nivel local, regional,
nacional o global.

Cotutorfas de trabajos de grado o tesis
en cooperacion con profesores pares a
nivel local, regional, nacional o global.

Practicas académicas universitarias
(pedagdgicas, clinicas, empresariales
y otras) en diferentes contextos ?/
modalidades (presencial, virtual o
hibrido) de acuerdo con los intereses
del programa.
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2. La investigacion del programa en el contexto local, regional, nacional o global

Investigaciones relacionadas con las
lineas y el campo del conocimiento del
programa, en cooperacion con redes o
grupos locales, regionales, nacionales o
internacionales.

Investigaciones relacionadas con las
lineas y el campo del conocimiento
del programa, financiadas con
fondos externos a través de becas,
convocatorias, proyectos de
cooperacion y otros.

Participacion de los miembros de la
comunidad educativa del programa

en eventos, seminarios o talleres
relacionados con las lineas o el campo
del conocimiento del programa, a
través de la cooperacion con redes,
asociaciones u otros programas pares a
nivel local, regional, nacional o global.

Produccion académica y cientifica
conjunta en las lineas de investigacion
y el campo del conocimiento de
programa, con profesores investigadores
a nivel local, regional, nacional o
global.

3. Interaccion y cooperacion de la comunidad educativa del programa con el contexto local, regional, nacional o global

Acreditacién u homologacion de
seminarios, cursos, asignaturas y otras
actividades académicas de programas
pares en la universidad, u ofrecidos por
esta y homologados en otros contextos.

Participacion de la comunidad
educativa del programa en eventos
académicos (presenciales, virtuales o
hibrido) a nivel local, regional, nacional
o global.

Cooperacion académica de la
comunidad educativa del programa en
el marco de convocatorias a nivel local,
regional, nacional o global.

Socializacion, a través de la pagina
web, de la propuesta curricular del
programa en otros idiomas de interés
para la comunidad educativa.
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Anexo 1-b.

Propuesta para la elaboracion de un plan (programas de pregrado) o agenda
(programas de posgrado) de investigacion de los programas académicos

Aspectos para Indicador Linea Base wldm
considerar 2u0s

Recursos Responsables

1. Curriculo y actividades académicas

Implementacién de estrategias,
medios y contenidos para la
formacion en investigacion,
innovacion o creacion artistica
y cultural, de acuerdo con las
dreas, lineas o temdticas del
programa.

Oferta de cursos y otras
actividades académicas con
docentes locales, regionales,
nacionales o internacionales
reconocidos por su trayectoria
académica investigativa en las
areas, lineas o tematicas del
programa.

Realizacién de foros
presenciales/ virtuales/
mixtos, en conjunto con
otros programas o grupos de
investigacion.

2. Semilleros y grupos de investigacion

Semilleros y grupos de
investigacion que apoyan el
Programa.

Grupos de investigacion
externos que hacen parte del
Programa.

3. Difusion y divulgacion de la investigacion y la produccion académica.

Participacién de los profesores
o estudiantes del Programa

en seminarios y eventos
académicos locales, regionales,
nacionales e internacionales.

Investigaciones con grupos
locales, regionales, nacionales
e internacionales.

Becas o proyectos de
investigacion financiadas por
fuentes externas, incluidas las
extranjeras.

Produccién académica
conjunta de docentes y
estudiantes del Programa o de
otros programas académicos.
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Anexo 1-c.

Propuesta para la elaboraciéon de un plan del programa de vinculacion de la
comunidad académica con el sector productivo, social y cultural, puablico y privado

Aspectos para Indicador Linea Base R
considerar 208

Recursos Responsables

1. Posibilidad de trabajo interdisciplinario

Seminarios, foros virtuales,
pasantias o actividades
académicas en los que
participan docentes, estudiantes
o grupos de universidades
locales, regionales, nacionales
o internacionales.

Eventos académicos locales,
regionales, nacionales o
internacionales en los que
participan profesores o
estudiantes del Programa.

2. Experiencias de interaccion con el entorno

Reconocimiento académico
de actividades formativas
desempenadas en alguna
institucién, empresa o
comunidad, para desarrollar
una estancia profesional
supervisada.

Articulacién de programas
académicos en la misma
institucién o con otras
instituciones, a partir del perfil
del egresado.

Produccién académica
conjunta con profesores de
programas académicos locales,
regionales, nacionales o
internacionales.

Acuerdos de voluntades y
convenios que respaldan las
prdcticas o pasantias con el
sector externo.

3. Relevancia de la investigacion para el desarrollo del pais o de la region

Grupos de investigacion de la
UTP que apoyan el Programa.

Grupos de investigacion
externos que hacen parte del
Programa.

Productos nuevos de
investigacion que aporten al
programa o al contexto.

Investigaciones con grupos
externos o internacionales.
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Anexo 1-d.

Plan institucional de desarrollo docente UTP

Aspectos para
considerar

Indicador

Metaa 7
anos

Recursos

Responsables

Caracterizacion de

Identificar las
principales
caracteristicas del

Documento con
la caracterizacién
del docente UTP,

PDI 2020-2028
PEI 2018
Encuestas.
Equipo de

Equipo de
desarrollo docente

los docentes de la 2020-2021 docente UTP y socializado en los desarrollo docente | 11 Vicerrecioria
Universidad. sus necesidades 106 de facultad | Y renovacion Académi
de formacion y COr;SgJO/S\ ede}cq @ad | Curricular. cademica.
desarrollo docente. y el L. Academico. | gqfivare estadistico
SPSS25
Identificar las Documento Eé‘i%li]r?ag::/f/lgb
principales el estado del - '
Estado del tendencias en desarrollo docente Kﬁg;%gnales' Sg:a[?r(())lclioe docente
desarrollo docente 2020-2021 desarrollo docente universitario Equipo de de la Vicerrectoria
universitario. universitario que socializado en los ooy
aporten a la politica | consejos de facultad desarrollo docente | Académica.
de DD dela UTP. y el C. Académico. ZJrer?gLle?on
Comités Equipo de
Documento con la :
o Proi i lares. desarrollo docente
.2 Formular la politica politica institucional curricu f .
Elaboracién institucional de DD de desarrollo Consejos de de la Vicerrectoria
participativa de la 2021-2022 con el apoyo de docente socializado | Facultad. et
politica institucional las f ]P | bad | Material y guias de | Decanaturas
de DD. as facuitades y los ¥ aprobado en fas trabajo. y Direccién
programas. diferentes instancias Equipo de de programas
institucionales. desarrollo docente. | académicos.
Politica de DD Equipo de
Planes e informes desarrollo docente
Elaborar planes e Planes e informes anuales de las de la Vicerrectoria
sgejitam?enngaég}g Y informes anuales de | de gestién anual Facultades. Académica.
itica institucional | 2023-2028 desarrollo docente del DD en cada Guias de Planeacion
ge DD por facultades y a facultad y en la seguimiento institucional.
nivel institucional. Universidad. (SIGER). decanaturas y
Equipo de Direccién de
desarrollo docente | programas.
. Equipo de
Planes e informes quip
Resultados de la Cumplimiento anuales de las ggsgrizggr?eocctg;}f
Evaluacién de la implementacion de superior al 90% de | Facultades y Académica
politica institucional | 2027-2028 los planes de DD por | los planes de DD a | los programas y

de DD

facultades y a nivel
institucional.

nivel de facultades e
institucional.

académicos.
Equipo de
desarrollo docente.

Decanaturas y
direccion de
programas.
Planeacion.
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Anexo 1-e.

Propuesta para la elaboracién de un plan de desarrollo docente del programa

Aspectos para Indicador Linea Base Metaa 7 Recursos Responsables

considerar afios

1. Caracteristicas de los docentes del programa

Grupo de profesores con el que
cuenta el programa académico.

Histérico de vinculacion de
los profesores del programa
académico.

Suficiencia de profesores, tipo
de vinculacién y dedicacién
ara el cumplimiento de las
abores formativas, docentes,
académicas, cientificas,
culturales y de extension.

2. Perfiles de los profesores

Formacién profesional,
indicando titulo académico,
nivel de formacién y campo de
educacién y formacién.

Formacion pedagdgica de los
docentes del programa.

Experiencia profesional de los
docentes del programa.

Competencias tecnoldgicas de
los docentes del programa.

Experiencia en investigacion,
innovacion o creacion artistica
y cultural.

3. Asignacion y gestion de las actividades de los profesores

Seguimiento y evaluacién de
la asignacion y gestion de las
actividades de los profesores
(formativas, académicas,
docentes, cientificas, culturales
y de extension)..

Cobertura prevista de las
labores formativas, académicas,
docentes, cientificas, culturales
y de extension del programa
académico, relacionadas con el
grupo de profesores..
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4. Permanencia, desarrollo y capacitacion profesoral

Estrategias y acciones
actualizadas que promueven la
permanencia de los profesores.

La ejecucion y resultados

del plan de desarrollo y
capacitacion de los profesores,
de acuerdo con el tipo de
vinculacién y dedicacién.

5. Seguimiento y evaluacién de profesores

Seguimiento y evaluacién del
profesor y los ajustes realizados
a partir de los mismos.

Anexo 1-f.

Propuesta para la elaboraciéon de un plan de adquisiciéon, construccién,
mantenimiento, actualizacion y reposicion de los medios educativos e
infraestructura fisica y tecnolégica

Aspectos para Indicador Linea Base ey
considerar JHOS

Recursos Responsables

1. Seleccion y cobertura de los medios educativos

Seguimiento a la dotacién

de medios educativos con

los que cuenta el programa
académico (ambiente de
aprendizaje para todas las
actividades que soportan el
proceso formativo, los recursos
de aprendizaje e informacién;
equipos; mobiliario;
plataformas tecnoldgicas;
sistemas informdticos o los
que hagan sus veces; recursos
bibliograficos, fisicos y
digitales; y bases de datos).

Valoracién de la dotacion (tipo
y cantidad) con la que cuenta
el programa académico.

2. Disponibilidad y acceso a los medios educativos

Asignacion de medios
educativos, de acuerdo con
las actividades académicas del
programa y con el PDI.

Estrategias para garantizar que
los medios educativos atiendan
las barreras de acceso y las
particularidades de las personas
que requieran de ajustes
razonables, de acuerdo con la
normatividad vigente.
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Acuerdos de voluntades,
convenios o contratos que
deberan incluir los alcances de
la disponibilidad de los medios
educativos, en términos de
horarios y capacidad.

cas de la infraestructura fisica y tecnolégica
La cantidad, calidad y
capacidad de los espacios
fisicos y virtuales con los
que cuenta la institucion
para soportar los ambientes
de aprendizaje y atender las
actividades académicas y
administrativas del programa
académico.

Valoracion de la infraestructura
fisica y tecnoldgica en
términos de cantidad, calidad y
capacidad.

Los espacios y la fecha en la
cual quedaron a disposicién del
programa académico; duracién
de la etapa de adquisicion,
construccion o prestamo; vy,

de ser aplicable, los recursos
financieros necesarios y las
fuentes de financiacion.

dad y acceso a la Infraestructura fisica y tecnolégica

El lugar o lugares de desarrollo
y el nivel de formacién del
programa académico de
acuerdo con el PDI.

Procesos de asignacion de

la infraestructura fisica y
tecnoldgica a la comunidad
académica del programa para
su uso.

Mantenimiento, actualizacién y
reposicion de la infraestructura
fisica y tecnoldgica.

Acuerdos de voluntades,
convenios o contratos que
deberan incluir los alcances
de la disponibilidad de

la infraestructura fisica y
tecnoldgica para el programa
académico, en términos de
horarios y capacidad.

Mecanismos utilizados para
que la infraestructura fisica y
tecnolégica permitan superar
las barreras de acceso y las
particularidades de las personas
que requieran de ajustes
razonables, de acuerdo con la
normatividad vigente.







