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1. INTRODUCCION

La Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario busca “Facilitar
la formacion integral, el desarrollo humano, social e intercultural y el
acompafamiento institucional, en un ambiente de participacion, didlogo, ética y
sentido critico, contribuyendo a la formacion para la transformacion social, el
crecimiento y el desarrollo de la regién y la nacion y Promover el ejercicio colectivo
de la responsabilidad social con perspectiva de desarrollo humano sostenible, en
donde los grupos involucrados trabajen en red permanentemente” (Universidad
Tecnologica de Pereira, 2018), para lo cual disefia e implementa estrategias que

contribuyan al alcance de esta mision.

La formacion integral que busca la Vicerrectoria, se visualiza, no solo desde los
aspectos académicos sino también deportivos, culturales, sociales y de
responsabilidad social, que de manera conjunta y permanente, contribuyan a la
formacion de profesionales y seres humanos capacitados para hacer frente a la
sociedad y necesidades actuales. Dentro de estos procesos de formacion liderados
por la Vicerrectoria, especificamente por el area de Gestion Social, el Servicio Social
Universitario planea, disefia, ejecuta, y retroalimenta actividades desde Lineas
especificas de formacién, que van de la mano de los intereses y necesidades de la

comunidad universitaria.



2. MARCO LEGAL Y TEORICO

El servicio social segun Martinez, es una “serie de servicios técnicos, prestados al
publico o a determinados sectores del mismo, de una manera regular y continua,
por las mas diversas organizaciones publicas o privadas, con el fin de lograr o
aumentar el bienestar social”’, en ese sentido, el servicio social se enfoca hacia la
prestacion de servicios con caracteristicas operativas dirigidas hacia las
organizaciones de diferentes indoles. Este enfoque o0 modo de asumir un servicio
social, es funcional y aplicable a espacios, cuyo objetivo o mision se encuentra
dirigido hacia a la prestacion de servicios que se relacionan con un bienestar que
podria llamarse inmediato o externo y que repercute en la percepcion general de
“‘estar bien” (Martinez, 2005).

Por otro lado, Aleman entiende el servicio social como “una via para tratar de cubrir
los desajustes econdmicos y sociales y cuyo fin es conseguir calidad de vida para
todos y bienestar colectivo” (Carmen, 1993) , por lo que el servicio social podria
interpretarse como una estrategia que permite solventar las necesidades de quienes
se encuentran en condiciones de vulnerabilidad, siendo casi, un servicio de
asistencialidad al vulnerable o desfavorecido, que le permita tener unas mejores
condiciones de vida. En ese sentido, el rol de quien se encuentra inmerso en
actividades de servicio social, tiene que ver con la atencién a las particilaridades de

una poblacién con determinadas caracteristicas de desfavorabilidad.

Frente a esta perspectiva, Rotger y Antonio (Juan, 2013) , ponen de manifiesto la
necesidad de generar una reflexion que aporte a la superacién de la idea de un
servicio social desde un modelo benéfico y asistencial. Dicha reflexion abre las
puertas a una concepcion pedagdgica del servicio social que apoya la mision y
vision formativa de las instituciones de educacion, que va dirigida no solo a los
estudiantes sino a la comunidad educativa. Es en ese sentido, el servicio social que

se desarrolla desde los planteles educativos, no debe pretender la asistencialidad



al necesitado, sino que comprende el desarrollo de procesos y actividades

encaminadas a la formacion y el bienestar.

La legislacion educativa colombiana entiende el servicio social en la Ley General de
Educacion, Ley 115 de 1994 como “un componente curricular exigido para la
formacion integral del estudiante en los distintos niveles y ciclos de la educacién
formal por constituir un programa que contribuye a la construccién de su identidad
cultural, nacional, regional y local, y, que en armonia con lo dispuesto en el articulo
2040 de la misma ley, el servicio social estudiantil obligatorio se constituye en un
mecanismo formativo que permite el desarrollo del proceso educativo de los
educandos, no solo en el establecimiento educativo, sino también en el contexto
familiar, en el ambiente y en la sociedad” con lo que el servicio social en lo que se
refiere a los estudiantes, debe contribuir, desde lo formativo, a al progreso y

desarrollo de su entorno.

Sin embargo, esta legislacion escolar solo establece la reglamentacion para el
servicio social de los estudiantes de la Educaciéon Media de las Instituciones
Educativas, dejando bajo el criterio de Autonomia el servicio social estudiantil en la

educacion superior y en las universidades.

De acuerdo a las modificacién del objetivo Bienestar Institucional. Con el acuerdo
N°46 del 14 de diciembre del ano 2010. “Que la Vicerrectoria de Responsabilidad
Social y Bienestar Universitario, consciente del desarrollo Institucional, requiere
adecuarse a las dinamicas de la comunidad interna y caracterizarse por un enfoque
gue consolide el sistema de bienestar social universitario en la cultura institucional
desde la perspectiva de la formacion integral, razén por la cual viene adelantando

un proceso de revision y ajuste de su estructura organizacional.”

Y es ahi donde la VRSBU reforma integralmente la estructura organizacional de la
Universidad. Acuerdo N°14 del 5 de junio del afio 2014. Entre otras, se crean las

unidades de Formacién para la Vida y Gestion Social. Siendo la primera la



encargada de desarrollar procesos y estrategias de formacion integral tendientes a
trabajar las dimensiones ética, ambiental, social, estética, politica, entre otras; y la
segunda, genera respuestas coherentes y efectivas a las necesidades de la
comunidad universitaria. Segun corresponde, quedan asi distribuidos: la catedra de
responsabilidad social, ética y universidad en Formacion para la Vida y el ejercicio

practico del Servicio Social y Voluntariado en Gestion Social.

Para el afio 2016, generando sintonia entre la nueva estructura organica de la
Universidad, los fines consagrados en el plan de desarrollo institucional y la mision
institucional; mediante el sistema de gestion de calidad de la institucion, se actualiza
el mapa de procesos, visualizando de manera integrada a la docencia, la Unidad de
Formacion para la Vida y en ella, uno de sus procesos, la formacion para el
desarrollo Humano y la responsabilidad social, el cual contiene como procedimiento

la catedra de responsabilidad social, ética y universidad -CRESEU.

Y hoy en dia la Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario de
la Universidad Tecnologica de Pereira ha incluido el Servicio Social Universitario
como un ejercicio de corresponsabilidad social, que le permite a los estudiantes que
hacen parte de programas de apoyos socioecondmicos y a los que voluntariamente
participan de este ejercicio, contribuir desde sus conocimientos y experiencias el
crecimiento de la universidad y de sus entornos aparte de realizar un proceso

formativo integral en temas de cultura ciudadana y responsabilidad social.

El Servicio Social Universitario de la UTP ha sido entendido como un proceso
formativo desde el cual se orienta una actividad integral, pertinente y comprometido
del estudiante vinculado a través de cualquiera de los programas de apoyo de la
Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario, mediante el
ejercicio practico, reflexivo, solidario y responsable desde sus conocimientos,
aptitudes y actitudes en un contexto social determinado a través de proyectos
sociales, desarrollados tanto al interior como al exterior de la Universidad.



Para el cual se ha planteado como Objetivo General Planear, gestionar, desarrollar

y fortalecer procesos de intervencion social integral con enfoque diferencial y

poblacional, tendientes a mejorar la calidad de vida de la comunidad universitaria y

la comunidad externa, basados en las perspectivas de la Responsabilidad Social.

Con el Objetivo de impactar a la comunidad universitaria desde diferentes aspectos

y atender a las necesidades que permean a la sociedad universitaria, el servicio

social en el 2019-2 ofrecio las siguientes lineas de Formacion:

e Linea Principios, Valores y Simbolos Institucionales.

e Linea de Ciudadania y Democracia, con énfasis en formacion de sujetos

politicos.

e Linea de Gestiobn Ambiental Universitaria en alianza con el Centro de Gestidn

Ambiental.

e Linea de Cultura Ciudadana — Cabildo Indigena

e Linea de JOvenes para Jovenes

e Linea de Introduccién a la Cultura Ciudadana
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Para el segundo semestre del 2019 el servicio social universitario conto con 1417
estudiantes los cuales hacen parte de los diferentes programas de apoyos
socioecondmicos, entre los que se encuentran Plan Padrino, Ser Pilo Paga, Becas
Pa” Pepas y Proyectos Especiales, que buscan la permanencia y el egreso exitoso

de los quienes ingresan a la educacién superior.

De esos 1417 estudiantes que se inscribieron en los procesos formativos (lineas),
un 81.6 % cumplid y un 13.9 % no cumplieron satisfactoriamente con los procesos
de formacion, un 4.3 % no ha aplico los criterios de cumplimiento debido a

dificultades académicas y administrativas.

Desde cada uno de estos procesos se busca que el profesional en formacion
reflexione frente al impacto que sus acciones pueden generar en el entorno en el
gue se desenvuelve, siendo el universitario el mas proximo. Con las actividades y
estrategias disefiadas y ejecutadas por los estudiantes, ellos pasan de ser agentes

pasivos a agentes activos y de cambio dentro y luego fuera de la universidad.



A continuacién, los procesos desarrollados durante el 2019-Il en cada una de las

Lineas de Formacion del Servicio Social Universitario de la UTP fueron:

3. CARACTERIZACION DE LOS PROCESOS FORMATIVOS

3.1 LINEA DE CIUDADANIA Y DEMOCRACIA, CON ENFASIS EN FORMACION
DE SUJETOS POLITICA

3.1.1. Introduccién y Justificacion

En 2018 la Universidad Tecnologica de Pereira public6 su Proyecto Educativo
Institucional (PEI). El propdsito de esta iniciativa era proponer los lineamientos para
la “construccion de una cultura académica de la participacion y la reflexion
institucional” (PEI, 2014: 10). El principal objetivo de esta iniciativa es la formacion
de profesionales integrales. Dentro del esquema del PEI, para lograr la formacion
de profesionales integrales, la formacion ciudadania y democratica tiene un papel
fundamental. De esta manera, la pertinencia de una linea de Ciudadania y
Democracia como parte del Servicio Social implementado por la Vice-rectoria de

Responsabilidad Social y Bienestar Universitario se hace evidente.

La Conferencia Mundial sobre la Educacion Superior (UNESCO, 2009) plantea la
educacién superior como una herramienta indispensable para la construccion de la
Sociedad. Es en las instituciones de educacién superior donde los estudiantes
adquieren las herramientas practicas y los conceptos para entender el mundo que
los rodea. Entender el mundo que los rodea y desarrollar una postura critica y
reflexiva frente al mundo y todos los acontecimientos es indispensable para que los
estudiantes que una vez graduados seran profesionales integrales puedan

participar y aportar a nuestra Democracia colombiana.

Es en este contexto que se desarrolla la linea de Ciudadania y Democracia con

énfasis en sujetos politicos. El principal propésito de esta es contribuir a la formacién



de sujetos politicos, con una comprension de conceptos de Ciudadania y
Democracia. La linea esta articulada con los lineamientos y directrices del PEI, la
normatividad Colombiana y los lineamientos internacionales para la formacion de
ciudadanos que entiendan los acontecimientos y los fenémenos de la actualidad y
gue puedan contribuir no s6lo como profesionales muy bien formados, sino también

como ciudadanos competentes.

3.1.2 Metodologia

La metodologia del taller son talleres tedrico-practicos en los que se transfieren
conceptos basicos de Poder, Estado, Ciudadania y Democracia a los estudiantes.
Una vez que los estudiantes entienden estos conceptos, se introducen debates y se
generan discusiones sobre temas de actualidad en los que los estudiantes pueden
utilizar los conceptos aprendidos y, de esta manera, interiorizarlos mas facilmente.
Esta metodologia esta basada en el Aprendizaje basado en el pensamiento. De
acuerdo con Swartz (2013) el aprendizaje va mas alla de la memorizacion. Por esta
razon, es importante que los estudiantes entiendan no soélo el contexto, pero
también el contexto. Ademas, deben analizar, relacionar y argumentar. De esta

manera, la informacién se convierte en conocimiento.

La metodologia empleada en el taller busca que los estudiantes, mas alla de
memorizar conceptos y definiciones, puedan emplear los conceptos en debates de
actualidad, sobre temas que ellos han escuchado, pero que no entienden del todo.
De esta manera, se logra que los estudiantes investiguen y entiendan temas de
actualidad, al mismo tiempo que utilizan y se apropian de conceptos fundamentales

para ser sujetos politicos bien informados.

Del mismo modo, el taller, dentro de su metodologia tedrico practica, lleva a los
estudiantes a desarrollar un Proyecto de Intervencion Social al interior de la
Universidad durante el Semestre. Este Proyecto de Intervencion esta basado en la

metodologia Learning by Doing, en la que los estudiantes aplican conceptos



estudiados en el taller, realizando el disefio y la ejecucion de un Proyecto de

intervencion.

3.1.3 Marco Teoérico De La Linea

El ministerio de Educacion de Colombia, en su modulo de orientacion de
Competencias Ciudadanas (2016) afirma que hay 3 competencias basicas que
seran evaluadas para las competencias ciudadanas: conocimientos, valoracion de
argumentos, multiperspectivismo y pensamiento critico. En base a estas 3
competencias se ha desarrollado la linea. Primero, los estudiantes reciben unos
conocimientos sobre Estado, Poder y Democracia. En segundo lugar, se les enseia
a construir, identificar y valorar argumentos. También, se introduce el
multiperspectivismo introduciendo a los estudiantes a debates de actualidad en los
gue pueden identificar y comprender diferentes puntos de vista. Finalmente, el
pensamiento critico de los estudiantes se fomenta por medio de ejercicios de

analisis de temas de actualidad.

Como afirma Alberto Olvera (2008), existe “una diferencia entre un concepto de
ciudadania basado en el estatuto legal de los individuos y uno basado en las
practicas reales”. La democracia puede ser entendida juridicamente como un
cuerpo de leyes que garantiza un sufragio universal y un entorno propicio para que
estas votaciones se lleven a cabo legitimamente. Igualmente, la ciudadania puede
ser un conjunto de leyes que garanticen un conjunto de personas que habitan en un
espacio determinado unos derechos politicos especificos. Sin embargo, un
concepto de Democracia y Ciudadania basado en la realidad es mucho mas
complejo. La democracia necesita un entorno especifico para su correcto
funcionamiento. Un componente indispensable de este entorno es una ciudadania
bien informada y con una serie de competencias que la hagan capaz de participar

en los debates relevantes para la sociedad.



3.1.4 Contenido Tematico

e Conocimiento: Conceptos generales de Ciudadania y Democracia: Estado,
Poder, Democracia, Participacion politica y Mecanismos de Proteccion.

e Multiperspectivismo: Enfoque de diferentes perspectivas de la teoria de la
Democracia.

e Valoracién de argumentos: Construccion y deconstruccion de argumentos
para utilizarlos en debates de actualidad.

e Pensamiento critico: Introduccién a temas de actualidad politica colombiana
e internacional.

e Expresion oral: Tips de expresion oral y ejercicios para mejorar la capacidad
de expresar ideas.

e Diseflo de Proyectos: Matriz para disefio de Proyectos, pasos y estrategias
para disefio de Proyectos.

3.1.5 Plan de Trabajo

Cuadro 1. Plan de trabajo

Actividad Nombre Temaética

Taller 1 Taller introductorio -Presentacion de los
estudiantes.
-Presentacion del
profesional.
-Presentacion de las
tematicas del taller.
-Introduccion a
conceptos: Estado, Poder
y Democracia.
-Introduccién al debate y

a la expresion de ideas.




Taller 2

Estructura del Estado 1

-Estructura del Estado
Colombiano

-Ramas del Poder y sus

funciones

Taller 3 Estructura del Estado 2 -Pesos y contrapesos del
Estado
-Organismos
independientes

Taller 4 Estructura del Estado 3 -Estructura del Estado a
nivel Departamental vy
Municipal
-Introduccion a la oratoria

Taller 5 Mecanismos de | -Mecanismos de

participacion Politica 1 Participacion en la

Constitucion
-Temas de actualidad
politica colombiana.
-Estructura del debate

Taller 6 Mecanismos de | Teoria de la Democracia.

Participacion Politica 2. -Mecanismos de

Participacion Politica.
-Partidos Politicos.
-Construccion de
argumentos.

Taller 7 Mecanismos de | -Derechos Humanos vy

proteccion de Derechos

fundamentales 1.

Derechos Fundamentales
-Mecanismos de
proteccion politica.

-Constitucion Politica de

Colombia.




-Estructura del debate
final.
Taller 8 Preparacion Proyecto de | -Tutela y Derecho de
Intervencion y | Peticion.
Mecanismos de | -Preparacion de Proyecto
Proteccion 2. de Intervencion
Taller 9 Preparacion de | -Preparacion de
materiales para Proyecto | materiales para Proyecto
de Intervencion de Intervencion
Taller 10 Disefio de Matriz para el | Disefio de matriz para
Proyecto de Intervencion | Proyecto de intervencion
Taller 11 Proyecto de Intervencion | Ejecucién de Proyecto de
Intervencién y asesorias
para el debate final
Taller 12 Debate final y Cierre de | -Presentacion del debate
Semestre final.
-Presentacion de
Resultados del Proyecto
de Intervencion
-Reflexion final

3.1.6 Tablero de Mando

Poblacién participante: 237 estudiantes que reciban apoyos socioeconémicos

en la vicerrectoria de responsabilidad social y bienestar universitario.

- N. de Sesiones realizadas: 96.

N. de talleres ejecutados: 12.

Apertura de la linea de Formacion.

N. de Grupo de interés conformados: 8. (A, B, C, D, EF, G, H,)




1. Qué se hizo: Se hizo una presentacion general de las lineas del Servicio
Social y de la dinamica del Servicio Social para el periodo 2019- 2

1.1 D6nde se realizd: Sala Magistral 1

1.2 Quiénes y cuantas personas participaron: Aproximadamente 1500
estudiantes del Servicio Social

1.3 Duracién: De 8 am a 6 pm

1.4 Descripcion de la actividad: Se realizaron varias presentaciones
magistrales durante el dia de la dinamica del Servicio Social para el periodo
2019-2. En la presentacion se hizo una descripcion de cada una de las lineas,
de los horarios, de los cambios al Servicio Social y se hizo una introduccion al
Proyecto de Intervencion que todas las lineas realizaron.

1.5 Si la actividad habia sido programada con anticipacion: Si

2. Objetivos que se tenian planificados para ella: Informar a los
estudiantes sobre el cambio del Servicio Social, responder dudas y mostrar el

itinerario para el 2019-2.

3.1.6.1 Taller 1: Taller introductorio.

Qué se hizo: Se hizo una presentacion del profesional y de los estudiantes.
Se expusieron el taller y sus contenidos. Se explicaron las reglas de juego del
taller. Se hizo una introduccion a los conceptos de Estado, Poder y
Democracia, en la que los estudiantes participaron para construir y de-construir
estos conceptos. Finalmente, se hizo una actividad denominada defender
argumentos ridiculos.

1.1 DOnde serealiz6: 15L - 118

1.2 Quiénes y cuantas personas participaron: 23 estudiantes.

1.3 Duracion: 2 horas

1.4 Descripcion de la actividad: Taller con componente tedrico y participacion
de los estudiantes para introducir los conceptos de Estado, Poder y

Democracia. Al final del taller, algunos estudiantes pasaron al frente y debian



construir argumentos para defender un punto. Esta era una actividad de
improvisacion y al final sus compafieros y el profesional les dieron una
retroalimentacion.

1.5 Si la actividad habia sido programada con anticipacion: Si

2. Objetivos que se tenian planificados para ella: El primer objetivo de la
actividad era conocer los estudiantes y saber si habian hecho algun curso de
politica o temas relacionados. El segundo objetivo era explicarles a los
estudiantes el taller, plantear las reglas de juego y explicar como se iba a
desarrollar las semanas siguientes. El tercer objetivo era introducir los
conceptos de Estado, Poder y Democracia, generar una discusion y
responder dudas de los conceptos. El objetivo de defender argumentos
ridiculos era que los estudiantes empezaran a hablar en publico y dar una

retroalimentacion de cada presentacion.

3.1.6.2 Taller 2;: Estructura del Estado Colombiano.

1. Qué se hizo: Se hizo un repaso de los conceptos introducidos en el primer
taller. Se discutieron temas de actualidad. Se explicaron las 3 ramas del Poder
Publico en Colombia utilizando como base la Constitucién Politica de
Colombia.

1.1 Donde se realiz6: 16 B 101

1.2 Quiénes y cuantas personas participaron: 30 estudiantes.

1.3 Duracion: 2 horas

1.4 Descripcion de la actividad: Taller con componente tedrico y participacion
de los estudiantes para introducir los conceptos de Ramas del Poder, Pesos y
Contra Pesos del Estado Colombiano. Al final, se hizo un debate de
argumentos sencillos en que los estudiantes debian dar 3 argumentos,
después replicar los argumentos del grupo contrario y hacer una conclusion.

1.5 Si la actividad habia sido programada con anticipacion: Si



2. Objetivos que se tenian planificados para ella: El primero objetivo de la
actividad era repasar los conceptos planteados en el primer taller. El segundo
objetivo era que los estudiantes entendieran cuales son las 3 ramas del Poder

Publico en Colombia, quienes las conforman y sus funciones.

3.1.6.1 Taller 3: Taller de estructura del Estado Colombiano 2

1. Qué se hizo: Se hizo un repaso de los conceptos introducidos en el primer
y segundo taller. Se discutieron temas de actualidad. Se introdujo el concepto
de Pesos y Contrapesos del Estado, como funciona y sus implicaciones.
También, se expusieron los organismos independientes, su importancia y su
funcionamiento. Al final del taller, se hizo un debate de temas ridiculos en que

se introdujo la metodologia del debate final.

1.1 DOnde se realiz6: 17 B- 302

1.2 Quiénes y cuantas personas participaron: 32 estudiantes.

1.3 Duracion: 2 horas

1.4 Descripcién de la actividad: Taller con componente te6rico y
participacion de los estudiantes para introducir los conceptos Pesos y Contra
Pesos del Estado Colombiano y Organismos independientes. Al final, se hizo
un debate de argumentos sencillos en que los estudiantes debian dar 3

argumentos, después replicar los argumentos del grupo contrario

3.1.6.4 Taller 4: Taller de estructura del Estado Colombiano 3.

1. Qué se hizo: Se hizo un repaso de los conceptos introducidos en el primer,
segundo y tercer taller. Se discutieron temas de actualidad. Se discutié sobre
la estructura del Estado a nivel Departamental y Municipal. También, se hizo

una reflexion sobre las elecciones regionales de Octubre.



1.1 DOnde se realiz6: 15 L -118

1.2 Quiénes y cuantas personas participaron: 19 estudiantes.

1.3 Duracion: 2 horas

1.4 Descripcion de la actividad: Taller con componente tedrico y participacion
de los estudiantes para introducir los conceptos de Estructura del Estado a
Nivel Departamental y Municipal.

1.5 Si la actividad habia sido programada con anticipacion: Si

2. Objetivos que se tenian planificados para ella: El primero objetivo de la
actividad era repasar los conceptos planteados en los primeros talleres. . El
segundo objetivo era que los estudiantes entendieran la estructura del Estado
a nivel municipal y departamental. Del mismo modo, que los estudiantes
supieran por qué se iba a votar en las elecciones departamentales de Octubre
de 2019.

3.1.6.5 Taller 5: Taller de Mecanismos de Participacién y Reto del Masmelo.

1. Qué se hizo: Se hizo un repaso de los primeros talleres para confirmar que todos
los estudiantes estuvieran al dia en los conceptos. Se introdujo el concepto de
Democracia de Forma mas profunda y se generaron discusiones sobre los
mecanismos de participacion empleados en las democracias actuales. Después de
1 hora y 15 minutos de taller, se hizo una pausa en la teoria y se hizo el reto del
masmelo. En este reto los estudiantes se dividieron en grupos y con unos materiales
proporcionados por el profesional debian construir una estructura lo mas alta

posible. El grupo con la estructura mas alta quedé eximido del debate final.

1.1 D6nde se realiz6: Bloque 8 — 208

1.2 Quiénes y cuantas personas participaron: 2 estudiantes.

1.3 Duracién: 2 horas

1.4 Descripcion de la actividad: Taller con componente teorico y

participacion de los estudiantes para introducir los conceptos de Democracia y



Participacion Politica. También, se hizo el reto del Masmelo, para trabajar el trabajo
en equipo con la respectiva retroalimentacion a cada grupo de su trabajo en equipo.

1.5 Si la actividad habia sido programada con anticipacion: Si

2. Objetivos que se tenian planificados para ella: El primero objetivo era hacer
un repaso de los primeros talleres para comprobar que todos los estudiantes
manejaran los conceptos. El segundo objetivo era introducir nuevos conceptos:
Democracia, participacion politica y generar discusion con estos conceptos. El
objetivo del reto del Masmelo era promover el trabajo en equipo y dar una

retroalimentacion a cada grupo de como habia sido su trabajo en equipo.

3.1.6.6 Taller 6: Taller de Partidos Politicos.

1. Qué se hizo: Se hizo un repaso de los primeros talleres para confirmar que todos
los estudiantes estuvieran al dia en los conceptos. Se introdujo el concepto de
Partido Politico como conector entre los ciudadanos y el Estado y se explico la
decadencia de los Partidos Politicos y sus implicaciones para la democracia.

1.1 Donde se realiz6: 13 B 213

1.2 Quiénes y cuantas personas participaron: 16 estudiantes.

1.3 Duracién: 2 horas

1.4 Descripcion de la actividad: Taller con componente tedrico y
participacion de los estudiantes para introducir el Concepto de Partidos Politicos.
Los estudiantes realizaron un taller virtual con preguntas sobre partidos politicos,
basandose en un documento del Congreso de la Republica. Al final del taller, se
hizo un ejercicio de debate.

1.5 Si la actividad habia sido programada con anticipacion: Si

2. Objetivos que se tenian planificados para ella: El primero objetivo era hacer
un repaso de los dos primeros talleres para comprobar que todos los estudiantes

manejaran los conceptos. El segundo objetivo era introducir un nuevo concepto:



Partidos Politicos. Ademas, se realiz6 una actividad para que los estudiantes se

empezaran a apropiar de la estructura del Debate.

3.1.6.7 Taller 7: Taller de Mecanismos de Proteccién y derechos

fundamentales.

1. Qué se hizo: Se hizo un repaso todos los talleres para confirmar que todos los
estudiantes estuvieran al dia en los conceptos. Se hizo un repaso por la teoria de la
Democracia, con discusion de cada una de ellas. Se introdujo el tema Mecanismos
de Proteccion de derechos fundamentales, hablando sobre Derechos
Fundamentales y Derechos Humanos. Finalmente, se hicieron los grupos del
debate final y se dio un espacio para hacer preguntas de los argumentos que debian
utilizar.

1.1 D6nde se realiz6: Bloque 16 B sal6n 101.

1.2 Quiénes y cuantas personas participaron: 33 estudiantes.

1.3 Duracién: 2 horas

1.4 Descripcion de la actividad: Taller con componente tedrico y
participacion de los estudiantes para introducir la Teoria de la Democracia,
Mecanismos de Protecciéon, Derechos Humanos y Derechos Fundamentales. Al
final, se propuso un espacio para hablar del debate final, responder dudas y ayudar
a construir argumentos.

1.5 Si la actividad habia sido programada con anticipacion: Si

2. Objetivos que se tenian planificados para ella: El primero objetivo era hacer
un repaso de los primeros talleres para comprobar que todos los estudiantes
manejaran los conceptos. El segundo objetivo era introducir nuevos conceptos:
Teoria de la Democracia, Mecanismos de Proteccion, Derechos Fundamentales y
Derechos Humanos. Finalmente, el objetivo era dejar claras las pautas del debate

final y ayudar a los estudiantes a construir los argumentos.



3.1.6.8 Proyecto de Intervencion y Mecanismos de Proteccion de Derechos

Fundamentales 2.

1. Qué se hizo: Se realizo un taller de Accion de Tutela y Derecho de Peticion. Un
grupo de estudiantes hizo una presentacion y después, por grupos, los estudiantes
prepararon una accién de tutela y un derecho de peticion para presentar a los
estudiantes. Después, se hizo un ejercicio para que los estudiantes empezaran a
identificar problematicas en la Universidad que pudieran intervenir.

1.1 Donde se realizo: 13 B- 213

1.2 Quiénes y cuantas personas participaron: 31 estudiantes.

1.3 Duracién: 2 horas

1.4 Descripcién de la actividad: Taller de Accién de Tutela y Derecho de
Peticion con presentaciones por parte de los estudiantes y trabajo autébnomo.
Ademas, se realiz6 una actividad en la que los estudiantes identificaban una
problematica al interior de la Universidad, la describian y proponian una intervencion
para mejorar la problematica.

1.5 Si la actividad habia sido programada con anticipacion: Si

2. Objetivos que se tenian planificados para ella: El primer objetivo era que los
estudiantes entendieran la accién de tutela y el derecho de peticibn como
Derechos Constitucionales. Que entendieran su funcién, como redactarlos y como
utilizarlos. Ademas, el objetivo de la segunda parte del taller era que los
estudiantes empezaran a adoptar la metodologia del proyecto de Intervencién y

gue empezaran a identificar problematicas.

3.1.6.9 Disefio de Proyecto de Intervencion y Preparacion de Materiales

1. Qué se hizo: Se realiz6 un taller en que los estudiantes, por grupos, prepararon
el debate y el Proyecto de Intervencion.
1.1 Donde se realizo: 13 B- 213

1.2 Quiénes y cuantas personas participaron: 31 estudiantes.



1.3 Duracién: 2 horas

1.4 Descripcion de la actividad: Los estudiantes se dividieron por grupos y
avanzaron en el disefio de su Proyecto de Intervencion y en la preparacion de sus
debates. Algunos estudiantes se acercaban al profesional para responder dudas e
inquietudes. Al final del taller, los estudiantes ya tenian claro qué iban a hacer y los
materiales que necesitaban para hacerlo.

1.5 Si la actividad habia sido programada con anticipacion: Si

2. Objetivos que se tenian planificados para ella: El objetivo de este taller era
gue los estudiantes avanzaran en sus Proyectos de Intervencion y en sus temas de
debates y poder responder cualquier duda que tuvieran.

3.1.6.10 Disefio de Matriz de Proyecto de Intervencién

1. Qué se hizo: Se realizé un taller en el que los estudiantes pasaron por grupos al
frente para explicar su Proyecto de Intervencién y, uno por uno, cada grupo disefio
su matriz de Proyecto de Intervencion, basandose en una matriz de disefio de
Proyecto de la Universidad.

1.1 Donde se realizo: 17 B - 215

1.2 Quiénes y cuantas personas participaron: 19 estudiantes.

1.3 Duracién: 2 horas

1.4 Descripcién de la actividad: Los estudiantes pasaron al frente a
presentar su disefio de Proyecto de Intervencidén. Después, se sentaron con el
profesional a completar la matriz.

1.5 Si la actividad habia sido programada con anticipacion: Si

2. Objetivos que se tenian planificados para ella: El objetivo de esta actividad
era que los estudiantes estuvieran todos al dia con el Proyecto de Intervencién y
gue hubiera unicidad en la forma y la estructura de los Proyectos de Intervencion,

a través de una matriz comun.



3.1.6.11 Ejecucién del Proyecto de Intervencion

1. Qué se hizo: Los estudiantes de forma independiente ejecutaron sus Proyectos
de Intervencion en diferentes areas de la Universidad.

1.1 Dénde se realiz6: En toda la Universidad

1.2 Quiénes y cuantas personas participaron: 234 estudiantes.

1.3 Duracién: 2 horas

1.4 Descripcion de la actividad: Los estudiantes salieron a ejecutar sus
Proyectos de Intervencion, utilizando los materiales que previamente tenian
preparados. El profesional estuvo dando ronda por la Universidad para prestar
apoyo a los estudiantes y para verificar el buen funcionamiento de la actividad.
Los Proyectos de Intervencidn giraron en torno a los siguientes temas:
1- Galpén de la Universidad.
2- Movilidad dentro de la Universidad.
3-Tren de la legalidad
4- Uso de la cebra
5- Utilizacion de los espacios publicos de la Universidad.

1.5 Si la actividad habia sido programada con anticipacion: Si

2. Objetivos que se tenian planificados para ella: El objetivo de esta
actividad era que los estudiantes ejecutaran sus Proyectos de Intervencion,

generando un impacto en la Universidad.

3.1.6.12 Debate Final

1. Qué se hizo: El debate final se llevé a cabo en el marco de la Semana del Servicio
Social Universitario. Por esta razon, los estudiantes realizaron el debate en la Media
Torta de la Universidad. Primero, los estudiantes tuvieron un espacio para resumir
la experiencia del proyecto de intervencion. Después, se llevaron a cabo los

debates. Finalmente, se hizo una reflexion final para cerrar el taller.



1.1 Donde se realiz6: Media torta de la Universidad.

1.2 Quiénes y cuantas personas participaron: 31 estudiantes vy
aproximadamente 50 personas invitadas por los estudiantes.

1.3 Duracién: 2 horas

1.4 Descripcion de la actividad: Actividad de evaluacion final en la que los
estudiantes debatieron sobre temas asignados anteriormente. El formato del debate
habia sido explicado en talleres anteriores. Temas del debate:
1- Legalizacién del aborto
2- Legalizacion de drogas
3- Eutanasia

4- Pena de muerte

1.5 Si la actividad habia sido programada con anticipacion: Si

2. Objetivos que se tenian planificados para ella: En general, el objetivo de
realizar el debate en la media torta era resinificar los espacios publicos de la
Universidad y hacerle entender a los estudiantes que espacios como la media torta
se pueden utilizar en la cotidianidad como espacios de debate y culturales. El primer
objetivo era evaluar el taller por medio de un debate que los estudiantes venian
preparando desde talleres anteriores. Se evalud la capacidad oratoria, la pertinencia
de los argumentos, el respeto por el formato del debate y el trabajo en equipo. El
objetivo de este debate era mejorar la capacidad oratoria de los estudiantes, la
capacidad de transmitir ideas y crear argumentos. Finalmente, el objetivo era que
los estudiantes pudieran emplear los conceptos introducidos en talleres anteriores

para generar discusiones sobre temas de actualidad.

3.1.7 Proceso Evaluativo

En los 12 talleres realizados se logré una muy buena participacion de los
estudiantes, que se vieron interesados y motivados a discutir todos los temas que
se introdujeron durante el taller. Los talleres teorico- practicos permitieron que los
estudiantes se apropiaran de los temas tratados, porque se introdujeron unos



conceptos que ellos ayudaban a construir y a contextualizar. A lo largo del taller la
participacion de los estudiantes fue esencial para generar debates y de esa manera
se pudo expresar y transmitir la complejidad de las democracias modernas. Del
mismo modo, los estudiantes terminaron el taller entendiendo la importancia y de
gué forma los afectan los temas de actualidad.

En primer lugar, se evalla la asistencia de los estudiantes a los talleres por medio
de una lista de asistencias y un sistema de gestion de actividades. En segundo
lugar, se evalla la participacion de los estudiantes en los debates propuestos en el
taller. De esta manera, se puede evaluar que los estudiantes hayan entendido los
conceptos. También, se realiza un debate final. En este debate final se evaltan 4
items: 1. Trabajo en equipo 2. Pertinencia y estructura de los argumentos 3. Respeto
a la estructura del debate 4. Oratoria. Otro item fundamental fue el disefio y la
ejecucion del Proyecto de Intervencion, con la generacién de sus respectivas
evidencias. Finalmente, se emite un reporte final de cumplimiento en el que se
evalla la asistencia de los estudiantes, su participacion durante los talleres y su

preparacion del debate final.

3.1.8 Registro Fotogréfico
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3.2 LINEA DE INTRODUCCION A LA CULTURA CIUDADANA

3.2.1 Introduccién

La Universidad Tecnolégica de Pereira, como institucion formadora, centra la
actividad académica en una sélida formacion humanista y disciplinar, que la
compromete con la formacion profesional integral. La formacién, como dimensién
constitutiva de la condicion humana y punto de referencia de la actividad educativa,
sitla al ser humano como persona y sujeto social en devenir, que se construye dia
a dia en su integralidad. Desde la perspectiva educativa, para la Universidad la
formacion es un proceso de construccion consciente e intencional, que alude a
todos los miembros de la comunidad universitaria en la cotidianidad de la accion
formadora y en la relacion con la sociedad.

La formacion humana concierne al compromiso institucional de facilitar a los
estudiantes experiencias, conocimientos, actitudes y procedimientos, entre otros,
gue les permita apropiar la cultura ciudadana de manera critica y creativa. Esto
implica posibilitarles de manera consciente el desarrollo equilibrado de habilidades,
destrezas y competencias en las que, ademas de la dimensidn cognitiva relacionada
con lo disciplinar, se incluya lo ético, lo moral, lo politico, lo estético y todo el
componente de subjetividad y expresividad que forma parte de la integralidad

humana y posibilita la educacion para la libertad y la autonomia.

Todo esto en busqueda de la formacién de ciudadanos comprometidos con la
equidad, la construccion de una cultura ciudadana ejemplar incluyente en la
trasformacion social.

3.2.2 Metodologia

La metodologia de la Linea de Servicio Social Introduccion a la cultura Ciudadana,

se ejecuta en base a talleres tedrico-practicos, desarrollando charlas



motivacionales y de concientizacion con los estudiantes acerca de temas de interés
y responsabilidad que debemos tener como ciudadanos, promoviendo el buen uso
de los espacios y bienes publicos, cuidado del medio ambiente, responsabilidad
social, proteccién a la mujer, nifios y nifias, respeto y cuidado con nuestras
mascotas, respeto a las creencias religiosas e identidad de género, Re-significacion
de los espacios publicos, todo esto siempre enfocandolo desde el punto de vista de
la cultura ciudadana y a partir de estos conocimientos los estudiantes realizan

intervenciones en el campus universitario, ensefiando el producto desarrollado.

3.2.3 Marco tedrico de la Linea

Es de gran importancia para nuestra sociedad fomentar la cultura ciudadana, para
esto hemos desarrollado este espacio de formacion integral, donde los estudiantes
desarrollen habilidades de pensamiento critico, concientizacién ciudadana, lo cual
permita el buen desarrollo de convivencia en nuestra sociedad, la ausencia de
cultura ciudadana tiene varios efectos perjudiciales y desencadena problematicas a
largo plazo, lo cual afecta el progreso y desarrollo de nuestra comunidad tanto a
nivel familiar, educativo y de convivencia.

Para generar cambios es fundamental formar profesionales capacitados de una
forma integral, implementando en ellos aptitudes en base de la cultura ciudadana,
generando de esta forma la fomentacion y buen uso de los recursos y espacios
publicos, cuidado del medio ambiente, respeto por la legalidad, responsabilidad
social, respeto por los deméas, competencia sana de acuerdo a las normas
establecidas. De esta manera probablemente podremos obtener una sociedad mas
organizada, colaboradora, respetuosa y por consiguiente mas educada en todos los

ambitos.

"Nunca dudes que un pequeiio grupo de ciudadanos pensantes y comprometidos
pueden cambiar el mundo. De hecho, son los Unicos que lo han logrado”
— Margaret Mead



http://www.frasedehoy.com/autor/531/margaret-mead

3.2.4 Contenido Tematico

Enfoque diferentes perspectivas de la cultura ciudadana.

Estrategias de concientizacion.

Estrategias de comunicacion basadas en cultura ciudadana

Principios de interculturalidad, pluriculturismo y diversidad.

Responsabilidad social.

Inclusién Social

Cultura de la Legalidad

Uso adecuado de espacios Publicos y sentido de pertenecia

Movilidad

3.2.5 Plan de Trabajo

Cuadro 2. Talleres

ACTIVIDAD FECHA (SEMANA) NOMBRE

Induccion Del 2 de Septiembre al | Induccibn a la cultura
6 de Septiembre 2019 | ciudadana

Taller 1 Del 9 de Septiembre al | Importancia de la cultura
13 de Septiembre 2019 | ciudadana como medio de

sensibilizacion

Taller 2 Del 16 de Septiembre al
20 de Septiembre 2019 | Espacios publicos espacios

Taller 3 Del 23 de Septiembre al | de convivencia

27 de Septiembre 2019




Taller 4

Del 30 de Septiembre al
04 de Octubre 2019

Taller 5 Del 07 de Octubre al 11 | Cultura de la Legalidad
de Octubre 2019
Taller 6 Del 15 de Octubre al 18 | La  cultura ciudadana,
de Octubre 2019 protectora  del medio
Taller 7 Del 21 de Octubre al 25 | ambiente
de Octubre 2019
Taller 8 Del 28 de Octubre al 01
de Noviembre 2019 Movilidad con inclusién
Taller 9 Del 5 Noviembre al 8 | social
de Noviembre 2019
Taller 10 Del 12 de Noviembre al
15 de Noviembre 2019 | ejecucion de proyecto de
Taller 11 Del 18 de Noviembre al | intervencién social
22 de Noviembre 2019
Cierre Del 25 de Noviembre al | Resultados Obtenidos

29 de Noviembre 2019

3.2.6 Tablero de Mando

TABLERO DE MANDO (Presentacion de la Linea — taller 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10-11-

12 y Velaton)

POBLACION PARTICIPANTE: Estudiantes que reciban apoyos socioeconémicos

en la vicerrectoria de responsabilidad social y bienestar universitario.

e N° de grupos de interés conformados: 8 (Grupol, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8)

e N° de sesiones realizadas: 98

e N° de talleres ejecutados: 14

Nota: La multiplicacién entre los grupos de interés y los talleres ejecutados no

concuerda con las sesiones realizadas, dado a que el dia Jueves 5 de

Septiembre se realizé la presentacion de la linea de cultura ciudadana en una

sola sesion al igual que el dia 29 de Noviembre que se realizo Velaton por la

vida.




3.2.6.1 Taller 1: Primer Taller — Introduccioén a la cultura ciudadana.

1. Qué se hizo: se realizo la presentacion de la linea de servicio social, horarios
disponibles para que los estudiantes escogieran mediante Link el cual se le
s envid a sus correos electronicos, se realizo charla con las tematicas de la
linea, y sensibilizacién ciudadana con respecto a los deberes que debemos
tener como ciudadanos.

1.1 D6nde se realiz6: Sala magistral 1 Bloque Y

1.2 Quiénes y cuantas personas participaron: 221 estudiantes.

1.3 Duracion: 8 horas

1.4 Descripcién de la actividad: Se informé sobre las tematicas de la linea y

horarios disponibles.

a. Silaactividad habia sido programada con anticipacién: Si

2. Objetivos que se tenian planificados para ella: Uno de los objetivos que
se tenia con esta actividad era que cada uno de los estudiantes escogiera su
horario de servicio social, también presentar la Linea, sus tematicas y por
ultimo sensibilizarlos con respecto al deber que tenemos como ciudadanos

en cuestiones de civismo, ética ciudadana y sentido de pertenencia.

3.2.6.2 Taller 2: — — Espacios Publicos Parte 1
Qué se hizo: Durante este taller se les hizo una conceptualizacion acerca de los
espacios publicos, luego el grupo se dividié en subgrupos donde los estudiantes
dieron inicio a la planificacion de las micro practicas de sensibilizacion a
desarrollarse en alguno de los espacios que tiene nuestra universidad, estos
espacios son seleccionados por los estudiantes y se planea intervenir mediante la
sensibilizacion ciudadana.

1.1 Donde se realizo: Salon 17 B - 108

1.2 Quiénes y cuantas personas participaron: 47 Participantes.

1.3 Duracién: 2 horas

1.4 Silaactividad habia sido programada con anticipacion: Si



2. Objetivos que se tenian planificados para ella: Dar inicio con la identificacion
de problemas emergentes, referentes al tema del buen uso del espacio publico en

la Universidad.

3.2.6.3 Taller 3: Espacios publicos Parte 2

Qué se hizo: Durante esta actividad se dio continuidad al primer taller donde de
acuerdo a la conceptualizacion de espacios publicos, se buscé mediante el trabajo
colaborativo la identificacion de problematicas de espacios publicos en el entorno
universitario y en base a ello se brindaron por parte de los estudiantes posibles
soluciones.

1.1 DOnde se realiz6: Salén 17B - 211

1.2 Quiénes y cuantas personas participaron: 48 Participantes.

1.3 Duracion: 2 horas

1.4 Descripcién de la actividad: Diagnostico de probleméticas de espacios

publicos  de acuerdo a las necesidades de la poblacion universitaria.

1.5 Si la actividad habia sido programada con anticipacion: Si

2. Objetivos que se tenian planificados para ella: Dar inicio con la
identificacion de problemas emergentes, referentes al tema del buen uso del

espacio publico en la Universidad.

3.2.6.4 Taller 4: Diagnostico de necesidades.

Qué se hizo: Durante este taller se trabaj6 de forma colaborativa en la identificacion
de necesidades de la poblacion universitaria de acuerdo a la problematicas
referentes al tema de uso adecuado de restaurantes, zonas verdes, movilidad
(Cebras) y otras tematicas a desarrollarse mediante la intervenciones a realizarse
en el mes de noviembre.

1.1 DOnde se realiz6: Salén 17B - 109



1.2 Quiénes y cuantas personas participaron: 35 Participantes.
1.3 Duracion: 2 horas
1.4 Descripcion de la actividad: Identificacion de problematicas y posibles

intervenciones a ejecutarse por parte de los estudiantes del grupo cultura
ciudadana.

2.5 Si la actividad habia sido programada con anticipacion: Si

3.2.6.5 Taller 5 formulacion proyecto intervencién

Qué se hizo: Mediante el formato de formulacién matriz del proyecto los estudiantes
dan inicio a la elaboracion de dicho documento, donde se les brinda asesoria y
acompafnamiento en cada uno de los puntos del archivo.

1.1 DOnde se realiz6: Saldén 17A - 305

1.2 Quiénes y cuantas personas participaron: 36 Participantes.

1.3 Duracion: 2 horas

1.4 Descripcion de la actividad: Trabajo colaborativo, donde los estudiantes

destinan roles para la elaboracion del proyecto de intervencion.

1.5 Si la actividad habia sido programada con anticipacion: Si
3.2.6.6 Sexto Taller formulacién proyecto intervencion Parte 2

Qué se hizo: Durante esta actividad se dio continuidad en la formulacion del
proyecto de intervencion, mediante la matriz.

1.1 Donde se realizo: Salon 17B - 109

1.2 Quiénes y cuantas personas participaron: 49 Participantes.

1.3 Duracion: 2 horas

1.4 Descripcidon de la actividad: Trabajo colaborativo, donde los estudiantes
destinan roles para la elaboracion del proyecto de intervencion.

1.5 Si la actividad habia sido programada con anticipacion: Si



3.2.6.7 Séptimo Taller Elaboracion estrategias parte 1

Se dio inicio en la elaboracién de estrategias y campafias de comunicacién a ser
utilizadas en el campus universitario.
1.1 DOnde se realiz6: Salén 17B - 109
1.2 Quiénes y cuantas personas participaron: 53 Participantes.
1.3 Duracion: 2 horas
1.4 Descripcion de la actividad: Trabajo colaborativo, donde los estudiantes
inician la elaboracion de las estrategias de comunicacion mediante, disefios de
afiches, flyers, volantes, pancartas y otros elementos que generen
concientizacion por parte de los estudiantes en temas como la re-significacion
de espacios publicos y movilidad.

1.5 Si la actividad habia sido programada con anticipacién: Si

3.2.6.8 Octavo Taller Elaboracion estrategias parte 2

Qué se hizo: De acuerdo a los proyectos de intervencion disefiado por los
estudiantes, se dio continuidad en la elaboracion de estrategias y campafas de
comunicacién a ser utilizadas en el campus universitario.

1.1 Donde se realizo: Salon 17B - 108

1.2 Quiénes y cuantas personas participaron: 57 Participantes.

1.3 Duracién: 2 horas

1.4 Descripcion de la actividad: Trabajo colaborativo, donde los estudiantes

contindian con la elaboracién de las estrategias de comunicacion iniciadas en el

taller anterior.

1.5 Si la actividad habia sido programada con anticipacién: Si

3.2.6.9 Noveno Taller Elaboracion estrategias parte 3



Qué se hizo: De acuerdo a los proyectos de intervencion disefiado por los
estudiantes, se dio continuidad y terminacion en la elaboracion de estrategias y
campafas de comunicacion a ser utilizadas en el campus universitario.

1.1 DOnde se realiz6: Salén 17B - 108

1.2 Quiénes y cuantas personas participaron: 53 Participantes.

1.3 Duracion: 2 horas

1.4 Descripcion de la actividad: Trabajo colaborativo, donde los estudiantes

terminan la elaboracién de las estrategias de comunicacion a realizar en el
campus.

1.5 Si la actividad habia sido programada con anticipacion: Si

3.2.6.10 Decimo Taller Intervencion campus universitario

1.1 D6nde se realizd: Campus Universitario

1.2 Quiénes y cuantas personas participaron semana 1: 356 Participantes.
1.3 Quiénes y cuantas personas participaron semana 1: 338 Participantes.
1.4 Duracion: 32 horas

1.5 Descripcion Durante estas dos semanas se hizo concientizacion referente
al tema d espacio publico espacios de convivencia, movilidad.

1.5 Si la actividad habia sido programada con anticipacion: Si

Qué se hizo: Durante esta jornada se realiz6 el proyecto de intervencién, la linea
de cultura ciudadana ejecuto estas intervenciones durante dos semanas con 8
grupos, los cuales por cada grupo habian 3 subgrupos, para un total de 24 proyectos
de intervencion desarrollados y ubicados de la siguiente manera.

Cuadro 3. Proyectos de intervencion Social

Grupo Nombre del proyecto Lugar
Implementacion de la

1 separacion de residuos en | Galpén
el galpén

Grupo Nombre del proyecto Lugar
Colillas en su lugar (El

2 cigarrillo mata las | Bloque H




personas y las colillas
matan la tierra)

Grupo Nombre del proyecto Lugar
3 Que no debo hacer en | Galpon
horas de almuerzo -
mejoremos la convivencia
Grupo Nombre del proyecto Lugar
4 Mi comida, mi espacio Galpén
Grupo Nombre del proyecto Lugar
5 El espacio es de todos La Julita
Grupo Nombre del proyecto Lugar
6 Buena disposicion de | Media torta — edificio 9
residuos
Grupo Nombre del proyecto Lugar
7 Pasa por la cebra — hazlo | Cebras ingreso a la
por cultura ciudadana entrada principal
Grupo Nombre del proyecto Lugar
8 Apostemos todo por un | Médulos de estudio
verdadero espacio de
estudio
Grupo Nombre del proyecto Lugar
9 Generando  conciencia | Las Palmas — Bloque H
ambiental
Grupo Nombre del proyecto Lugar
Salvando los modulos de
10 estudio Modulos de  estudio
Industrial y Roa
Grupo Nombre del proyecto Lugar
11 No tires basura — cuida tu | Facultad de salud
entorno
Grupo Nombre del proyecto Lugar
Uso adecuado de los
12 espacios en la cafeteria | Galpén
central
Grupo Nombre del proyecto Lugar
5 lillas
13 Facultad ambiental
Grupo Nombre del proyecto Lugar
La basura que usted tira
14 no habla, pero dice | Galpon
mucho de usted.
Demuestra tu Cultura
Grupo Nombre del proyecto Lugar
15 El humo no ayuda a | BloqueH
estudiar
Grupo Nombre del proyecto Lugar




16 El Guaducto un espacio | Guaducto
para todos

Grupo Nombre del proyecto Lugar

17 ¢ Usted parquea bien? | Parqueadero del Roa e
Recuerde que no solo | Industrial
usted utiliza este
espacio... Haga buen uso
de el

Grupo Nombre del proyecto Lugar

18 Huellitas limpias La Julita

Grupo Nombre del proyecto Lugar

19 Espacios publicos, | Parqueaderos del Roa e
espacios de convivencia | Industrial

Grupo Nombre del proyecto Lugar

20 Juntos pero no revueltos | Galpén

Grupo Nombre del proyecto Lugar

21 Buen Uso de los espacios | Biblioteca Jorge Roa
de estudio

Grupo Nombre del proyecto Lugar

22 Intervencion de zonas | Escenarios deportivos
verdes para la prevencion
de consumo de
sustancias ilicitas

Grupo Nombre del proyecto Lugar
Conciencia colectiva, no

23 es hora de estudiar es | Galpon
hora de almorzar

Grupo Nombre del proyecto Lugar
Cultura de la legalidad

24 Paraderos Megabus

3.2.6.11 Doceavo Taller Semana servicio Social Universitario

Qué se hizo: Resignificacion de los espacios — acompafiamiento debates.

1.1 Donde se realiz6: Media Torta

1.2 Quiénes y cuantas personas participaron: 42 Participantes.

1.3 Duracién: 2 horas

1.4 Descripcion de

la actividad:

acompafnamiento debates.

Resignificacion de

los espacios -

1.5 Si la actividad habia sido programada con anticipacién: No



Qué se hizo: Se realizé una velaton en conjunto con las lineas del servicio social
universitario en homenaje simbdlico para los lideres y lideresas sociales.
1.1 D6nde se realiz6: Plazoleta Jorge Roa
1.2 Quiénes y cuantas personas participaron: 240 Participantes.
1.3 Duracién: 1 hora
1.4 Descripcion de la actividad: Se realiz6 una velaton en conjunto con las
lineas del servicio social universitario en homenaje simbdlico para los lideres y
lideresas sociales.
1.5 Si la actividad habia sido programada con anticipacion: No

3.2.7 Proceso Evaluativo

Durante las actividades se estableci6 una muy buena comunicacion con los
estudiantes, donde se les brindo talleres teorico-practicos generando un
acercamiento positivo acerca a la tematicas planteadas, los estudiantes son
divididos en grupos para de esta manera poder tener una forma mas adecuada al
momento de ver sus aptitudes y de esta forma poder evaluarlos en funcion de grupo,
dado que la cultura ciudadana se enfoca en la sociedad, comunidad y trabajo en
equipo y esa es la idea primordial que se les brinda como futuros profesionales,
trabajo en equipo y unidad. Durante estas actividades se desarrollaron trabajos
grupales, dindmicos, se llevaron juegos para hacer los talleres mas agradables y de
esta forma generar conciencia acerca de la importancia que tiene la cultura
ciudadana en nuestro diario vivir.

Durante el periodo de formacion a los estudiantes se les evalla por objetivos,
también se lleva un registro de asistencia y un control mediante un Sistema de
actividades, en cada actividad se observa la participacion continua de los
estudiantes y el entusiasmo con el cual ellos desarrollan los talleres e
intervenciones, también se emite un reporte para determinar el cumplimiento de la

linea de servicio social.



3.2.8 Aprendizajes y Logros de los Participantes

Presentacion de la Linea: se realiz6 la presentacion de la linea de servicio social,
horarios disponibles para que los estudiantes escogieran mediante Link el cual se
le s envid a sus correos electronicos, se realizé charla con las tematicas de la linea,
y sensibilizacién ciudadana con respecto a los deberes que debemos tener como

ciudadanos.

Taller 1: Durante esta actividad se dio una charla tedrica sobre la tematica del
cuidado del medio ambiente desde el punto de vista de cultura ciudadana, para ello
la sesion se dividié en 3 partes, la primera fue dividir los estudiantes en grupos, ellos
hay debian escoger roles para la actividad, el segundo punto era debatir el tema
enfocandose en una problematica del medio ambiente y de forma argumentada
proponer posibles soluciones y redactarlas en un diario de campo, la tercer parte
de la actividad era salir en grupo y exponer el trabajo realizado.

Taller 2 — 3: Durante este taller se trabajo bajo la teméatica de la re-significacién de
los espacios publicos, mediante debates, donde los estudiantes identificaban

problematicas y buscaban solucién a las mismas.

Taller 4 : Durante este taller se trabajé de forma colaborativa en la identificacion de
necesidades de la poblacion universitaria de acuerdo a la problematicas referentes
al tema de uso adecuado de restaurantes, zonas verdes, movilidad (Cebras) y otras
tematicas a desarrollarse mediante la intervenciones a realizarse en el mes de

noviembre.

Taller 5 - 6: Mediante el formato de formulacion matriz del proyecto los estudiantes
desarrollaron la elaboracién de dicho documento, donde se les brindo asesoria y

acompafamiento en cada uno de los puntos del archivo.



Taller 7,8, 9: Para el desarrollo del taller 7,8 y 9 de acuerdo a los proyectos de
intervencion disefiado por los estudiantes, se trabajé en el disefio y construccion
de estrategias y campafias de comunicacién a ser utilizadas en el campus

universitario.

Taller 10 y 11 (Intervenciones: Estas intervenciones fueron disefiadas por los
estudiantes donde el primer momento fue la elaboracion de la matriz del proyecto,
el segundo momento fue la elaboracién y construccion de las estrategias de
comunicacién y el tercer momento fue la ejecucién mediante la concientizacion.

Las tematicas desarrolladas fueron en base a la re-significacion de espacios,

movilidad, espacios libres de humo y cultura de la legalidad.

Taller 12: Este taller fue desarrollado mediante la semana del servicio social
universitario, mediante la ludica y la recreacion se busco re-significar la media torta

y las palmas.
Taller 13: Velaton por los lideres sociales, en conjunto con las demas lineas del

servicio social, una manera de homenajear simbdlicamente a estas personas que

tanto hacen por nuestras comunidades.

3.2.9 Registro Fotogréfico

:
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3.2 LINEA DE PRINCIPIOS, VALORES Y SIMBOLOS INSTITUCIONALES

3.3.1 Introduccion

La propuesta denominada “CONOCIENDO NUESTRA UNIVERSIDAD, UN
MUNDO DE EXPERIENCIAS INNOVIDABLES” se plantea como un proceso de
intervencion transversal de estudiantes para estudiantes, por eso la universidad y
en especial la Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario,
busca “Facilitar la formacion integral, el desarrollo humano, social e intercultural y el
acompafamiento institucional, en un ambiente de participacién, dialogo, ética y
sentido critico, contribuyendo a la formacién para la transformacion social, el
crecimiento y el desarrollo de la region y la nacion y Promover el ejercicio colectivo
de la responsabilidad social con perspectiva de desarrollo humano sostenible, en
donde los grupos involucrados trabajen en red permanentemente” ,por ende esta
en la obligacion de generar espacios para que los estudiantes se visualicen, no solo
desde los aspectos académicos sino también deportivos, culturales, sociales y de
responsabilidad social, que de manera conjunta y permanente contribuyan a la
formacion de profesionales y seres humanos capacitados para hacer frente a la
sociedad y necesidades en procesos en el pensamiento critico, la formacion integral
de profesionales que aportan al desarrollo de la democracia y de la sostenibilidad

ambiental.

No obstante la UNESCO (2009), en la “Conferencia Mundial sobre la Educacion
Superior”, plantea que en ningun otro momento como en el actual, la educacién
superior es fundamental para la construccion de sociedad. Para ello, tendra
presente en sus propositos misionales la investigacion, la ensefianza y el servicio a
la comunidad, en el marco de la autonomia institucional, que le permitan cumplir su

cometido con calidad, pertinencia, transparencia y responsabilidad social.

De acuerdo a lo anteriormente mencionando se generar esta propuesta con el fin
de recrear la dimension teleoldgica como componente articulador de todos los

procesos y esa propuesta se nutre conceptualmente del Proyecto Educativa



Institucional el cual se concibe como la carta de navegacion que orienta las
funciones de docencia, investigacion, extension y proyeccién social, en el marco de

la mision, la visién, los valores y principios institucionales.

Por otra parte la vicerrectoria de responsabilidad social y bienestar universitario
lidera procesos de formacion, especificamente uno de ellos es el area de Gestion
Social, a través del Servicio Social Universitario planea, disefa, ejecuta, y
retroalimenta actividades desde Lineas especificas de formacion, que van de la

mano de los intereses y necesidades de la comunidad universitaria.

El Servicio Social es entendido segun Martinez, una “serie de servicios técnicos,
prestados al publico o a determinados sectores del mismo, de una manera regular
y continua, por las mas diversas organizaciones publicas o privadas, con el fin de
lograr o aumentar el bienestar social”’, en ese sentido, el servicio social se enfoca
hacia la prestacion de servicios con caracteristicas operativas dirigidas hacia las
organizaciones de diferentes indoles. Este enfoque o modo de asumir un servicio
social, es funcional y aplicable a espacios, cuyo objetivo 0 misiéon se encuentra
dirigido hacia a la prestacion de servicios que se relacionan con un bienestar que
podria llamarse inmediato o externo y que repercute en la percepcion general de
“estar bien”. Por otro lado, Aleman entiende el servicio social como “... una via para
tratar de cubrir los desajustes econdmicos y sociales y cuyo fin es conseguir calidad
de vida para todos y bienestar colectivo® , por lo que el servicio social podria
interpretarse como una estrategia que permite solventar las necesidades de quienes
se encuentran en condiciones de vulnerabilidad, siendo casi, un servicio de
asistencialidad al vulnerable o desfavorecido, que le permita tener unas mejores
condiciones de vida. En ese sentido, el rol de quien se encuentra inmerso en
actividades de servicio social, tiene que ver con la atencion a las particularidades

de una poblacion con determinadas caracteristicas de desfavorabilidad.



En ese sentido el principal objetivo de esta propuesta es la planeacion, ejecuciéon y
articulacion de la estrategia de servicio social universitario con énfasis en valores,

principios y simbolos de la UTP.

3.3.2 Elementos conceptuales “un recorrido por los caminos organizacionales del
mundo UTP”

Para el desarrollo del proyecto se tomé como base inicial los resultados (informes)
de la linea de Principios, Valores y Simboles Institucionales desde que inicio en el
marco del servicio social en el primer semestre del afio 2017 hasta la fecha, con el
fin de darle una estructura administrativa y académica, permitiendo asi que la linea
mantenga un proceso continuo en el tiempo cumpliendo con su objeto de servicio
social universitario, ademas sosteniendo transversalmente los mismos criterios y
lineamientos de funcionamiento tanto en un componente de corresponsabilidad

social como un su componente de proceso formativo en el ser integral.

Por otra parte la Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario
lidera procesos de formacion integral, especificamente el area de Gestion Social, a
través del Servicio Social Universitario donde se planea, disefia, ejecuta,
actividades desde Lineas de formacién la cual van de la mano de los intereses y

necesidades de la comunidad universitaria.

Es ahi donde el Servicio Social es entendido segun Martinez, una “serie de servicios
técnicos, prestados al publico o a determinados sectores del mismo, de una manera
regular y continua, por las mas diversas organizaciones publicas o privadas, con el
fin de lograr o aumentar el bienestar social’, en ese sentido, el servicio social se
enfoca hacia la prestacion de servicios con caracteristicas operativas dirigidas hacia
las organizaciones de diferentes indoles. Este enfoque 0 modo de asumir un servicio
social, es funcional y aplicable a espacios, cuyo objetivo o misidon se encuentra
dirigido hacia a la prestacion de servicios que se relacionan con un bienestar que

podria llamarse inmediato o externo y que repercute en la percepcion general de



“estar bien”. Por otro lado, Aleman entiende el servicio social como “... una via para
tratar de cubrir los desajustes econdmicos y sociales y cuyo fin es conseguir calidad
de vida para todos y bienestar colectivo” , por lo que el servicio social podria
interpretarse como una estrategia que permite solventar las necesidades de quienes
se encuentran en condiciones de vulnerabilidad, siendo casi, un servicio de
asistencialidad al vulnerable o desfavorecido, que le permita tener unas mejores
condiciones de vida. En ese sentido, el rol de quien se encuentra inmerso en
actividades de servicio social, tiene que ver con la atencion a las particularidades

de una poblacion con determinadas caracteristicas de desfavorabilidad.

No obstante la UNESCO (2009), en la “Conferencia Mundial sobre la Educacion
Superior”, plantea que en ningun otro momento como en el actual, la educacion
superior es fundamental para la construccién de sociedad. Para ello, tendra
presente en sus propoésitos misionales la investigacion, la ensefianza y el servicio a
la comunidad, en el marco de la autonomia institucional, que le permitan cumplir su

cometido con calidad, pertinencia, transparencia y responsabilidad social.

También la antropologia ciudadania jugo un papel super importante, ya que implica
un enfoque que privilegia aquella tendencia investigativa y de intervencion, ademas
gue caracteriza y construye reflexion teorica acerca de los cambios propios de la
cultura urbana contemporanea, desde la mirada tedrica de “Los Imaginarios
Urbanos" (Silva, 2006). EI mundo contemporaneo expresa las consecuencias
derivadas de las transformaciones socioculturales, técnicas y tecnologicas
suscitadas especialmente en las ciudades. Dichos cambios se manifiestan en las
subjetividades y practicas urbanas de los ciudadanos; particularmente en sus
lenguajes, maneras de apropiar el territorio en relacion a unas légicas de local-

globalidad que atraviesan sus subjetividades.

De acuerdo a los lentes tedricos anteriormente mencionados, se generd en esta
propuesta un eje central y transversal el cual fue la dimension teleolégica que hace

parte del Proyecto Educativo Institucional (Universidad Tecnologica de Pereira,



2018) que sirvio como articulador de todo el procesos formativos de la linea, ya que
el PEl es la carta de navegacion que orienta las funciones de docencia,
investigacion, extension y proyeccion social, en el marco de la mision, la vision, los

valores y principios institucionales de la Universidad Tecnolégica de Pereira.

En ese sentido el principal objetivo de esta propuesta fue la planeacion y ejecucion
de proyectos de intervencion social basados en los Valores, Principios y Simbolos
de la UTP, permitiéndole a la comunidad universitaria generar espacios de
sensibilizacion, sentido de pertenencia e informacion frente a la institucion, ademas
de generar una conciencia colectiva como plataforma para convivencia y la paz.

Para nadie es un secreto que el mundo de hoy es completamente diferente al mundo
de otras épocas pero con ingrediente que supera a las otras épocas y es porque el
mundo de hoy esta en permanente cambio el cual invita a la poblacién a entender,
asimilar y apropiar la tecnologia como herramienta trasversal de todos los procesos,
es ahi donde la propuesta trabajara con la teoria del aprendizaje donde el

conocimiento es igual a la informacién mas el significado.

Para entender un poco esta teoria hablaremos que es el significado y no es mas
gue la relacion entre la realidad y el objeto y que es el aprendizaje es una suma de
apropiaciones, asimilaciones, aplicaciones, retroalimentaciones, evaluaciones y
criticas (Trejos, 2013).

3.3.3 Metodologia de la linea

La propuesta denominada “CONOCIENDO NUESTRA UNIVERSIDAD, UN
MUNDO DE EXPERIENCIAS INNOVIDABLES” se plantea como un proceso de
intervencion transversal de estudiantes para estudiantes, por eso la universidad y
en especial la Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario,
busca “Facilitar la formacion integral, el desarrollo humano, social e intercultural y el
acompafamiento institucional, en un ambiente de participacion, dialogo, ética y

sentido critico, contribuyendo a la formacion para la transformacion social, el



crecimiento y el desarrollo de la region y la nacion y Promover el ejercicio colectivo
de la responsabilidad social con perspectiva de desarrollo humano sostenible, en
donde los grupos involucrados trabajen en red permanentemente” ,por ende esta
en la obligacion de generar espacios para que los estudiantes se visualicen, no solo
desde los aspectos académicos sino también deportivos, culturales, sociales y de
responsabilidad social, que de manera conjunta y permanente contribuyan a la
formacion de profesionales y seres humanos capacitados para hacer frente a la
sociedad y necesidades en procesos en el pensamiento critico, la formacion integral
de profesionales que aportan al desarrollo de la democracia y de la sostenibilidad

ambiental.

No obstante la UNESCO (2009), en la “Conferencia Mundial sobre la Educacion
Superior”, plantea que en ningun otro momento como en el actual, la educacion
superior es fundamental para la construccion de sociedad. Para ello, tendra
presente en sus propdsitos misionales la investigacion, la ensefianza y el servicio a
la comunidad, en el marco de la autonomia institucional, que le permitan cumplir su
cometido con calidad, pertinencia, transparencia y responsabilidad social.

Figura 2. Ciclo de renovacion curricular
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Lo anterior se hace posible mediante todas las formas de educacidn, sensibilizacion
de la opinion publica y formacién universitaria para lo cual se propone una

metodologia de enfoque mixto, basado en 4 modelos:



Pedagdgico Social: se presenta un intercambio bidireccional de saberes
entre el maestro y el educando desde el aprendizaje de las ciencias de
manera progresiva y secuencial, cuyos productos del trabajo didactico

formativo transforman una determinada situacion.

Dialéctico Operativo: se presentan de manera permanente dialogos de
experiencias y saberes desde las vivencias propias y comunes, en torno a
las cuales se generan reflexiones, documentacion, aplicacion,
conceptualizacion, ejercicios practicos experimentales, transferencias,
integracion, ensayos, simulaciones y sistematizacion de los enfoques
pedagogicos mediante las herramientas informéticas como el portafolio, e-
mail, blogs, videos (youtube), foros y otros, asi mismo se propone llevar a la
practica lo aprendido mediante un ejercicio de practica social comunitaria

interna y/o externa.

Aprendizaje significativo: se presenta cuando el aprendizaje de los nuevos
conocimientos se basan en los conocimientos previos que posee el individuo,
ésta conexion deriva en aprendizaje significativo, aquello que genera cambio
cognitivo, siendo permanente, de largo plazo y fundamentado en la

experiencia contextualizada.

Aprendizaje basado en la accion: posibilita el desarrollo habilidades-
destrezas por parte de los estudiantes. “Lo que tenemos que aprender a
hacer, lo aprendemos haciéndolo”

Aprendizaje de servicio: se presenta cuando se da un proceso generativo
individuo — sociedad — individuo — sociedad y desde el cual se “suscitan
grupos de ciudadanos capaces de ser agentes activos y responsables de su
propio progreso, utilizando para ello los siguientes medios: la investigacion
en comun de los problemas locales, el planeamiento y la ejecucién por si

mismos de las soluciones que antes convinieron y la coordinacion voluntaria



con los demas grupos y las autoridades oficiales, de modo que se obtenga el
bienestar total de la comunidad” (Ware, 1954 citada por Ander Egg,1997, pg.
70).

3.3.4 Contenido Tematico que se Trabajo en la Linea

Apertura de la linea: Reunidon general con los estudiantes adscritos a la linea y
abanico de horarios para el desarrollo de los talleres por parte de los estudiantes.
Familiarizacion: Presentacion del lider y los estudiantes adscritos.; Presentacion
de la metodologia de la linea; Acuerdos de convivencia y de trabajo; Producto final.
Estructura Organizacional: Historia de la universidad y Programas Académicos.
Dimensién Teleol6gica: Mision, Vision, Valores, Principios.

Figura 3. Proyecto Educativo Institucional (PEI)

Simbologia: Se dividié en dos componentes: Una es la simbologia Institucional que
correspondio a explorar la Bandera, Escudo, Himno y Logo Comercial, a nivel de
historia, significados de los colores moralmente y filosoficamente y el protocolo de
uso. El segundo componente fue la Simbologia Cultural aqui se realizd un recorrido
por todo el campus universitario donde se explicé cada edificio y sus respectivos
monumentos o pinturas que habitan alli.

Formulacion del proyecto social: Disefio y elaboracidén de un proyecto social para
mitigar una problematica de la universidad a través de los valores, principios y los
simbolos institucionales.



Intervencion Social: Ejecucion de las actividades o estrategias del proyecto social

dentro del campus universitario

3.3.5 Plan de Trabajo de la Linea

Cuadro 4. Cronograma de talleres

N° TALLER

CONTENIDO

APERTURA DE LA LINEA

Reunion general con los estudiantes adscritos a la
linea y abanico de horarios para el desarrollo de
los talleres por parte de los estudiantes

TALLER 1
Familiarizacion

Presentacion del lider y los estudiantes adscritos.
Presentacion de la metodologia de la linea
Acuerdos de convivencia y de trabajo

Producto final

TALLER 2 Historia de la universidad
Estructura Organizacional | Programas Académicos
Mision
TALLER 3 Vision
Dimension Teleoldgica | Valores
Principios

TALLER 4-5
Dimension Teleoldgica

Simbologia Institucional y Cultural (monumentos,
bandera, escudo)
Nomenclatura Campus Universitario

TALLER 6
Festival del Conocimiento

Parcial del contenido tematico de la linea de
formacion y estructura de elaboracion de
proyectos.

TALLER 7-8
Elaboracién del proyecto
de intervencion social

Desarrollo de los 11 items de proyectos
intervencién social(actores,
diagnostico,naturaleza,origen,objetivos,cronogra
ma,presupuesto,metodologia, material gréfico,
marco referencial, indicadores y metas)

SOCIAL UNIVERSITARIO

TALLER 9 Implementacion del proyecto en el campus
Primera Intervencion universitario.
Implementacion del proyecto en el campus
TALLER 10 universitario.
Segunda Intervencion
social
Es una semana donde se realiza la ultima
SEMANA DEL SERVICIO |intervencién del proyecto social ademas se

participa de una apertura cultural y un cierre
simbdlico, ademas para recuperar el procesos




formativo para aquellos estudiantes que van en

riesgo.
Informes mensuales
DOCUMENTAR LA Diarios de campo
EXPERIENCIA Registro fotografico

Documentos de contenido tematico
Productos finales proyectos de intervencién social.

3.2.6 Tablero De Mando del Proceso Formativo

Poblacién participante: 173 estudiantes que reciban apoyos socioeconémicos

en la vicerrectoria de responsabilidad social y bienestar universitario.

- N. de Grupo de interés conformados: 5 (A1-A2-A3-A4-A-5)
- N. de Sesiones realizadas: 55.

- N. de talleres ejecutados: 11.

3.3.6.1 Primer taller — Reunién General — Bienvenida a los estudiantes Adscritos

Qué se hizo: Inicio del proceso formativo (induccion) de la linea de servicio social
de principios, Valores y Simbolos Institucionales.

Dénde se realizé: En la sala magistral 1, edificio 13 de la universidad tecnoldgica
de Pereira.

Quiénes y cuantas personas participaron: Melisa Suarez Henao y todos los
estudiantes adscritos a la linea de Principios, Valores y Simbolos Institucionales que
son aproximadamente 81 estudiantes.

Duracién: 8 horas (blogues de 2 horas por induccion)

Descripcion de la actividad: La induccion se realiz6 de 8 am a 12 y de 2pm a 6
pm, en conjunto con las lineas de cultura ciudadana y ciudadania y democracia, con

el fin de poder brindarle al estudiante la flexibilidad de asistir a esta actividad.

Se abordaron temas generales del proceso formativo, como lo fueron
metodologias, cronogramas, canales de comunicacion y adicionalmente se

les compartié un formulario para que cada estudiante en sus respectivas



lineas eligiera los horarios (2 horas semanales) donde iba a cumplir su SSU

durante el semestre.

Si la actividad habia sido programada con anticipacion: si, de acuerdo al
cronograma de SSU.
Objetivos que se tenian planificados para ella:

e Inicio del proceso formativo (linea)

e Organizar los grupos de trabajo

Resultados alcanzados: Se realizé con éxito el inicio de la linea, donde se logro
explicar la importancia del proceso formativo y el método de trabajo a desarrollarse
durante el semestre.

Se generaron 5 grupos de interés entre el martes, miércoles y jueves con

aproximadamente 40 estudiantes por grupo.

3.3.6.2 Segundo taller - Familiarizacion

Qué se hizo: Se realizo el desarrollo de los siguientes items:

e Lalinea como proceso formativo

e Contenido Temético

e Metodologia

e Cronograma

e Criterios de Evaluacion

e Formato de cumplimiento

e Normas de convivencia
Dénde se realizo: Edificio 17B salon 208-307 de la Universidad tecnoldgica de
Pereira.
Quiénes y cuantas personas participaron: Melisa Suarez Henao y 6 estudiantes
del grupo Al y 24 estudiantes del grupo A2 adscritos a la linea.

Duracién: 2 horas (10 am—-12m y de 4 pm — 6 pm)



Descripcién de la actividad: Se inicio la sesién con una presentacion de cada uno
de los integrantes del grupo donde cada uno menciono su nombre, carrera y porque
habia elegido la linea, Posteriormente se realizé un recorrido historico de la linea 'y
su finalidad en el servicio social universitario, luego se explicé que ibamos a estar
compartiendo desde el 5 de septiembre hasta el 29 de noviembre en la linea para
un total de 13 taller; Se explicé cual iba hacer el contenido temético el cual esta
compuesto por 4 nucleos (historia, dimension teleolégica, simbologia e intension
social) para pasar a explicar los tres criterios de evaluacion (participacion, proyectos
social y festival del conocimiento) el cual tenia cada criterio un porcentaje del 33.3
y para cumplir con la linea satisfactorio se debia cumplir con los tres ya que la linea
se aprueba con el 80% vy final mente se hacen unos acuerdo de convivencia en
relacion al inicio y finalizacion del taller, el manejo del celular u el consumo de

bebidas y comida.

Ademas se hablo y se reiter6 de la metodologia de los talleres la cual iba hacer

bidireccional y experimental enfocada a la formacion humana.

Si la actividad habia sido programada con anticipacion: si, al plan de trabajo de

la linea disefiado para ser ejecutado en el semestre 2019-2.

Objetivos que se tenian planificados para ella:
e Conocer la estructura de la linea como proceso formativo para el semestre
2019-2.
Resultados alcanzados: Se logré que los estudiantes tuvieran un conocimiento de
coémo funciona la linea a nivel de proceso formativo, ademas de entregarles una
informacion clara y transparente antes de iniciar el proceso para no tener

inconvenientes al final.

3.3.6.3 Tercer Taller — Resefa Histérica de la UTP.



Qué se hizo: Se realiz6 recorrido histérico de cémo se conformd la Universidad
Tecnologica de Pereira

Dénde se realizo: Edificio 17B salén 208-307 de la Universidad tecnoldgica de
Pereira.

Quiénes y cuantas personas participaron: Melisa Suarez Henao y 12 estudiantes
del grupo Al y 30 estudiantes del grupo A2 adscritos a la linea.

Duracién: 2 horas (10 am—-12m y de 4 pm — 6 pm)

Descripcion de la actividad: Se inicid6 la sesion realizando un refuerzo a la
metodologia que se utilizara en los diferentes talleres de la linea, la cual consistira
en construir el conocimiento bilateral, donde se conformaran grupos de trabajo y
siempre se desarrollara las habilidades de liderazgo, trabajo en equipo y oratoria la

cual estara transversalizada por la sensibilizacion del pensamiento critico.

De acuerdo a lo anterior, se procede a dividir el grupo en tres subgrupos, donde a
cada subgrupo se le entrega un material académico en esta caso al primer grupo
se le entrega el libro de los 25 afos, al segundo grupo el libro de los 40 afios y al
tercer grupo se le entrega la oportunidad de buscar la informacién en la internet.
Después de entregarles el material académico se les explica que deben de hacer
un mapa conceptual contemplando los siguiente criterios de busqueda (Porque la
UTP en Pereira, Inicio de labores, Desarrollo Académico y Quien es Jorge Roa
Martinez) y el tiempo que se les asigno para construir la resefia histoérica de la UTP.

Paro lo anterior se tuvo un tiempo de 30 minutos para hacer el club de lectura y
construir el mapa conceptual y luego cada grupo debia exponer en 5 minutos lo
gue habian construido como equipo de trabajo.

Posteriormente a la exposicién de cada grupo yo como lider de la linea procedi a
realizar una sintesis de toda la informacioén y a ratificar que es imaginario y que es
realidad, de tal manera que al finalizar se tuviera un mapa conceptual de mas de 60
afos de la UTP.



Si la actividad habia sido programada con anticipacion: si, al plan de trabajo de
la linea disefiado para ser ejecutado en el semestre 2019-2
Objetivos que se tenian planificados para ella:
e Desarrollar las habilidades de liderazgo, trabajo en equipo y oratoria
e Conocer la Historia de la UTP, desde su fundador hasta el desarrollo
académico.
e Sensibilizar los estudiantes del cambio del aprendizaje y que el conocimiento

se debe construir bilateralmente

Resultados alcanzados: Se logré desarrollar los clubes de lectura donde cada
subgrupo debe tener un espacio para leer en grupo y construir el conocimiento,
ademas se brindé la posibilidad de cambio de la metodologia de la ensefianza en la
educacién superior donde dejamos a un lado la educacion bancaria para pasar a un
aprendizaje en construccion y por ultimo se aprendieron datos estratégicos que

deben de saber toda la comunidad UTP del desarrollo histérica de la misma.

3.3.6.4 Cuarto Taller — Estructura Organizacional — Dimension Teleoldgica.

Qué se hizo: Se abordé la dimension teleoldgica, la cual se comprende de Misién,
Visién, Principios y Valores de la UTP.

Dénde se realiz6: Edificio 17B salén 206-109 de la Universidad tecnoldgica de
Pereira

Quiénes y cuantas personas participaron: Melisa Suarez Henao y 40 estudiantes
del grupo A4 y 28 estudiantes del grupo A5 adscritos a la linea.

Duracion: 2 horas (10 am—12m y de 2 pm —4 pm)

Descripcion de la actividad: Se inicié el taller con la explicacion de cémo se
realizaria el impacto del proceso formativo a las demas personas de la comunidad,
donde la metodologia a implementar es la siguiente: Cada estudiante debe
conseguirse 5 personas que hagan parte de la universidad pero no pertenezcan al
servicio social universitario, puede ser de cualquier estamento y deben de

compartirles el conocimiento de los 4 ejes teméaticos de la linea, por cualquier



plataforma educativa, es decir que cada estudiante que tengo inscritos en la linea
se convertira en un formador de 5 personas (estrategia formacion de formadores)

ademas deberan hacerles firmar una asistencia.

Posteriormente se inicia con el desarrollo del tema del dia el cual corresponde a la
dimensién teleoldgica de la universidad (mision, vision, principios y valores) los
cuales se desarrollaron a manera de debate donde la lider planteo 4 preguntas
problematizadoras y era quien defendia el cumplimiento de la dimension teleoldgica
por parte de la universidad y los estudiantes con base a las pregunta

problematizadoras daban a conocer las falencias que se ha tenido con el tema.

Las preguntas fueron:

¢Qué hace la universidad para dar a conocer la dimensién

teleoldgica?

e ¢;Desde qué semestre los estudiantes deben conocer la dimension
teleoldgica?

e ¢ Usted conoce la dimensién teleoldgica, y por qué?

e ;COomo se ve reflejado la dimension teleolégica dentro de la

universidad?

De acuerdo a lo anterior la docente solicita que saquen los celulares y les pide que
ingresen a la pagina de la UTP, seleccionen en la parte inferior un ITEM denominado
PAIl y descarguen el documento para tener la informacién a la mano e inicia el
debate con la lectura en publico de cada uno de los componente de la dimensién y

después interviene los estudiante.

Se acordaron unas normas basicas del debate las cuales fueron Respeto, Escucha

y Argumentacion.



Si la actividad habia sido programada con anticipacion: si, al plan de trabajo de
la linea disefiado para ser ejecutado en el semestre 2019-2.
Objetivos que se tenian planificados para ella:

e Conocer la dimensidn teleoldgica de la universidad.

e Cultivar el sentido de pertenencia por la institucion.

Resultados alcanzados: Se logré que los estudiantes tuvieran un conocimiento de
la mision, vision, principios y valores ademas se les brindo este tema como
herramienta para entender el valor de cumplir y hacer cumplir la esencia de la
universidad, que poco a poco va generando ese sentido de pertenencia por la

misma.

3.3.6.5 Quinto Taller — Simbologia Institucional

Qué se hizo: Se realiz6 el reconocimiento de la simbologia institucional, es decir la
bandera, escudo, el himno y el logo comercial.

Dénde se realizd: Edificio 17B salén 208-307 de la Universidad tecnolégica de
Pereira.

Quiénes y cuantas personas participaron: Melisa Suarez Henao y 6 estudiantes
del grupo Al y 24 estudiantes del grupo A2 adscritos a la linea.

Duracion: 2 horas (10 am—12m y de 4 pm — 6 pm)

Descripcién de la actividad: Se partié la sesion dando unos avisos importantes
del servicio social universitario y de la linea, posteriormente se realizd un
seguimiento al impacto de las 5 personas por estudiante donde se recogieron
algunas asistencias y se registraron en el gestor de actividades, luego se explico la
nueva metodologia de la toma de asistencia el cual se realizara en adelante con el

carnet institucional y quien lo tenga debera adquirirlo.

Luego se procedio a explicar la metodologia del taller, donde se a bordo de lo
empirico a lo condensado en teoria, y para eso se subdividio el grupo en subgrupos



de 4 personas y se les pidié que dibujaran y pintara la bandera, el escudo, el logo y
escribieran el himno, para eso tuvieron 35 minutos y luego se intercambiaron los
trabajos con los compafieros y debian calificarlo criticamente y alli si se podia utilizar

el celular para buscar la informacion real.

Para finalizar la lider explico detalladamente cada simbologia institucional donde

contempla su creado, historia y sus significados demas del manual del uso.

Si la actividad habia sido programada con anticipacion: si, al plan de trabajo de
la linea disefiado para ser ejecutado en el semestre 2019-2
Objetivos que se tenian planificados para ella:

e Conocer la simbologia institucional (bandera, escudo, logo, himno)

Resultados alcanzados: Se logré que los estudiantes conocieran la simbologia
institucional, ademas de una resefia historica y su respectivos significados, a parte
donde se utiliza y como se utiliza cada simbologia y porque la importancia de este

tema como estudiante UTP.

3.3.6.6 Sexto Taller — Simbologia Cultural

Qué se hizo: Un recorrido por la parte cultural del campus universitario
(monumentos — sitios) ademas de un comparativo de la nomenclatura de la
universidad.

Donde se realizd: Campus universitario de la Universidad Tecnologica de Pereira.
Quiénes y cuéantas personas participaron: Melisa Suarez Henao y todos los
estudiantes adscritos a la linea de Principios, Valores y Simbolos Institucionales que
son 173 estudiantes.

Duracién: 2 horas en los 5 grupos de trabajo (martes de 10 a 12m y de 4 a 6 pm)
(miércoles 2 a4 pm) y (jueves de 10 a 12m y de 2 a 4 pm)

Descripcion de la actividad: El taller se desarrollo bajo la metodologia de aula

invertida, donde el lider de la linea envio a cada estudiante un documento con los



monumentos y sitios ademas de una resefa historica, y el estudiante debera en las
dos horas del taller visitarlas y tomarse una fotografia, posteriormente elaborar un
documento con las fotografias. También debera hacer una cuadro comparativo de

cdmo se era la nomenclatura antigua y como es la nomenclatura actual.

De acuerdo a lo anterior en el proximo taller se realizara una retroalimentacion y

sintesis del taller realizado.

Si la actividad habia sido programada con anticipacion: si, al plan de trabajo de
la linea disefiado para ser ejecutado en el semestre 2019-2, sin embargo el taller se
le realiz6 una modificacion de la metodologia para una metodologia de aula
invertida.
Objetivos que se tenian planificados para ella:

e Conocer nuestra universidad culturalmente

e Ensafiar la metodologia de aula invertida en el grupo poblacional

Resultados alcanzados: Los estudiantes lograron apropiar la metodologia de aula
invertida, donde se evidencia que existe una responsabilidad y compromiso con la
linea ademas permite que se siga utilizando la metodologia para flexibilizar los
procesos de servicio social universitario, generando en el estudiante una formacion
integral .

Por otra parte se logré establecer un espacio en los estudiantes para reconocer la
parte cultural de nuestro campus, con el fin de crear esa identidad institucional de

una mirada holistica del que es ser UTP.

3.3.6.7 Séptimo Taller — Elaboracion de Proyectos y Festival del conocimiento

Qué se hizo: Se realizo el festival del conocimiento ademas se dio la explicacion

de la elaboracién de proyectos de intervencién social



Dénde se realizd: Edificio 17B salon 208-307 de la Universidad tecnolégica de
Pereira.

Quiénes y cuantas personas participaron: Melisa Suarez Henao y 10 estudiantes
del grupo Al y 27 estudiantes del grupo A2 adscritos a la linea.

Duracion: 2 horas (10am—-12m yde 4 pm — 6 pm)

Descripcion de la actividad: El taller se dividi6 en tres momentos el primer
momento correspondié a realizar una retroalimentacion del taller de simbologia
cultural el cual se manejo por aula invertida a li se aclararon dudas y se resolvieron

algunos monumentos que no los habian ubicado dentro del campus universitario.

El segundo momento correspondié a dar una explicacion de tres componente que
se van a abordar en la elaboracion de los proyectos de intervencién social; el primer
momento fue explicar las instrucciones de como diligenciar la matriz donde va a
reposar todo el material académico del proyecto que estd compuesto por 11 items
(actores, diagnostico, naturaleza, marco referencial, objetivos, cronograma,
metodologia, presupuesto, meta e indicadores, origen.) ademas se les menciono
gue se les mandaria el formato con toda la explicacion méas detallada. El segundo
momento fue dar las diferente linea tematicas en las que se enfocarian los proyectos
de intervencidn las cuales son: alimentacion (conductas humanas de
comportamiento) transportes (legalidad y conductas de comportamiento), re
significacion del espacio (consumo de SPA), Educacion vial (cebras peatonales,
paradores de buses y motociclistas) y el ultimo momento fue dar fechas y
entregables para la semana del 28 al 31 de octubre se entrega la matriz diligenciada
con los 11 items, una hoja de word con el material comunicativo y una breve
descripcion y el materia comunicativo (volantes, afiches y demas) se aclar6é que el
grupo que no entregue este material simplemente termina ahi la linea de formacién
y la otra fecha es para el 30 de noviembre donde se hace el cierre de la linea alli se
hace una presentacion magistral y se entrega toda la documentacion( matriz, hoja
de Word, material fotografico y material de impacto ese material se debe de realizar
por asistencia, o por lector de cédigo de barra o por fotografia del carnet o de la

cedula, ademas de la presentacion.



Y finalmente se le solicito al grupo que se unieran de a dos personas para realizar

el festival del conocimiento (parcial), para realizarlo tuvieron una hora.

Si la actividad habia sido programada con anticipacion: si, al plan de trabajo de
la linea disefiado para ser ejecutado en el semestre 2019-2.
Objetivos que se tenian planificados para ella:

e Retroalimentacion de la metodologia del aula invertida de la simbologia

cultural.

e Poner en préactica el conocimiento adquirido a través del festival del

conocimiento.

e Explicar la matriz de la elaboracion de proyectos de intervencién social.

Resultados alcanzados: Se logro explicar los items para desarrollar los proyectos
de intervencién social, con el fin de que en noviembre se realicen todas las
intervenciones, también se logré que los estudiantes conocieran el campus
universitario y su nomenclatura actual y antigua junto con los monumentos y por
ultimo se logra poner en evidencia los aprendizajes obtenidos de la linea a través

del festival del conocimiento.

3.3.6.7 Octavo y Noveno Taller — Disefios de Proyectos de Intervencion Social.

Qué se hizo: Se realiz6 la primera sesion del disefio del proyecto de intervencion
el cual contemplo los siguientes items: Actores, Diagnostico, Naturaleza, Origen,
Marco Referencial.

Dénde se realizo: Edificio 17B salén 208-307 de la Universidad tecnoldgica de
Pereira.

Quiénes y cuantas personas participaron: Melisa Suarez Henao y 10 estudiantes

del grupo Al y 27 estudiantes del grupo A2 adscritos a la linea.



Duracién: 2 horas (10 am—-12m y de 4 pm — 6 pm)

Descripcion de la actividad: Antes de iniciar la sesidon se realiz6 un espacio de
dialogo y reflexion sobre la importancia a la escucha, la discusion informada y
generacion de argumentacion con el propdsito de generar una comunidad unida en

el deber de avanzar por un objetivo en comun.

Posterior a este espacio se procedié a explicar la matriz que se habia enviado una
semana antes a los correos de cada estudiante; La matriz es un archivo de Excel el
cual contempla los items en la parte inferior si van a diligencia cada item debera

darle click en cada item.

Por ultimo cada subgrupo inicio con la elaboracion de los items de Actores que
corresponde a los integrantes del grupo y el nombre del proyecto, diagnostico que
hacer referencia a las necesidades y las posibles problematicas para luego reflejar
el problema central, luego la naturaleza que corresponde a que se quiere hacer y
el origen por qué se quiere hacer y por ultimo el marco referencias que lo deben
de enmarcar en lo conceptual, lo legal y lo investigativo.
Si la actividad habia sido programada con anticipacién: si, al plan de trabajo
de la linea disefiado para ser ejecutado en el semestre 2019-2.
Objetivos que se tenian planificados para ella:

e (Generar espacios para proponer soluciones a las diferentes necesidades que

tiene la universidad en funcién de las conductas humanas.

e Brindar herramientas para generar proyectos de intervencion social

Resultados alcanzados: Los estudiantes se enfrentaron a un ejercicio colaborativo
en funcion de una busqueda de soluciones a una problematica en comun.

Generacion de espacios de trabajo en equipo, participacion y la posibilidad de
proponer propuestas de intervencion social que conlleve a generar una conciencia

colectiva.



Qué se hizo: Se realizé la primera sesion del disefio del proyecto de intervencion el cual contemplo los siguientes items:
Objetivos (especificos y general), Localizacion, Cronograma, Metodologia y Presupuesto.

Ddnde se realizé: Edificio 17B saldén 208-307 de la Universidad tecnoldgica de Pereira.

Quiénes y cuantas personas participaron: Melisa Suarez Henao y 10 estudiantes del grupo Al y 27 estudiantes del
grupo A2 adscritos a la linea.

Duracién: 2 horas (10 am—-12m y de 4 pm — 6 pm)

Descripcién de la actividad: Como los grupos ya venian trabajando en la elaboracién del proyecto de intervencion en esta
sesion se continuo con la segunda y final parte de ese proyecto lo cual correspondié a desarrollar los items de Localizacion
(donde van a intervenir las 3 semanas), el objetivo general y los especificos, el cronograma (describir las actividades que
deben desarrollar o que desarrollaron para llegan donde estan) la metodologia (explicacion del paso a paso de la estrategia

de intervencion), y el presupuesto (cuantificar en monea real cuanto cuesta el proyecto que elaboraron).

Por otra parte la lider revisién cada proyecto de intervencion y realizo las respectivas correcciones para que los grupos

siguieran trabajando, ademas dio el VoBo de las piezas comunicativas.

Si la actividad habia sido programada con anticipacion: si, al plan de trabajo de la linea disefiado para ser ejecutado
en el semestre 2019-2.
Objetivos que se tenian planificados para ella:

e Terminar el proyecto de intervencién por cada subgrupo

e Revisar las piezas comunicativas.



Resultados alcanzados: Los estudiante proponen ideas y estrategias muy productivas ademas se nota el interés por que

el servicio desde el inicio sea de manera constructiva en pro de un bienestar colectivo.

Se disefid aproximadamente 30 proyectos de intervencion social con sus respectivos materiales graficos:

Cuadro 5. Proyectos de Intervencion social

Grupo Nombre Proyecto Descripcion Material grafico
-Mar!a Buenas conductas en | Incentivar a los conductores y * Actitnd Positivall * L ctitnd Positivall
Camila el transporte publico comunidad universitaria a tener una B I Dsrom O, : oL RsvoRT K

. v v CORDIALIDAD PARA TENER UNMEJOR 1l
Aguirre A. relacién amena en el servicio de e QR el aairy
-Geraldine transporte publico, a través de varias T ———— -

’ . yol . 4 Dar las graciasal descender del
Cardenas-- jornadas pedagogicas para mejorar la t:ﬂﬁ?;‘:,:;‘:";;ﬂz;‘f"‘““'“" gm’;mm
. . . Dirigirse conamabilidad y respeto ftan,
Wilson convivencia en aspectos cultura de . ki -

~ . ) irigirse conamabilidad y respeto
Mufioz ciudadana en los parqueaderos del 3 :’::"&‘;m i daihin SRR gmmwm

. y, este limplo. ) p b
-Nicolas campus. kel - Recvrd
Gélvez = .rm 2 amabilidad no es un acto, s un estilo e vida

et lecrckogs
Concha - o
Deisy Soto.
-Dayana Cambioenla Se busca con el proyecto preparar a la
Otilia UTP(Galpon y mas) comunidad sobre un cambio que va a ;

) . . iPREPARATE!
Quintero suceder en el Galpén. Por medio de I :
Munevar carteleras distribuidas en diferentes
-Thomas sectores de la Universidad, con frases
Vetti Usuga sobre cambio, se esperar prevenir a los » :
-Valentina estudiantes sobre la alteracién, sin I
Builes Correa especificar que pasara. ' \ L
-Juan ‘

Manuel ' B AI cambig dela
P - alimentacién en

Vasquez el Galpén

Velasco

-Kelly ﬁﬁﬁ,ﬁa

Vanessa




Pelaez

Holguin

-Salome

Lépez Molina

Kevin Cebra o burro Se quiere concientizar a la comunidad LCEBRA O BURRO? || CEBRA O BURRO? || ZCEBRA O BURRO?
Jaramillo estudiantil y personas aledafias que o™ ¥ | w® ¥ |
-Brandon usen la cebra como motivo de —— ——
Tapasco prevencion de accidentes y una buena ACEBRA O BURRO? || JCEBRA O BURRO? || JCEBRA O BURROT
-Estefania "inteligencia vial", también se pretende o ¥ wt ¥ et ¥
Vanegas dar informacion desde la parte juridica LCEBRA O SURROT || JcesRn o bURRO? || 4CEBRA O BURROY
-Alejandra de la nacién para asi tener un respaldo -t ¥ o ¥ | et ¥
Pérez tedrico el cual el peatdn sepa sus : A E
-Brayan derechos a la hora de un accidente JCEBRA 0 BURRO? ICEBRA O BURRO? ICEBRA O BURRO?
Cafaveral ocasionado en la cebra. o ¥ | et ¥ | e ¥
-Adrian Con los libros no se Se quiere concientizar respecto a los

Camilo come lugares de alimentacion en la

Cortes universidad y su finalidad como tal, que

Villada es alimentarse. Respetar estos lugares

en las horas de comida, dado que es
una conducta nociva el hecho de que
yo, quien estoy ocupando una mesa, lo
esté haciendo con una finalidad distinta
a la de alimentarme.

:
:
S’%
]




Kelly Johana | Conciencia e Ensefar y concientizar a las personas i0JO POR
Zapata Yarce | inteligencia vial en la que transiten por las vias de transporte A LOS 0Jo,
. .y N , HERIONES CONDUSCTORES BRAZO
-Indira poblacion estudiantil ya sea en estado de peatdn o POR
. v i Vi
Ospina conductora conductor, sobre las normas y pautas §§‘E§°z:oen2"s | “  LLANTAI
-José Carlos que se deben respetar para mejorar la barauco. M
, . . , v Si lleva nif
Morron calidad en esos escenarios, a través de pequeRosabaiy
. . . v’ Sea precavido, cierre usted las
Visbal folletos con tips sobre el manejo arcule porla ' puertas del vefico \ (c
. senda peatonal. asegurelos.
-Jhonier adecuado de su persona en el caso de v Al cnizarla cale + Conduzcacon
Sebastian su transporte, pequefias cebRA o e
| CEBRA. velocidad cuando / o
, . ! v No iptente cruzar haya peatones Z; \ ’ { )
Garceés conversaciones (ya que al ser ot Joee K USALA
-Marly extensas, podriamos causar irritacion e i asegurarseque la
e . . rmemente de la via esté libre. \ RESPONSABIVIDAD
Soraya indiferencia por parte de ellos; es decir, e i K Jgooss
Reyes no llegaria el mensaje esperado) con el lado de la acera.
los conductores para incentivarlos a
sequir las normas de transporte y de
las consecuencias que acarrean en el
caso de no tenerlas en cuenta.
-Katherine Conciencia vial Lo que se realizara en el proyecto, sera
Hernéndez generar consciencia para la mejora del
-Daniel comportamiento vial. A través de
Alejandro panfletos, voz a voz, y campafias
Rios virtuales y visuales a toda la
-Valentina comunidad universitaria.
Zuleta Lopez
-Katherine
Restrepo
Velez
-Karol

Montoya




Ana Angela | Concientizacion El proyecto a realizar pretende generar H

Rodriguez R. | peatonal un impacto en las personas que hacen sm m.a
-Jessica parte de la comunidad de laU.T.Py

Leandra sus alrededores, para que tengan una ﬂ:g:’:;mh
Benjumea mejor educacion vial y asi evitar un puede legor arecir amorestocioes o mues
(Zom.ez gran niimero de accidentes fatales o m;arlmhh o m’;:‘
-Angie graves al menos en ese sector de la salira deber,

Daniela Pizo ciudad, y poco a poco expandir esta Cvide su integridad ,
F. educacion a todas las grandes vias de Croce por los Cebros ...
-Nicole la ciudad las cuales por lo general son

Tatiana Rios muy transitadas y son en donde se

G. generan la mayoria de siniestros viales.

-Brandon

Avila Vargas

-Jimmy

Alexander

Londofio R.

-Santiago Concientizacion sobre | Lo que se quiere hacer con este

JaramilloR. | el uso correcto de los proyecto, es concientizar a los

-Luisa parqueaderos de la estudiantes de la Universidad

Fernanda UTpP Tecnoldgica de Pereira y personas No hay material grafico
Rios A. particulares que parquean de manera

-Andrés irregular alrededor de la universidad,

Garcia para que se le dé el uso correcto de

-Juliana los espacios de estacionamiento que

Manzo Bafiol brinda la institucidn y asi evitar

-Julian David probleméaticas para los propietarios y a

Lamar la comunidad universitaria, dando una

asertiva capacitacion acerca de los
lugares en donde se puede estacionar.




-Andrea
Catalina
Catario
-Jeny Joana
Cabrales
-Laura
Camila
Jaramillo
-Linda
Katherine
Garcia
Garcia
-Katherine
Martinez
Salinas
-Angie
Vanessa
Quintero
Bustamante

Concientizar a la
comunidad universitaria
sobre el correcto uso
de los depdsitos de
basura dentro del
campus

Se desea concientizar a la mayor parte
de comunidad universitaria sobre una
problematica especifica que es el
manejo de basuras, ya que al recorrer
un poco la universidad se puede
evidenciar la falta de cultura por parte
de los estudiantes a la hora de tirar sus
desechos en las papeleras dispuestas
a los largo del campus universitario.
Se planea realizar unos volantes
informativos para entregar a la mayor
cantidad posible de estudiantes con
informacion acerca del uso de las
papeleras y el manejo de los residuos e
invitar a la comunidad que se apropien
de los espacios del campus y que los
mantengan limpios en cumplimiento de
la politica ambiental de la Universidad
Tecnoldgica de Pereira.

Reducimos la contaminacién y
comhatimos el cambio climdtico

timos la creacion de
uevos productos

o,
%W

PLASTICO




-Yuliana Consciencia Con este proyecto se tiene como fin
Catherine universitaria sensibilizar y reforzar el sentido de
Lopez pertenencia y respeto en la comunidad
Aristizabal universitaria UTP mediante

- Zara intervenciones constantes en espacios
Ospina de la institucion, esto se hara

Taborda brindando material como separadores
-Sara de libros.

Valentina

Restrepo

Ramirez

-Jhonatan

Javier Cerén

Ordofez

Juan Educacién vial para Se quiere lograr concientizar a las
Sanchez una UTP mas movida. | personas de una manera ludica y
-Thanya Ruiz pedagogica para que tengan una
-Sara educacion vial, para evitar accidentes,
Rodriguez dafios a la institucion. Esto se realizara
-Byan por medio de unas piezas

Echeverri comunicativas y una explicacion sobre

Lopera

la ley de transito.

I
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NTE .
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Cuidemos nuestra
universidad es
parte de i y lit eres
parte de ella.
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-Leandro Fuma Bien Como equipo queremos concientizar a

Pulgarin la comunidad de fumadores dentro de

Taborda la universidad para que conozcan los

- Dayana dafios que las colillas de cigarrillos

Giraldo pueden ocasionar al medio ambiente

Pulgarin

- Wendy

Dayana

Pulgarin

Taborda una sola colilla ch conhmméfsté Nutlros de agua
-Juan Camilo | Giros prohibidos Se pretende hacer una campafia de E ,
Rivera Rave sensibilizacién y/o concientizacion

- Laura frente a la violacion de las normas SIGUE HASTA
Daniela viales, especificamente sobre los giros

Restrepo Gil prohibidos, esto centrado LA ESQUINA
-Esteban principalmente en el giro indebido que

Santafé hacen las personas por procastinacion

-Camilo o0 simple ahorro de tiempo. En el

Andrés parqueadero ubicado frente a la

Reyes facultad de medicina; salida del bloque

-Sebastian L en la via que conduce hacia alamos

Sierra donde se cometen dos infracciones. Se Tu VIDA VALE MAS QUE UN PAR

realizaran volantes y se le entregara a
cada persona que cometa las
infracciones.

SEGUNDOS AHORRADOS




-Alejandra
silva

-Angie
Gaviria
-Valentina
Reyes
-Juan Pablo
Montoya
-Tania
Vergara

La cebra consciente

El proyecto a trabajar tiene como base
concientizar a la poblacién universitaria
sobre el uso adecuado de la cebra,
para ello cada integrante tendré una
sefializacion para indicar el buen uso
de esta, una de ellas sera la utilizacion
de una mascara en forma de cebra que
se encargara de hacer énfasis en la
importancia de cruzar por ella. También
se implementara el uso de flechas
para indicar por donde se debe cruzar,
finalmente se hara uso de silbatos para
llamar la atencion sobre el
incumplimiento hacia la norma vial.
Esto se hara tanto para las personas
que caminen por el sector, como para
medios de trasporte que no cumplen
con esta.

ﬂ Uriversidad
Tecolégiaa
P e

SERVICIO SOCIAL UTP.

CRUZA POR LA
CEBRA

» Siempre cruza la calle por el paso
peatonal
* Nunca cruce entre autos

» Siga las indicaciones de los elementos de

trénsito

Buina Tu
VIDA

S




-Karen Sofia | La cebrano es soloun | Se planea hacer actividades
Caicedo animal interactivas con los peatones y CONSCIENCIA
Molina conductores mediante material grafico VIAL
-Daniela relacionado con las sefializaciones - XN
Gutiérrez viales, esto con el fin de lograr una “”‘E”‘"’
Rendon concientizacion y sensibilizacion de los _ oiamas B
-Gabriel actores viales para aumentar el a
Giraldo correcto uso de las vias y obtener asi
Chica. un mayor bienestar de toda la
comunidad. NORMAS DE
TRANSITO
KL io PoRNO RESPETAR LA
(e el oo & ez, aponde e wutrats s il | SERALES DE TRANSITO?
|
| P S R
-Manuela Las cebras te protegen | Vamos a concientizar a las personas
Clavijo de la manera mas pacifica y solidaria
-Jaime Ortiz acerca del uso responsable del cruce
- camilo de las cebras mediante la realizacion
sierra de afiches con una informacién breve
- Mariana que se van a pegar en distintos puntos
Ocampo de la universidad.
-Yeisson
David
Ramirez

PALAZAUANNN

CRUZA CON CUIDADO ¥ SERUTA DEL OTRO LADO




-Santiago Me satisface que cedas | Se quiere concientizar a los
Morales tu puesto estudiantes sobre el uso correcto de MESA-TISFACE QUE ME MESA-TISEACE QUE ME
- vers CEDAS STO L
Bedoya los espacios de la universidad, EDAS EL PUEST CEDAS EL PUESTO
- Michelle principalmente los restaurantes T ——
Escalante mediante la distribucion de folletos con las mesas vacias y sin estudiantes “estudianteoon swhandslxiapuesto
Vasquez mensajes que incentiven a la ejecucion il iy “Ten, siéntate aqui, yo me puedo ir a
. . trabajar a otro lado
- Lucero de dichas actividades en otros como -Ay que pena
Marin Osorio maodulos de estudio durante estas hora
- Jenny (11:30 am - 2:00 pm)
Escobar
Pinto
LSadeas Q,ulé'? La 'soILdarldadll; Iadcordlalldad, ¢Sablas qué? La solidaridad y la cordialidad,
son dos valores fundamentales de nuestra son dos valores fundamentales de nuestra
universidad. Sé solidario, sé cordial; cede univ:rsidadIA Sé s'oli:arlo, :é|¢or:|a|; ce:e
U puesto a |a hora del almuerzo si no lo Gu puesto a la hora del almuerzo si no lo
estas usando para esta necesidad. estas usando para esta necesidad.
Nancy Milena | Preparate al cambio del | Se quiere informar a la comunidad 1
Buitrago galpon universitaria, sobre los cambios o e
Mendez acontecimientos que se van a ) —
presentar en el Galpon, en el momento Cuida los objetos de
L losremungngn
de acceder al servicio de almuerzo &"W";m‘“‘mm
principalmente; dar a conocer la '
modalidad que se implementara a ]
través del carnet estudiantil y i =
esencialmente el horario en que se : i
debe comprar los all_mentqs. Para _eIIo, RSy —
se requiere hacer afiches informativos ole i maic do oS3 arioa: P
y pegarlos dentro de la universidad.
No azcies tos T et
S ie—re
-Karen yisela | Por una sana Se quiere llegar a las personas

Ruiz gil

convivencia

consumidoras campafas pedagégicas




- Beatriz

que concienticen el uso de los espacio

Elena Reina que brinda el campus universitario.
torres.

-Karen

Dayanna

Vélez

Bustamante.

- Brayan

Andres soto

sabogal

-Marisol Practicas saludables de | Concientizar parte de la poblacién de
Ocampo la utp los estudiantes del campus

Morales universitario fomentando la practica de
-Karol actividad fisica como componente del
Yesennia mejoramiento de la calidad de vida
Rozo dentro de la institucion, ya que esto
-Pablo generara un impacto positivo en su
Andrés diario vivir disminuyendo algunos
Restrepo problemas como estrés, baja

Maya - autoestima y enfermedades no

-Leidy transmisibles. De acuerdo con lo
Marcela anterior, se llevaran a cabo actividades
Vasquez ludico-recreativas involucrando a los
Lopez estudiantes y resaltando los beneficios

de una vida saludable gracias al
aprovechando el tiempo libre.

POR UNA
SANA
CONVIVENCIA

HAGAMOS DE LA UNIVERSIDAD
UN ESPACIO CON ESTILOS DE
VIDA SALUDABLES

No hay material grafico




-Daniela

Prometeo encadenado

A través de la apropiacion del espacio

Norefia (escultura de Prometeo) se propicie la Escultura Prometeo
Franco resignificacion de los simbolos encadenado

- Valentina institucionales, también abogando por A——
Hernandez un correcto cuidado el patrimonio * Betancurt con bronce y cemento

Gallego cultural, esto a través de una campafia o Donada ala UTP por la familia Mejia Marulanda en
B Erlka |nf0rmat|va homenaje al ex Profesor de Ing. Electrica
Vanessa gk e
CaSta rlo o Catalogado como simbolo emblematico de
Londono sacrificio y libertad

Brian David | Marihuana sin control Mejorar los espacios de estudio al

Rojas minimizar los olores que se generan a

Fonseca causa de los consumidores de

sustancias psicoactivas como la
marihuana y cigarrillo, buscando
concientizar a estos individuos
consumir estas sustancias en lugares
mas apropiados, donde no creen
consumidores pasivos al fumar cerca
de las aulas de clase, y a su vez
brindar un acompafamiento a estos
mismos.

uTp
Servicio social
Linea de principios, valores y
simbolos institucionales




-Melissa
Betancourt
Acevedo
-Mariyuly
Taborda
-Angie Paola
Bermldez
-Valentina
Tapasco
Salazar

Reconoce y valora la
simbologia cultural de
tu campus

Con el presente proyecto se quiere
concientizar a la comunidad estudiantil,
acerca del valor material e inmaterial,
por medio de una hoja que traerd
consigo un cadigo QR, alli los
estudiantes tendran la oportunidad, si
asi lo desean, de escanearlo desde sus
celulares y ver el contenido de este, el
cual mostrara varias imagenes de
monumentos y lugares representativos
del campus, como también, mensajes
reflexivos, con el fin de concientizar y
de cuidar la universidad.

iAviidanos a cuidar la
simbologia cultural de
la UTP!

iSabes como?

v

SCAN ME

-Jessica
Sanchez
-Lucila
Correa
Osorio
-Daniela
Correa
-Daniela
Gallego
Sepulveda
-Brigith
Cardona
Restrepo -
Manuela
Puerta

¢, Sabes depositar los
residuos alimenticios
de manera correcta?

Se pretenden fomentar espacios de
concientizacién acerca del uso de las
canecas correspondientes a cada
residuo.

—]

—
—=
—

Desechables plisticos

c.Botas los residuos
de manera
adecuada?

Universidad Tecnolégica
de Pereira




-Luis solidarizate Generar un mensaje de reflexion al

Eduardo conglomerado UTP respecto al uso

Montoya adecuado de los comedores (Galpon y

-Mayra Byte) establecidos en el campus en los

Fernanda respectivos horarios de alimentacioén.

Alvarez Con el fin de manifestar la ¢Sabias qué, en el campus univeristario

-Anderson preocupacion, mediante la siguiente hay espacio para realizar todas
. nuestras actividades?

Oswaldo estrategia. Albipiesitsinios s i aseling,

Trejos -Disefiar y publicar en redes sociales y piensa en todos, y cede la

mesa para comer

-Rafael en los comedores del campus un iSOLIDARIZATE!

Angel volante que contenga dicha reflexién

Ramirez mediante imagenes llamativas, frases

Calderdn motivadoras y solidarias que

-Maria promuevan el respeto y cordialidad del

Alejandra buen uso de los espacios.

Patifio - Realizar intervencién social en los

Campuzano espacios mencionados anteriormente

-Valentina informando a la comunidad educativa

Ocampo sobre esta campaiia e invitando a

Morales hacer parte de ella.

-Daniel soy responsable y Actualmente hay 24 salas de cémputo

Felipe comprometido, distribuidas en diferentes edificios a lo

-Juan Camilo | Soy de la utp. largo y ancho del campus universitario

-Claudia las que constantemente se ve S ,

. . No dejes archivos e FTRITETIANTaEINE] en equipos
Alejandra saturadas de archivos basura como de s salas de fomitca del s, stopoa
Duque resultado alguno computadores no

-Frank suelen encontrarse en un estado
Sebastian optimo y requieren de un

Flores mantenimiento constante.
-Mateo Por lo anterior, la campania de
Vargas concientizacion de los recursos

informaticos nos recuerda como
estudiantes: que equipos posee la
universidad y pone a disposicién de




todos nosotros, como usarlos
adecuadamente y el mantenimiento
que debemos darle a los equipos para
SU Uso a largo plazo en estados
Optimos de rendimiento.

-Carolina
Ocampo
Carvajal
-Lauren
Camila
Zuluaga
Trujillo
-Elizabeth
Delgado
Castafieda
-Laura
Zamora
Henao-
-Yenny
Alejandra
Cortés
Sanchez
-Lorena
Alexandra
Valencia
Ospina

Tips para el cuidado
del espacio publico

Frente a la necesidad que se presenta
en las salas naranja y azul. de la
biblioteca Jorge Roa Martinez, se
pretende elaborar una estrategia,
utilizando un material visual dando a
conocer diversos tips a cerca del
comportamiento y el cuidado de los
bienes materiales, también se pretende
elaborar una encuesta acerca de los
diversos factores que incurren en la
biblioteca, esto nos permitira entender
y conocer las problematicas de esta
zona, para asi suplir las necesidades
que se estan presentando en estos
espacios de la universidad.

iSé parte dé

Siempre que utilices un

en cualquiera de las
salas de informatica en el campus,
no olvides y/o transferir
tus archivos a la nube, a una
memoria ush o disco duro extemo, y
asi permitirds que tu y los demds
disfruten de y con

No hay material grafico




-Johan Trato de forma En la UTP, especificamente en los
Steven Nieto | respetuosa para las restaurantes, se quiere realizar
Agudelo personas que laboran | actividades de concientizacién a los
-Daniela en el galpén estudiantes , por medio de formatos
Salazar digitales y fisicos, con algunas frases e
-Valentina intervencién en diferentes mesas de No hay material grafico
Pulgarin este lugar, dando a conocer la tematica
Gonzalez que estamos manejando y el resultado
-Laura que queremos obtener, es decir, mas
Valentina amabilidad y respeto de los estudiantes
Vélez con las personas que prestan el
Tabares servicio en este lugar, asi mismo,
-Valentina mucha mas cultura y conciencia sobre
Grisales el manejo de este espacio que es tan
Goémez amplio e importante para todos.
-Alexis Uso de cebra Lo que se quiere hacer con el proyecto -
Garcia es generar conciencia en la comunidad J'r") ._\E, T
Valenzuela universitaria sobre la importancia de Wieridaieaoiiga
-Maria usar las cebras peatonales
Fernanda
Castaﬁo INFRACCION POR EL NO USO DE LA CEBRA.
.y Afio: 2019
ﬁ:ﬁ:‘g'a” Semestre: Segundo,
Lugar: Edificios 1, 10 y 14
GarCia - Modo de pago: Pasar por las cebras cuando vayas a cruzar la calle.
Leidy Trejos Sabias que para los peatones que prefieren arriesgar su vida cruzando
Franco calles en lugares no permitidos estan sujetos a ser sancionados con un
salario minimo legal vigente. (Resolucion 3027 de 2010 del ministerio
-Esteban de transporte.)
Sanchez
Lépez
-Daniela Uso inadecuado de los | La universidad tiene un campus muy
Duque espacios para almorzar | grande para realizar diferentes
-Jimmy actividades aparte del estudio pero
Stiven Bueno hay ciertos espacios en los cuales nosé No hay material grafico
Colmenares hace uso adecuado de estos lugares




-lucia riascos

para las funciones que han sido
asignados y estas situaciones son
incomodas para las personas que se
encuentran en el mismo lugar por lo
tanto nuestro proyecto tiene como
objetivo concientizar a las personas,
para que hagan uso adecuado de estos
espacios, también buscamos
concientizar a las personas para que
dejen de darles alimento a los caninos,
ya que de esta forma evitamos que
estos se tornen en algunas ocasiones
como hemos presenciado agresivos, y
dejen de velar, porque aparte del
alimento que le brindan algunas
personas, tienen cuido, otra forma de
ayudar es hablarles a las personas y
pedirles carguen el morral de forma
cordial y respetuosa.

-Jhon
Anderson
Martinez
-Johan
Garcia

-Luz Arango
-Juan Diego
Walteros
-Jairo Utima
-Jaqueline
Herrera

&Y U te sabes subir al
bus?

Mediante pequefios abordajes a los
estudiantes de la UTP. Se pretende
fomentar un uso méas consciente,
respetando las normas de convivencia
tales como esperar que los demés
pasajeros desciendan del bus, respetar
las filas para abordar el bus si en ese
momento ya hay alguna.

No hay material grafico




3.3.6.10 Decimo Primer Taller — Primera Intervencién social.

Qué se hizo: Se realizo la primera intervencion en el campus con las diferentes
actividades y estrategias disefiadas en el proyecto social.

Donde se realizd: Campus Universitario de la Universidad Tecnoldgica de Pereira.
Quiénes y cuantas personas participaron: Melisa Suarez Henao y 10 estudiantes
del grupo Al y 27 estudiantes del grupo A2 adscritos a la linea.

Duracion: 2 horas (10 am—12m y de 4 pm — 6 pm)

Descripcién de la actividad: Esta sesion correspondié a que cada subgrupo
realizara la primera intervencién dentro del campus universitario en un area

localizada de acuerdo a la tematica que escogieron

Cada grupo se encarg6 de tomar fotografias, registrar impacto y lo mas importante
mitigar una necesidad que hoy tiene la universidad a través de estrategias de

pedagogia.

Si la actividad habia sido programada con anticipacion: si, al plan de trabajo
de la linea disefiado para ser ejecutado en el semestre 2019-2, Sin embargo el
plan de trabajo contemplaba 3 intervenciones empezando desde el 5 de
noviembre pero por la dindmica de anormalidad de la universidad se aplazé y se
decidio iniciar la semana del 12y en la semana del 5 se realiz6 el alistamiento y
disefio gréfico.

Objetivos que se tenian planificados para ella:

e Realizar la primera intervencion social.

Resultados alcanzados: Se logré realizar la primera intervencion con mas de 35
estrategias alrededor de tematicas como la educacion vial, la sana alimentacion, la
legalidad, el buen trato humano para la convivencia, la re-significacion del espacio

y el cuidado material e inmaterial de nuestra universidad.



3.3.6.11 Décimo Segundo Taller — Primera Intervencion social.

Qué se hizo: Se realiz6 la segunda intervencion en el campus con las diferentes
actividades y estrategias disefiadas en el proyecto social.

Donde se realiz6: Campus Universitario de la Universidad Tecnoldgica de Pereira.
Quiénes y cuantas personas participaron: Melisa Suarez Henao y 10 estudiantes
del grupo Al y 27 estudiantes del grupo A2 adscritos a la linea.

Duracién: 2 horas (10 am—-12m y de 4 pm — 6 pm)

Descripcion de la actividad: Esta sesion correspondié a que cada subgrupo
realizara la segunda intervencion en el marco de la semana del servicio social
universitario, evento que se organizé con la finalidad de resignificar los espacios del
campus universitario, alli cada subgrupo debia de ubicarse ya sea en el edificio 12
o en el edificio 10, espacios en pro de resignificacibn como una plataforma para la

convivencia y el compartir colectivo

Cada subgrupo a través de sus diferentes actividades y estrategias impactaban a la
poblacidn que transita y habita en esas dos zonas mas criticas de la universidad en
cuanto a problematicas de consumo SPA, cultura ciudadana y falta de sentido de

pertenencia.

Si la actividad habia sido programada con anticipacion: si, al plan de trabajo
de la linea disefiado para ser ejecutado en el semestre 2019-2, Sin embargo el
plan de trabajo contemplaba 3 intervenciones pero por a las anormalidades de la
universidad solo se alcanzé a realizar dos intervenciones por cada grupo.
Objetivos que se tenian planificados para ella:

e Realizar la segunda intervencion social.

Resultados alcanzados: Se logré realizar la segunda intervencidon con
aproximadamente 30 estrategias alrededor de teméaticas como la educacion vial, la
sana alimentacion, la legalidad, el buen trato humano para la convivencia, la re-

significacion del espacio y el cuidado material e inmaterial de nuestra universidad.



Ademas se logro realizar un impacto focalizado no solo con los estudiantes de
esta linea sino con todo los estudiantes de las lineas de formacion del servicio
social universitario ya que con la semana se traslado las actividades para estos

lugares.

3.3.6.12 Taller de Recuperacion.

Qué se hizo: Se asistio a la apertura cultural de la semana del servicio social
universitario y al acto simbdlico de cierre llamada Velaton.
Doénde se realizd: Media Tora (edificio 10) y Plazoleta Jorge Roa Martinez (edificio
1) de la Universidad Tecnolégica de Pereira.
Quiénes y cuantas personas participaron: Melisa Suarez Henao y 20 estudiantes
adscritos a la linea de formacién
Duracion: 2 horas (3 a 5pm apertura) (6 a 7pm cierre)
Descripcion de la actividad: El servicio social Universitario disefio una semana
donde no solo se realizd la segunda intervencion sino que desarrollo una apertura
cultural el cual los estudiantes que tenian el reporte de cumplimiento en riego ya
sea por asistencia, por el festival del conocimiento o por el proyecto de intervencion
debian de asistir como espectadores a este evento cultural que se desarrollé en la
media torta adicionalmente se realizé un cierre la cual fue una velaton alli también
debian de asistir los estudiantes como espectadores.
Si la actividad habia sido programada con anticipacion: No, ya que no se tenia
contemplado la frecuencia de anormalidades en la universidad, ademas el nivel
tan alto de riego de pérdida del servicio social por parte del estudiantado.
Objetivos que se tenian planificados para ella:

e Participar de la semana del servicio social universitario

e Recuperar y terminar satisfactoriamente el servicios social universitario

2019-2

Resultados alcanzados: Se logré que la gran mayoria de estudiantes que estaban

en riesgo de pérdida del servicio social universitario por algiin motivo lo lograran



terminar con éxito y pudieran seguir gozando de los beneficios socioecondémicos
otorgados, ademas que la asistencia a la semanay a los eventos programados fuera

alta.

.
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3.3.7 Caracterizacion De Los Estudiantes Adscritos A La Linea

Se vincularon a la linea de Principios, Valores y Simbolos institucionales 173
estudiantes, quienes vienen de los programas PLAN PADRINO (bono alimentacion,
bono de transporte y nono de matricula) SER PILO PAGA, BECAS PA’ PEPAS,
Proyectos Especiales y Generacion E. La situacion de programa de procedencia por
parte de los estudiantes es la siguiente:

PROGRAMAS ACADEMICOS

Programas Académicos Cantidad
1 LICENCIATURA EN MUSICA 6
12 INGENIERIA ELECTRICA 7
13 INGENIERIA INDUSTRIAL 13
14 INGENIERIA MECANICA 6
16 QUIMICA INDUSTRIAL ) 6
21 LICENCIATURA EN ETNOEDUCACION Y DESARROLLO
COMUNITARIO 1
22 TECNOLOGIA ELECTRICA 5
23 TECNOLOGIA INDUSTRIAL 3
24 TECNOLOGIA MECANICA 4
25 TECNOLOGIA QUIMICA 7
27 ADMINISTRACION AMBIENTAL 1
27ADMINISTRACIONAMBIENTAL 12
28 INGENIERIA DE SISTEMAS YCOMPUTACION 8
3 FILOSOFIA 4
32 CIENCIAS DEL DEPORTE Y LA RECREACION 9
33 LICENCIATURA EN PEDAGOGIA INFANTIL 6
34 INGENIERIA FiSICA 3
4 LICENCIATURA EN ARTES VISUALES 4
6 LICENCIATURA EN COMUNICACION E INFORMATICA EDUCATIVA 5



6 LICENCIATURA EN COMUNICACIONE INFORMATICA EDUCATIVA
66 LICENCIATURA EN FILOSOFIA

89 INGENIERIA EN MECATRONICA JORNADA ESPECIAL

9 LICENCIATURA EN ESPANOL Y LITERATURA

92 MEDICINA VETERINARIA'Y ZOOTECNIA JORNADA ESPECIAL
DIURNO

Al ADMINISTRACION DEL TURISMO SOSTENIBLE

CL LICENCIATURA EN LITERATURA Y LENGUA CASTELLANA

FU INGENIERIA EN PROCESOS AGROINDUSTRIALES

FV12 INGENIERIA ELECTRICA - BASICOS DE INGENIERIA

FV13 INGENIERIA INDUSTRIAL - BASICOS DE INGENIERIA

FV14 INGENIERIA MECANICA - BASICOS DE INGENIERIA

FY LICENCIATURA EN ETNOEDUCACION

FZ INGENIERIA EN PROCESOS SOSTENIBLES DE LAS MADERAS
GA INGENIERIA DE MANUFACTURA

LB LICENCIATURA EN BILINGUISMO CON ENFASIS EN INGLES
TECNOLOGIA EN GESTION TURISMO SOSTENIBLE
TECNOLOGIA EN PRODUCCION FORESTAL
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A continuacion se relaciona la informacién anteriormente mencionada en un gréfico,
donde se puede observar el nimero de estudiantes por programa académico que
viene participando en la linea de Principios, Valores y Simbolos institucionales.
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3.3.7.1 Grupos Colaborativos de Interés Conformados para la Ejecucion del Proyecto.

Durante el proceso formativo de la linea de Principios, Valores y Simbolos Institucionales se conformaron 5 grupos
colaborativos que corresponde a martes Al: 10 am — 12m; A2: 4pm — 6pm, miércoles A3: 2pm — 4pm y jueves A4: 10 am
—12m, A5: 2pm — 4 pm. La conformacion de los grupos se realizd a partir del criterio de los horarios disponibles por parte
de los estudiantes, luego de cumplir con su agenda académica

De acuerdo a lo anteriormente mencionado los grupos colaborativos conformados son los siguientes:

Dos grupos los dias martes
Dos grupos se conformaron en los horarios del martes:

Cuadro 6. Grupo colaborativo Al: martes de 10:00 — 12:00 m

CODIGO NOMBRES APELLIDOS PROGRAMA ACADEMICO A iyt is
1004681558 | PABLOANDRES | RESTREPOMAYA | LB LICENCIATURA EI;\INBIIIlI_g\ILGE%IS MO CON ENFASIS | ctreno@utp.edu.co A
1088356337 MARISOL OCAMPO MORALES LB LICENCIATURA EN BILINQUISMO CON ENFASIS | marisol.ocampo@utp.ed A1

EN INGLES 0.Co
1010116044 | JUANPABLO | MONTOYAVERGARA | B LICENCIATURA Eg‘ﬁ'ﬁgﬁ%‘wo CON ENFASIS || 1 rtoyad@utp.edu.co A
1004680735 | LEIDYMARCELA | VASQUEZLOPEZ | LB LICENCIATURA EN BILINGUISMO CON ENFASIS ENINGLES | %Y vasauez@uipeduc | oy
1088325938 ALEXANDER TUNON RODRIGUEZ 27ADMINISTRACIONAMBIENTAL a'exa”der'a‘fé‘g”@”tp'ed Al
1088356258 |  MARIA LUCILA CORREA OSORIO FY LICENCIATURA EN ETNOEDUCACION ma”a'c"”ei@“tp'ed“'c A1
1010088230 TANIA GISED VERGARA 33 LICENCIATURA EN PEDAGOGIA INFANTIL ta”ia"’ergars@”tp"*d“'c A1
1088024592 | ANDREA CATALINA | CATARO PEREZ 6 LICENCIATURAEN gg&"&'\“T’f\:ﬁ\C'ONE INFORMATICA a.catano@utp.edu.co Al




1088334404 DANIELA Gg;ﬁggﬁz 27ADMINISTRACIONAMBIENTAL da”ie'agreu”gg”@“tp'ed Af
007217101 ALEJANDRA SILVA RAMOS 6 LICENCIATURA EN COMUNICACIONE INFORVATICA | sivaalejandraséi@utpe | -
EDUCATIVA du.co
1004521114 | ANGIE CAROLINA | GAVIRIARENDON | LB LICENCIATURA EN BILINGUISMO CON ENFASIS EN INGLES ang'e'gav'rfg @utp.edu. A1
1093226799 | KAROL YESENNIA | ROZO PEDRAZA 32 CIENCIAS DEL DEPORTE Y LA RECREACION karol.rozo@utp.edu.co Al
PULGARIN ; . valentina.pulgarin@utp.e
1088350683 VALENTINA CONIALEY 12 INGENIERIA ELECTRICA putga Af
1004775144 GABRIEL CHICA 32 CIENCIAS DEL DEPORTE Y LA RECREACION gab”e"g'ra?oo@“tp'““' Af
1088028713 CAMILO CARVAJAL ALVAREZ 3 FILOSOFIA Cam”oca”’jj;'f@“tp'e" Af
92 MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA JORNADA )
1088347680 SANTIAGO MEJIA DUQUE CaoEeIL DIURND s mejia@utp.edu.co Af
Cuadro 7. Grupo colaborativo A2: martes de 16:00 — 18:00
. CORREO GRUPO DE
CcODIGO NOMBRES APELLIDOS PROGRAMA ACADEMICO el oo
1088038638 | SARA VALENTINA Rgm}ggz FY LICENCIATURA EN ETNOEDUCACION Sara'mdrigi‘f@“tp'ed”' A2
QUINTERO . vanessa.quintero@utp.e
1085721000 |  ANGIE VANESSA ST 13 INGENIERIA INDUSTRIAL e A2
1087560092 |  ESPERANZA BOBADILLA ARIAS 13 INGENIERIA INDUSTRIAL eSpera”;i;gﬁbcidi"a@“t A2
1090150792 | JULIAN DAVID LAMAR ZAPATA 1 LICENCIATURA EN MUSICA julian Jamar@utp.edu.co A2
1088348611 | JUAN SEBASTIAN EUSSE MARIN 32 CIENCIAS DEL DEPORTE Y LA RECREACION SebaSt'a”'ﬁuczse@“tp'ed A2
1193392976 ZARA OSPINATABORDA | LB LICENCIATURA Eg'NBI'I\LI'C';\'L%LS”SMO CONENFASIS | o2 ospina@utp.educo | A2
{007006125 | YULIANA CATHERINE | LOPEZ ARISTIZABAL | LB LICENCIATURA EN BILINGUISMO CON ENFASIS | yulanalopez@uipeduc | )

EN INGLES

0



mailto:s.mejia@utp.edu.co

1004702429

LAURA CAMILA

JARAMILLO

TECNOLOGIA EN GESTION TURISMO SOSTENIBLE

I jaramillo@utp.edu.co

A2

ECHEVERRY
CL LICENCIATURA EN LITERATURA Y LENGUA | lauren zuluaga@utp.edu.
1088343603 | LAUREN CAMILA | ZULUAGA TRUJILLO CASTELLANA 9 A2
1004720067 | BRAYAN ANDRES SOTO SABOGAL 24 TECNOLOGIA MECANICA b.soto@utp.edu.co A2
1010143918 KATHERINE RESTREPO VELEZ 13 INGENIERIA INDUSTRIAL k.restrepo@utp.edu.co A2
1004720170 | LINDAKATHERINE | GARCIAGARCIA | TECNOLOGIA EN GESTION TURISMO SOSTENIBLE | linda.garcia@utp.edu.co A2
1225093091 | JULIANA YAZMIN MANZO BANOL 12 INGENIERIA ELECTRICA j manzo@utp.edu.co A2
1086635283 LUISA JAZMIN GALLEGORAVE | Al ADMINISTRACION DEL TURISMO SOSTENIBLE '“'Sa'ga”eg°o1@“tp'ed“'c A2
1088357023 | ANDRESANTONIO | GARCIA IMPATA 27ADMINISTRACIONAMBIENTAL a”dres'gaégﬁ‘l?“@“tp A2
1004716694 | BEATRIZ ELENA REINOSA TELLES 25 TECNOLOGIA QUIMICA b.reinosa@utp.edu.co A2
1002791387 | JHONATAN JAVIER | CERON ORDONEZ 22 TECNOLOGIA ELECTRICA javier.ceron@utp.edu.co A2
1225092578 | YORDI CATHERINE Hg;egégziz LB LICENCIATURA EN BILINGUISMO CON ENFASIS EN INGLES Cathe””g'gjznsgdez@“t A2
1088029138 JUAN PABLO LOPEZ RESTREPO 9 LICENCIATURA EN ESPANOL Y LITERATURA p.lopez@utp.edu.co A2
1088246972 | LUISA FERNANDA RIOS ARIAS TECNOLOGIA EN GESTION TURISMO SOSTENIBLE luisa.rios1@utp.edu.co A2
1087562262 JUAN DIEGO WALTEROS MUNOZ | LB LICENCIATURA EN BILINGUISMO CON ENFASIS EN INGLES | j.walteros@utp.edu.co A2
1004529040 | RAFAELANGEL | RAMIREZ CALDERON FY LICENCIATURA EN ETNOEDUCACION ange”am'reoz@“tp'e"“'c A2
1087561034 ALEXIS v AféNRszéL A CL LICENCIATURA EN LITERATURA Y LENGUA CASTELLANA | alexis garcia@utp.edu.co A2
1014256181 CATHERINE MARTINEZ SALINAS 6 LICENCIATURA EN ESNSX‘ _lll(\)/,:CIONE INFORMATICA Ieisoncardogoa@utp.edu. o
1004776427 VALENTINA ZULETALOPEZ | LB LICENCIATURA EN BILINGUISMO CON ENFASIS EN INGLES | v.zuleta@utp.edu.co A2
1007685654 |  KAREN YISELA RUIZ GIL 16 QUIMICA INDUSTRIAL karen.ruiz1 @utp.edu.co A2
1004738667 | KAREN DAYANNA | VELEZ BUSTAMANTE 16 QUIMICA INDUSTRIAL kare”'ve'ezl@“tp'ed“'c A2
1088295965 JENY JOANA CABRALES MUNOZ FU INGENIERIA EN PROCESOS AGROINDUSTRIALES jjcabrales@utp.edu.co A2
1088038499 BYAN ECHEVERRI LOPERA 32 CIENCIAS DEL DEPORTE Y LA RECREACION b.echeverri@utp.edu.co A2
1004739186 THANYA RUIZ GRANADA 22 TECNOLOGIA ELECTRICA thanya.ruiz@utp.edu.co A2
‘ ‘ - sara.restrepo1@utp.edu.
1087493915 | SARAVALENTINA | RESTREPO RAMIREZ 28 INGENIERIA DE SISTEMAS YCOMPUTACION A2

co




1004671775 | MARIACAMILA | MARTINEZ CASTARNO TECNOLOGIA EN GESTION TURISMO SOSTENIBLE Cam"a'ma;t'ggz@”tp'ed A2
1004767329 SANTIAGO JARAMILLO RAMIREZ 14 INGENIERIA MECANICA sa”t'ago'{aagsngg'°1@“tp' A2
1058846146 | DANIEL ALEJANDRO RIOS LOPEZ 13 INGENIERIA INDUSTRIAL d.rios@utp.edu.co A2
1088354164 DANIELA SANCHEZ DUQUE 25 TECNOLOGIA QUIMICA da”'e'a'sfj”uc';izz@”tp'e A2
LORENA - lorena.valencia2@utp.ed
1007303769 ALEXANDRA VALENCIA OSPINA 27ADMINISTRACIONAMBIENTAL o A2
1087558863 KAROLD MONTOYA GOMEZ | LB LICENCIATURA EN BILINGUISMO CON ENFASIS EN INGLES kar°'d'r233t:ga@“tp' A2
Un grupo los dias miércoles
Un grupo se conformé en el horario de dia miércoles
Cuadro 8. Grupo colaborativo A3: miércoles de 14:00-16:00
. GRUPO DE
cODIGO NOMBRES APELLIDOS PROGRAMA ACADEMICO CORREO ELECTRONICO TRABAJO
BRELLETTE MEDINA o .
1088341438 CAROLINA ARBOLEDA 34 INGENIERIA FISICA brellettecarolina@utp.edu.co A3
1093220496 | DANIELFELIPE | A%#EE'K*ON 4 LICENCIATURA EN ARTES VISUALES 4ani029808@utp.edu.co A3
1088337630 | ANDRES FELIPE Sﬁﬁéﬁ/ﬁ\ 1 LICENCIATURA EN MUSICA andres.gallon@utp.edu.co A3
1088351604 |  WILSON M'\(’)'mg\z( \ 27ADMINISTRACIONAMBIENTAL wilson.munoz@utp.edu.co A3
1004717342 ESTEBAN | SANCHEZ LOPEZ 28 INGENIERIA DE SISTEMAS YCOMPUTACION esteban.sanchez@utp.edu.co A3
1088038168 | MARIA YANGENY | ROJO LOAIZA 13 INGENIERIA INDUSTRIAL maria.rojo@utp.edu.co A3
1088346734 | JUANCAMILO | MUNARRENDON | O HICENCIATURAEN ggﬂ”ng'mC'ONE INFORMATICA j.munar@utp.edu.co A3
1088358710 | MARIA CAMILA | ZAPATA OSPINA | LB LICENCIATURA EN BILINGUISMO CON ENFASIS EN INGLES | camila.zapatal@utp.edu.co A3




ERIKA CARDENAS . . .
1088358228 GERALDYNE URREGO LB LICENCIATURA EN BILINGUISMO CON ENFASIS EN INGLES | geraldyne.cardenas@utp.edu.co A3
1205089112 |  STEPHANIE LZESLAERT[Z\A 9 LICENCIATURA EN ESPARIOL Y LITERATURA s legarda@utp.edu.co A3
1093231136 | MONIKAPAOLA | CASAS AYALA 27ADMINISTRACIONAMBIENTAL paola.casas@utp.edu.co A3
1007727540 | VALENTINA | REYES VINASCO | LB LICENCIATURA EN BILINGUISMO CON ENFASIS EN INGLES | valentina.reyes@utp.edu.co A3
1114450422 | NICOLAS | GALVEZ CONCHA 27ADMINISTRACIONAMBIENTAL nicolas galvez@utp.edu.co A3
1090338404 | LEIDY ZULEIMA | TREJOS FRANCO TECNOLOGIA EN GESTION TURISMO SOSTENIBLE leidy trejos@utp.edu.co A3
1086279935 | JEINER | ARICAPA GANAN 12 INGENIERIA ELECTRICA jeiner.aricapa@utp.edu.co A3

MARIA PATINO , . .
1000774450 |, AR T Ao 32 CIENCIAS DEL DEPORTE Y LA RECREACION alejandra.patino@utp.edu.co A3
1088344275 | MATEO VARGAS RIOS 32 CIENCIAS DEL DEPORTE Y LA RECREACION m.vargas1@utp.edu.co A3
1006318426 | CAMILO ANDRES RO%%ESEZ CL LICENCIATURA EN LITERATURA Y LENGUA CASTELLANA ¢.reyes@utp.edu.co A3
1112794526 |  ESTEBAN | SANTAFE VELEZ 9 LICENCIATURA EN ESPANOL Y LITERATURA esteban.santafe@uip.edu.co A3
1004739208 |  VALENTINA v TECNOLOGIA EN GESTION TURISMO SOSTENIBLE v tapasco@utp.edu.co A3

BETANCOURT .

1004753295 |  MELISSA vy TECNOLOGIA EN GESTION TURISMO SOSTENIBLE melissa betancourt@utp.edu.co A3
1088039513 | WENDY DAYANA F;XE%/;FSZ 14 INGENIERIA MECANICA dayana.pulgarin@utp.edu.co A3
1088027046 |  LEANDRO FT’L:\E%/;FSE 28 INGENIERIA DE SISTEMAS YCOMPUTACION lepulgarin@utp.edu.co A3
1004680910 | JUAN SEBASTIAN | SIERRA MARIN 14 INGENIERIA MECANICA juan sierra@utp.edu.co A3
1088025956 | MARIADEISY | SOTO PEREZ 27ADMINISTRACIONAMBIENTAL deisy.soto@utp.edu.co A3

MARIA CASTANO . , N
1088036034 FERNANDA MORALES LB LICENCIATURA EN BILINGUISMO CON ENFASIS EN INGLES | mariafernanda.castano@utp.edu.co A3
1004541084 | MAGNOLIALUCIA | ASCOS FU INGENIERIA EN PROCESOS AGROINDUSTRIALES lucia.riascos@utp.edu.co A3
1088347772 | JIMMY STIVEN COLBI\;JIEIII\],ERES FV12 INGENIERIA ELECTRICA - BASICOS DE INGENIERIA jimmystivenbueno@utp.edu.co A3
1088358606 |  SEBASTIAN HgEggE\A 16 QUIMICA INDUSTRIAL sebastian herreral@utp.edu.co A3
1010102297 | MARIACAMILA | ACUIRRE FU INGENIERIA EN PROCESOS AGROINDUSTRIALES camila.aguirre@utp.edu.co A3

ARROYAVE




TERAN ,
1088351271 |  VALENTINA RESTRERO 27ADMINISTRACIONAMBIENTAL v.teran@utp.edu.co A3
1088357717 |  MARIYULY TABORDA 24 TECNOLOGIA MECANICA m.taborda@utp.edu.co A3
TABORDA
1002542749 Aféﬁ’NDSg A | DUQUERUBIO | FV13INGENIERIA INDUSTRIAL - BASICOS DE INGENIERIA ¢.duque@utp.edu.co A3
GIRALDO , .
1088039688 |  DAYANA Ky 13 INGENIERIA INDUSTRIAL d giraldo3@utp.edu.co A3
1006593030 | CARLOS DANIEL | LONDONO AVILA 28 INGENIERIA DE SISTEMAS YCOMPUTACION carlosdaniel Jondono@utp.educo | A3
1088341700 | ANGIE PAOLA BETA'\S%EEZ 33 LICENCIATURA EN PEDAGOGIA INFANTIL angie.bermudez@utp.edu.co A3
1088340954 | KAREN SOFIA C@gﬁﬁf 13 INGENIERIA INDUSTRIAL karensofiacaicedo@utp.edu.co A3
YENNY CORTES . , : .
1083344349 |, [0 SaRI=> | LB LICENCIATURA EN BILINGUISMO CON ENFASIS EN INGLES | alejacorts88@utp.edu.co A3
1088033905 | LAURADANIELA | RESTREPO GIL 13 INGENIERIA INDUSTRIAL Lrestrepo2@utp-edu.co A3
Dos grupos los dias jueves
Dos grupos se conformaron en los horarios del dia jueves.
Cuadro 9. Grupo colaborativo A4: jueves de 10:00 — 12:00 m
, GRUPO
CODIGO |  NOMBRES APELLIDOS PROGRAMA ACADEMICO CORREO ELECTRONICO DE
TRABAJO
1083272423 | JAROALONSO | 1V 9 LICENCIATURA EN ESPAROL Y LITERATURA jairo.utima@utp.edu.co A
1225002931 |  MELANY PARRA ARIAS 14 INGENIERIA MECANICA melany.parra@utp.edu.co A
MARIAM , . o —
1093230091 GERALDINE RAMIREZ MUNOZ 14 INGENIERIA MECANICA mariam.ramirez@utp.edu.co A4
1010147182 |  LUZAYDE A oo | CLLICENCIATURA EN LITERATURA Y LENGUA CASTELLANA luz.arango@utp.edu.co A
1088344531 | JUAN CAMILO SRaDd 4 LICENCIATURA EN ARTES VISUALES camilo.giraldo3@utp.edu.co A



mailto:karensofiacaicedo@utp.edu.co

MORALES 6 LICENCIATURA EN COMUNICACION E INFORMATICA .
1192729594 SANTIAGO BEDOYA EDUCATIVA santiago.morales@utp.edu.co Ad
1004757016 | NANCY MILENA Bﬁgﬁs\gzo TECNOLOGIA EN GESTION TURISMO SOSTENIBLE n buitrago@utp.edu.co A
1004461785 | JOSE CARLOS | MORRON VISBAL |  FV14 INGENIERIA MECANICA - BASICOS DE INGENIERIA jose.morron@utp.edu.co A4
1010085704 szg?\g'TEIEN GARCES CRUZ 25 TECNOLOGIA QUIMICA jhoniersebastian.garces@utp.edu.co | Ad
ESCALANTE 6 LICENCIATURA EN COMUNICACION E INFORMATICA .
1095179376 MICHELLE VASQUEZ EDUCATIVA michelle.escalante@utp.edu.co A4
1059712765 | MARLY SORAYA | REYES TAPASCO 25 TECNOLOGIA QUIMICA marly.reyes@utp.edu.co A
1006983670 | VALENTINA Hgit‘fgggz 66 LICENCIATURA EN FILOSOFIA vhemandez3@utp.edu.co A
1002608703 | ERIKA VANESSA Egﬁg’g’;‘q% 66 LICENCIATURA EN FILOSOFIA v.castano2@utp.edu.co Ad
1007140908 | JOHANSLEYDER | oAnCly 1 LICENCIATURA EN MUSICA johan.garcia2@utp.edu.co Ad
1010115609 |  DANIELA Sf?{'}fgé 1 LICENCIATURA EN MUSICA d.correa2@utp.edu.co A
1004686684 | JESSICA ANDREA PEE;%E\ND%R TECNOLOGIA EN GESTION TURISMO SOSTENIBLE andrea.bueno@utp.edu.co Ad
1004670909 | KEDWIN HERNAN g%mgg TECNOLOGIA EN PRODUCCION FORESTAL kedwin.aguirre@utp.edu.co A
CASTARO ;
1088354827 |  SANTIAGO s 1 LICENCIATURA EN MUSICA s.castano5@utp.edu.co Ad
FRANK ,
00751976 | sepnsrian | FLOREZ FLOREZ 13 INGENIERIA INDUSTRIAL frank florez@utp.edu.co A
1004775033 DANIELA Egﬁﬁgé 3 FILOSOFIA daniela.norena@utp.edu.co A4
1006664882 | DANIELA | SALAZAR PARRA 23 TECNOLOGIA INDUSTRIAL daniela.salazar @utp.edu.co A
1088339831 | MANUEL DE LA O E(N;EE\F/{EFIFE{Y 4 LICENCIATURA EN ARTES VISUALES manklaf@utp.edu.co Ad
1010131981 | JOHAN STEVEN | NIETO AGUDELO 28 INGENIERIA DE SISTEMAS YCOMPUTACION johan.nieto@utp.edu.co A
JUAN 21 LICENCIATURA EN ETNOEDUCACION Y DESARROLLO | . ____
1088327486 GUILLERMO RESTREPO COMUNITARIO juanguillermo.restrepo@utp.edu.co Ad
GRISALES — .
1193536241 |  VALENTINA 34 INGENIERIA FISICA v.grisales@utp.edu.co A

GOMEZ




AGUALIMPIA

1088351438 JUAN JOSE GRIZALES 3 FILOSOFIA juan.agualimpia@utp.edu.co Ad
1083350493 | SN\ | VELEZ TABARES 23 TECNOLOGIA INDUSTRIAL lauravalentina.velez@utp.edu.co A
1088351935 | KELLY JOHANA | ZAPATA YARCE 13 INGENIERIA INDUSTRIAL Kk zapatal @utp edu.co A
1088345235 | BRIGITH YASLEY F({?SRTDR%':,‘C\) 16 QUIMICA INDUSTRIAL brigith.cardona@utp.edu.co A
1088344155 |  DANIELA Sg@bﬁg& 16 QUIMICA INDUSTRIAL daniela.gallego@utp.edu.co A
1088033444 | MANUELA PUERTA 16 QUIMICA INDUSTRIAL manuela.puerta@utp.edu.co A
1090339404 %\ISE\)IEARLSE?C')\I TREJOS FRANCO 32 CIENCIAS DEL DEPORTE Y LA RECREACION anderson.trejos1 @utp.edu.co Ad
1006330915 | STYVEN GIRALDO RIVAS 13 INGENIERIA INDUSTRIAL styven.giraldo@utp.edu.co A
1003851883 | ANDRESFELIPE | 3O GA INGENIERIA DE MANUFACTURA andres bravo@utp.edu.co A
1088325883 | DANIELA INDIRA | OSPINA TIQUE 14 INGENIERIA MECANICA indira@utp.edu.co A
1087996197 |  RICHARD QTJ%JQ"QO 27ADMINISTRACIONAMBIENTAL rthoumy@utp.edu.co Ad
woseaasgro |, JION MARTINEZ FZ INGENERIA EN PROCESOS SOSTENIBLES DE LAS honmarinez@uio.educo y
1143854016 | BRIANDAVID | ROJAS FONSECA 27 ADMINISTRACIONAMBIENTAL b.rojas@utp.edu.co A
1088356958 |  VALENTINA DS 32 CIENCIAS DEL DEPORTE Y LA RECREACION v.ocampo@utp.edu.co A
1007272613 | IR ADLEVQEZES 25 TECNOLOGIA QUIMICA mayra.alvarez@utp.edu.co Ad
1004995725 | MARIALUCERO | MARIN OSORIO 25 TECNOLOGIA QUIMICA lucero.marin@utp.edu.co v
1004627859 | JENNY MARCELA | ESCOBAR PINTO 25 TECNOLOGIA QUIMICA jenny.escobar@utp.edu.co A
1004671240 | CARLOSDANIEL | “DDOA 22 TECNOLOGIA ELECTRICA d cordoba@utp.edu.co A
1087492899 | JESSICA ANDREA ié'dggfé 33 LICENCIATURA EN PEDAGOGIA INFANTIL j.sanchez@utp.edu.co A
1004751763 | JUANCAMILO | RIVERARAVE 28 INGENIERIA DE SISTEMAS YCOMPUTACION juancamilo.rivera@utp.edu.co A

Cuadro 10. Grupo colaborativo A5: jueves de 14:00-16:00




GRUPO

CODIGO |  NOMBRES APELLIDOS PROGRAMA ACADEMICO CORREO ELECTRONICO DE
TRABAJO
1193447899 | ADRIAN CAMILO | CORTES VILLADA 12 INGENIERIA ELECTRICA adrian.cortes@utp.edu.co A5
1004371319 |  ANA ANGELA Eggglggg 12 INGENIERIA ELECTRICA arodriguez1 23@utp.edu.co A5
1004739359 | JAIME ANDRES | ORTIZBERNAL | L-BLICENCIATURAEN Bl',\&g“L%%'SMO CONENFASIS EN jaime.ortiz1 @utp.edu.co A5
CORREA 6 LICENCIATURA EN COMUNICACION E INFORMATICA
1088352819 | INGRID VANESSA RESTREPO EDUCATIVA vanessa.correa@utp.edu.co A5
MARIA , LB LICENCIATURA EN BILINGUISMO CON ENFASIS EN
1088358241 ALEJANDRA PEREZ CRUZ INGLES m.perez2@utp.edu.co A5
1010091168 DANIEL LOPEZ GIRALDO 27 ADMINISTRACION AMBIENTAL daniellopez2@utp.€du.co A5
1225093444 KEVIN é‘%ﬁmgﬁg 66 LICENCIATURA EN FILOSOFIA kevin jaramillo@utp.edu.co A5
RAMIREZ 6 LICENCIATURA EN COMUNICACION E INFORMATICA .
1225088054 | YEISSON DAVID COLLAZOS EDUCATIVA d.ramirez3@utp.edu.co A5
1088354936 | VALENTINA | BUILES CORREA 1 LICENCIATURA EN MUSICA valentina builes@utp.edu.co A5
1004720414 | SALOME LOPEZ MOLINA 9 LICENCIATURA EN ESPAROL Y LITERATURA salome.lopez@utp.edu.co A5
1010115761 | MARIANA ,\SI’SRA/'\\"E’EOS 24 TECNOLOGIA MECANICA mariana.ocampo@utp.edu.co A
1004756793 | YURY MANUELA | CLAVIJO MARIN 23 TECNOLOGIA INDUSTRIAL m.clavio@utp.edu.co A5
SIERRA o .
1004718200 CAMILO MARTINEZ 24 TECNOLOGIA MECANICA c.sierra2@utp.edu.co A5
1004733458 |  ELIZABETH CBE'%%QESA 33 LICENCIATURA EN PEDAGOGIA INFANTIL elizabeth.delgado@utp.edu.co A
1192787059 |  ESTEFANIA %@'ﬁﬁ%@i 33 LICENCIATURA EN PEDAGOGIA INFANTIL e.vanegas@utp.edu.co A5
1083354711 | MARIAJAQUELIN | (NCRRERE FY LICENCIATURA EN ETNOEDUCACION jaquelin.herrera@utp.edu.co A5
1004965904 | LUIS EDUARDO mgmgm 33 LICENCIATURA EN PEDAGOGIA INFANTIL luis.montoyal @utp.edu.co A5
1004791088 | ANGIE DANIELA | PIZO FALLA 13 INGENIERIA INDUSTRIAL daniela.pizo@utp.edu.co A5
1088340916 | KELLY VANESSA | PELAEZ HOLGUIN | O LICENCIATURAEN COMUNICACIONE INFORMATICA kelly.pelaez@utp.edu.co A

EDUCATIVA




CANAVERAL 6 LICENCIATURA EN COMUNICACIONE INFORMATICA
1088345642 BRAYAN 0SORIO EDUCATIVA brayan.canaveral@utp.edu.co A5
1004671218 LAURA ZAMORA HENAO | CL LICENCIATURA EN LITERATURA Y LENGUA CASTELLANA |.zamora@utp.edu.co A5
1010073145 | BRANDON &g‘;ﬁ%ﬁ 89 INGENIERIA EN MECATRONICA JORNADA ESPECIAL brandon.tapasco@utp.edu.co A5
JESSICA BENJUMEA o o
1088345844 L EANDRA GOMEZ 12 INGENIERIA ELECTRICA jessik@utp.edu.co A5
JIMMY LONDONO .
1004627363 |\ Sy ANDER e AMIREZ 4 LICENCIATURA EN ARTES VISUALES jimmy.londono@utp.edu.co A5
1193440884 | NICOLE TATIANA | RIOS GOMEZ 28 INGENIERIA DE SISTEMAS YCOMPUTACION nicole.rios@utp.edu.co A5
1004519908 | DIANAPAOLA | OSSA NAVARRO 3 FILOSOFIA diana.ossa@utp.edu.co A5
1192771669 THOMAS VETTI USUGA 22 TECNOLOGIA ELECTRICA thomas.vetti@utp.edu.co A5
1004733843 | JUAN MANUEL xéff\)ggg 22 TECNOLOGIA ELECTRICA juanmanuel vasquez@utp.educo |  AS
OCAMPO ,, .
1007192127 CAROLINA CARVAJAL 34 INGENIERIA FISICA carolina.ocampo2@utp.edu.co A5
DEYNER HERRERA .
1002594202 ESTIVEN ACEVEDO 32 CIENCIAS DEL DEPORTE Y LA RECREACION deyner.herrera@utp.edu.co A5
1004699332 BRANDON AVILA VARGAS 28 INGENIERIA DE SISTEMAS YCOMPUTACION b.avila@utp.edu.co A5
ALZATE 6 LICENCIATURA EN COMUNICACIONE INFORMATICA
1004739235 SANTIAGO MONOTYA EDUCATIVA s.alzate@utp.edu.co A5
1088326749 | JUAN MANUEL | SANCHEZ CANO 12 INGENIERIA ELECTRICA juanma-555@utp.edu.co A5
QUINTERO 6 LICENCIATURA EN COMUNICACION E INFORMATICA .
1088356441 | DAYANA OTILIA MUNEVAR EDUCATIVA dayana.quintero@utp.edu.co A5

Estudiantes que por sus practicas empresariales les impedia asistir a la linea, pero realizaron su proceso por medio de
trabajos virtuales y lecturas:

Cuadro 11. Grupo Especial

GRUPO
CODIGO NOMBRES APELLIDOS PROGRAMA ACADEMICO CORREO ELECTRONICO DE
TRABAJO
UCHIVA . .
1088316638 | KELLY YOHANA | . ioHibL 27ADMINISTRACIONAMBIENTAL keluchi9404@utp.edu.co N/A
1088348859 |  ANGIE PAOLA Afgggko 13 INGENIERIA INDUSTRIAL angieagudelo17@utp.edu.co N/A




3.3.8 Criterios de Evaluacion del proceso formativo de la linea

Para la linea se determinaron tres procesos de evaluacion:

1. Asistencia: el estudiantes debia cumplir > o igual 80% de asistencia todos

los talleres ejecutados en la linea.

2. Evaluaciéon: Se realizé un festival del conocimiento, que consistio en

realizarle a cada estudiante 12 preguntas el cual debia darle respuesta.

3. Proyecto deintervencion social: Cada estudiante debia estar en un equipo
de trabajo y disefar e implementar un proyecto social dentro del campus

universitario

3.3.9 Registro fotografico
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3.4 PROCESO FORMATIVO — CABILDO INDIGENA UNIVERSIARIO

3.4.1 Introduccioén

El Cabildo Indigena Universitario, como organizacion y linea de servicio social para
la Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario. Ha venido
organizandose y promoviendo espacios de interculturalidad dentro del campus
universitario; bajo los principios de vida de los pueblos originarios desde su
cosmovision y autonomia. Con los derechos consagrados para los pueblos
indigenas en la constitucion politica de Colombia, los convenios y tratados
internacionales, entre ellos el de acceder a todos los niveles y formas de educacion
del estado sin discriminacion, se ha garantizado que quienes pertenecemos a estas
comunidades estemos presentes en las diferentes universidades del pais, en
nuestro caso la universidad Tecnoldgica de Pereira. Desde hace aproximadamente
diez afios se tiene la participaciéon de Indigenas estudiantes provenientes de
diversos pueblos originarios que representan la diversidad cultural y territorial
Colombiana, ademas del acompafiamiento de estudiantes solidarios con el proceso,
docentes e instituciones externas a la universidad, se han desarrollado diferentes
propuestas académicas, culturales, pedagdgicas y artisticas, basadas en las
mingas de pensamiento, ponencias, foros, rituales, y salidas de integracion
formativas, donde se generan espacios de formacion, que permiten poner en
practica los usos y costumbres encaminados a mantener viva la identidad cultural
de los indigenas estudiantes, para garantizar el bienestar y la permanecia a través
del tiempo y del espacio de los pueblos originarios, bajo la memoria y la
investigacion de conocimientos propios (saberes ancestrales) que aun se conservan
en cada comunidad, también, se atiende y se hace un acompafamiento a las
diferentes necesidades y probleméticas que se presentan y relacionan con la
comunidad indigena estudiantil. El presente documento expone las actividades que
se desarrollaron durante el segundo semestre del afio 2019, las cuales estan
basadas en la recuperacion y fortalecimiento de saberes ancestrales que permitan
mantener vivos los usos y costumbres de los indigenas estudiantes que hacen parte

de la comunidad educativa de la Universidad Tecnolégica de Pereira; con el fin de



dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el plan de vida, amparados bajo
los principios de los pueblos originarios UNIDAD, AUTONOMIA, TERRITORIO Y
CULTURA.

3.4.2 Justificacion

Lo indigenas estudiantes cuando ingresan a las diferentes universidades en este
caso la universidad tecnoldgica de Pereira se encuentran con muchas dificultades.
Un primer momento se da en lo que tiene que ver con la adaptacién a la vida
universitaria y al cambio de territorio, entendiendo que las condiciones en las que
se vive en una zona rural son diferentes a las de una zona urbana, y ain mas, si se
viene de una comunidad indigena, para nadie es un secreto que al ingresar y
empezar a estudiar en una universidad implica unos cambios en la vida a los cuales
muchas veces los jovenes tanto indigenas y no indigenas no estan acostumbrados,
para algunos indigenas estudiantes encontrar en la universidad espacios Yy
compaferos que desarrollan y comparten visiones similares en lo que tiene que ver
con la identidad cultural, es encontrar una familia mas, en la cual, le es mas facil
poderse relacionar, en la medida que nace la necesidad de poner en practica las
costumbres y tradiciones. Ademas, son espacios donde se desarrolla la amistad y
la confianza de los estudiantes indigenas para que expresen los problemas,
necesidades y dificultades que atraviesan en la universidad. La permanecia y la
pertinencia en la universidad, es un segundo momento en el cual viven los indigenas
estudiantes de la universidad tecnologica de Pereira, al estar inmersos en una
universidad estudiando una carrera conlleva aprender conocimientos occidentales,
hecho que puede conducir a que los indigenas estudiantes, pierdan poco a poco
conocimientos y tradiciones que traen desde sus comunidades, donde finalmente
puede terminar con una pérdida de identidad cultural, con respecto a lo anterior se
presenta sobre todo en indigenas estudiantes que vienen de comunidades
indigenas donde las costumbres y tradiciones culturales actualmente se estan
extinguiendo. Donde los indigenas estudiantes ya no regresan a sus territorios, de

ahi nace la necesidad como indigenas universitarios de plantearse espacios en los



cuales se pueda compartir y promover el fortalecimiento de conocimientos
ancestrales a través de la investigacion y la puesta en practica de estos. Finalmente
esta el momento en el que los indigenas estudiantes retornen a sus comunidades
como lideres, para que se encarguen de generar un bienestar comunitario a través
de propuestas que den solucion a las diferentes probleméticas presentes en cada
comunidad bajo la experiencia vivida en los diferentes escenarios del cabildo
indigena universitario y los conocimientos aprendidos en el desarrollo de su

programa.

3.4.3 Metodologia

El Gobernador(a) junto con el cabildo interno (mesa directiva o representantes) son
quienes dirigen, organizan y orientan las actividades, ademas presentan los temas
a desarrollar propiciando el dialogo grupal, debate o ponencia si hay algun invitado,
dentro de este compartir se propenden saber los conocimientos previos de los
asistentes frente a los diferentes temas de mingas o toma de decisiones, para asi
al final realizar conclusiones en grupo con la orientacién del Gobernador(a). Entre
tanto se asesorara y exponen las consultas, los debates, foros, conversatorios,
circulos de palabra y mingas. Los participantes van elaborando un trabajo de
participacion oral y a su vez a manera de sintesis de lo visto en el conversatorio,
encuentro y/o minga de pensamiento y trabajo, bien sea en un procesador de
palabras o en un presentador de diapositivas, carteleras o material de apoyo
didactico; teniendo en cuenta el manejo automatico-manual de estas herramientas

para presentar y representar la informacion y el aprendizaje respectivamente.

Las actividades y mingas siempre tienen como pilar la educacion propia y
fortalecimiento de nuestra identidad cultural en el marco de la pervivencia y
permanencia de los pueblos indigenas con base en el Plan de Vida, es decir, cada

tema se conectara con lo educativo, formativo y propio de los Pueblos Originarios.



Elementos Metodol6gicos La metodologia propuesta se basara en las siguientes

argumentaciones:

e Presentaciones de temas especificos, de modo presencial sincrénico.

e Asignacion de actividades y aportes en la comunidad universitaria Indigena
para un trabajo articulado en la minga. Utilizacion de apoyos educativos
digitales: Diapositivas y Videos, ademas de apoyos de mayores y lideres que

se relacionan con el proceso del cabildo indigena universitario

3.4.4 Marco Tedrico

Para desarrollar la propuesta metodolégica encaminamos cada actividad al
desarrollo de la identidad cultural y el sentido de pertinencia como estudiantes
indigenas, para propiciar un liderazgo a través de la organizacion y la comunicacion
como mecanismo de interaccion en el grupo. Cultura Es el conjunto de ideas,
creencias, valores, normas escritas y no escritas, actitudes y pautas de conductas
creados, arraigados, asumidos y compartidos por las personas que forman la
organizacion hasta el punto de constituir sistemas de referencia estable y llegar a
definir y a hacer predecible su forma de ser y de actuar. (Hopenhayn & Sojo, 2011,
pag. 229).

Identidad cultural

Desde 1966 el pacto internacional de derechos civiles y politico sefiala en su articulo
27 que en los estados donde existan minorias étnicas no se les negara a sus
miembros “el derecho que les corresponde, en comun con los demas miembros de
Su grupo, a tener su propia vida cultural, a profesar su propia religiéon y a emplear
su propio idioma.” (Melesio & Bailén, 2014, pag. 8)

Segun (Antonio Gallo), se refiere que la identidad cultural es la perspectiva de como
el hombre vive en un contexto y produce una cultura, cada grupo produce su
identidad basandose en su propia ideologia de la vida en comunidad todo centrado

en la realidad humana, los pueblos indigenas se desarrollan dentro de una



formacion de vida y es el fin de la identidad cultural, funcionar como un elemento de

cohesidén entre sus individuos y las practicas de la comunidad.

Sentido de partencia

El sentido de pertenecia, la adscripcion a un grupo social, el afecto e implicaciones
gue pretende todo individuo al integrarse a un grupo es muy importante. Esto se
debe a que los hombres fueron creados para vivir en comunidad, procurando la
satisfaccion de sus necesidades y la realizacibn de sus proyectos de manera
reciproca. Es de esta manera que la civilizacién y la sociedad progresan; porque un
grupo de individuos se identifican con causas nobles y conquistan sus objetivos; en
la ciencia, en la educacion, en el arte, en el deporte, etc. (Melesio & Bailon, 2014,
pag. 10) Para (Antonio Daza), el sentido de pertenencia supone que el ser humano
desarrolla una actitud consciente respecto a otras personas, en quienes se ve
reflejado por identificarse con sus valores y costumbres. Este sentido, por otra parte,
confiere una conducta activa al individuo que esta dispuesto a defender su grupo y

a manifestar su adhesién, apoyo o inclusién a la comunidad de manera publica.

El liderazgo

Es la capacidad de comunicarse con un grupo de personas, influir en sus emociones
para que se dejen dirigir, compartan las ideas del grupo, permanezcan en el mismo,
y ejecuten las acciones o actividades necesarias para el cumplimiento de uno o
varios objetivos. Un lider es mucho mas que un jefe. Los subordinados a un jefe
podran dejarse dirigir, pero quizds no compartan las ideas del jefe o de la
organizacion. Un subordinado podria obedecer a su jefe, pero estar pensando en
salirse del grupo para irse a otra que mas le convenga. Las instrucciones de un lider
son ejecutadas por el grupo con el convencimiento de que su cumplimiento son lo

mejor para la mayoria.

Organizacion
Una organizacion es un sistema disefiado para alcanzar ciertas metas y objetivos.

Estos sistemas pueden, a su vez, estar conformados por otros subsistemas



relacionados que cumplen funciones especificas. En otras palabras, una
organizacion es un grupo social formado por personas, tareas y administracion, que
interactian en el marco de una estructura sistemética para cumplir con sus
objetivos. Cabe destacar que una organizacién solo puede existir cuando hay
personas que se comunican y estan dispuestas a actuar en forma coordinada para
lograr su mision. Las organizaciones funcionan mediante normas que han sido

establecidas para el cumplimiento de los propdsitos.

Comunicacion

La comunicacion es el proceso mediante el cual se puede transmitir informacion de
una entidad a otra. Los procesos de comunicacion son interacciones mediadas por
signos entre al menos dos agentes que comparten un mismo repertorio de signos y
tienen unas reglas semiéticas comunes. Tradicionalmente, la comunicacion se ha
definido como "el intercambio de sentimientos, opiniones, o cualquier otro tipo de
informacion mediante habla, escritura u otro tipo de sefiales”. Todas las formas de
comunicacién requieren un emisor, un mensaje y un receptor destinado, pero el
receptor no necesita estar presente ni consciente del intento comunicativo por parte
del emisor para que el acto de comunicacion se realice. En el proceso comunicativo,
la informacion es incluida por el emisor en un paquete y canalizada hacia el receptor
através del medio. Una vez recibido, el receptor decodifica el mensaje y proporciona

una respuesta.

3.4.5 Contenido tematico y Plan de Trabajo

El contenido tematico se establece en las primeras mingas de pensamiento que se

realizan al inicio de cada semestre junto al plan de trabajo.

¢ |dentificacion y reconocimiento de conocimientos propios (conocimientos
ancestrales) de los pueblos originarios

e Desarrollo de mingas de pensamiento.



Capacitacion de mayores (personas sabias) provenientes de comunidades

de origen sobre conocimientos propios.

Investigacion y desarrollo de juegos tradicionales.

Investigacion y desarrollo de danza.

Investigacion y desarrollo de masica.

Investigacion y desarrollo de literatura y oralidad
Cuadro 12. Plan de Trabajo

No | ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA HORA LUGAR

1 REFRESCAMIENTO DE Mesa directiva 31/08/2019 lpm-6pm LA FLORIDA
BASTONES

2 CONTEXTUALIZACION TALLER | Mesa directiva 07/09/2019 | 2pm-5pm uTP
DE TEJIDO

3 CONMEMORACION A LA Mesa directiva 14/09/2019 1pm-6pm uTP
MUJER INDIGENA

4 | ORGANIZACION DEL DiA DE LA | Mesa directiva 21/09/2019 | 2pm-5pm uTP
RESISTENCIA

5 PLANEACION CONSTRUCCION | Mesa directiva 28/09/2019 | 2pm-5pm UTP
DE MALOCA

6 | TALLER DE MUSICA Y TEJIDO | Mesa directiva 05/10/2019 | 2pm-5pm uTP

7 DIA DE LA RESISTENCIA Mesa directiva 12/10/2019 1pm-6pm uTP
INDIGENA

8 | AUTOEVALUACION DEL DIA Mesa directiva 19/10/2019 | 2pm-5pm uTP
DE LA RESISTENCIA

9 CONSTRUCCION DE Mesa directiva 26/10/2019 2pm-6pm uTP
MAQUETAS

10 | REALIZACION DE CONSIGNAS | Mesa directiva 02/11/2019 | 2pm-5pm uTP

11 | MITOLOGIA INDIGENA Mesa directiva 09/11/2019 | 2pm-6pm uTP

12 | PLANEACION DE LA X Mesa directiva 16/11/2019 2pm-5pm uTP
POSESION DEL CIU-UTP

13 | PRESENTACION Y DIALOGO DE | Mesa directiva uTP

CINE FORO




3.4.6 Tablero de mando

3.4.6.1 Poblacion Participante

Indigenas estudiantes participantes activos del CIU, provenientes de distintos
pueblos indigenas del pais, quienes pertenecen a los pueblos Inga, Nasa, Pastos,

Embera, Maori y Zena.

e N° de grupos de interés conformados: Grupo de Danzas, Musica, Produccién de
textos, Salud, Economia, Arte, y en general de Mingas de trabajo o pensamiento.

Grupos de taller de danza y musica.

¢ N° de sesiones realizadas: durante cada mes se realizan sesiones generales los
dias sdbados de 2 a 5 pm 0 mas si la minga asi lo requiere. Los grupos de interés
participan de estas sesiones los sabados y tienen otro horario diferente para solo
dedicarse al tema de interés que es entre semana y durante las noches o fines de
semana en las mafianas y tardes.

e N° de talleres ejecutados: Generalmente se cumplen con todos los talleres
programados por semestre, y se realizan otros complementarios a los mismos
durante sesiones extraordinarias. Talleres como reconociendo nuestra relacion con
el medio ambiente, formacion politica y critica, Gastronomia propia, acercamiento a
espacios del campus universitario, participacion y encuentro con otros cabildos
universitarios, articulacion y trabajo con otros grupos étnicos y organizaciones
estudiantiles y no estudiantiles que nos permitan fortalecer la comunicacion con la

comunidad, sobre todo el pueblo indigena Embera de Risaralda.

3.4.6.2 Descripcion de las Actividades

Hemos propiciado espacios interculturales y de auto reconocimiento de muchos de
nuestros compaferos indigenas que actualmente hacen parte de la comunidad

universitaria, a partir de estos generamos conversatorios y una fuerza de resistencia



ante la amenaza constante de la perdida de nuestra identidad cultural, ademas que
en estos talleres, mingas y procesos en general siempre vinculamos en algunos
espacios el encuentro con la palabra y circulos de pensamiento con nuestros
mayores. De estos procesos estamos consolidando nuestra organizacion y
manteniendo vivas nuestras memorias ancestrales, en el compartir y participar de
todos los espacios culturales y académicos donde es pertinente visibilizar y
dignificar a nuestros pueblos. La mayoria de las actividades que se desarrollan
estan a cargo del gobernador junto con los representantes, ellos programan un
orden de la actividad con todos los puntos a desarrollar, una vez dado el encuentro
con todos los integrantes se organizan en mesa redonda, se coloca en el centro de
la mesa redonda la wiphala (bandera de los pueblos indigenas). Se inicia leyendo
el cronograma de toda la minga de pensamiento a desarrollarse y se agrega puntos
o0 actividades si cualquiera de los miembros del cabildo lo solicitan.

El gobernador es el que inicia con la palabra exponiendo o dando una
contextualizacion de la tematica a tratarse seguidamente deja el espacio para que
los participantes compartan sus ideas y den sus puntos de vista, casi siempre la
mayoria participa; una vez terminado de dar sus aportes, inquietudes, preguntas,
se procede hacer una retroalimentacion teniendo en cuenta la participacion dada
por parte de todos los compafieros, finalmente se saca unas conclusiones
conjuntamente entre todos. Una vez terminado la temética y como resultado de esta
misma se procede hacer actividades practicas donde se organiza en grupos de
trabajo a desarrollar la tarea que se le asigne puede ser desde una investigacion,
una propuesta a través de un escrito, una manilla, una dinamica, una cancion, etc.
también se programa tareas con responsables para que sean desarrolladas en

cualquier dia de la semana.

3.4.6.3 Evaluacion de la Actividad

Las mingas de trabajo y pensamiento no se lograrian si cada uno no se

responsabiliza de sus tareas o cargos en los que se le ha confiado, depende del



compromiso de cada uno el resultado e impacto que se obtenga de cualquiera de
las actividades, talleres, encuentros, conversatorios, por lo tanto la evaluacion es
colectiva, y se realiza una autoevaluacion que les permite reconocer sus fallas en
cualquiera de las tareas en las cuales otras personas debieron asumir su trabajo
para dar cumplimiento con el objetivo de alguna minga, se fortalecen y promueven

las labores en equipos y un coordinador por cada gestion o tema a tratar.

Finalizando el semestre se realiza la evaluacién general se comparten las
sugerencias, observaciones y criticas constructivas frente a cada una de las
sesiones realizadas, Ademas se hacen compromisos para el proximo semestre y
durante vacaciones en nuestras comunidades de base con el retorno que hacemos

a los territorios.

3.4.7 Proceso Evaluativo

Durante cada semestre se realiza una autoevaluacion personal y una evaluacion
colectiva desde el dialogo al finalizar el semestre y a través de un compartir en esta
se recogen las sugerencias, aportes y mejoras para el préximo semestre y se
asumen compromisos durante las vacaciones, esta evaluacion se realiza una
semana antes de finalizar clases ya que la mayoria retornamos a nuestros pueblos
de origen donde nos encontramos desarrollando proyectos o acompafiamientos
para con la comunidad. Por otra parte a cada estudiante se le da acceso al sistema
de encuestas a través del portal estudiantil para evaluar el proceso realizado

durante el semestre:



3.4.8 Registro Fotografico

3.4.9 Bibliografia

http://biblio3.url.edu.gt/Tesario/2014/07/01/Lopez-Ricardo.pdf

https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/2027/1/530698354782011 es.pdf

http://appweb.cndh.org.mx/biblioteca/archivos/pdfs/Cartilla-Derecho-ldentidad-Indigenas.pdf



http://biblio3.url.edu.gt/Tesario/2014/07/01/Lopez-Ricardo.pdf
http://biblio3.url.edu.gt/Tesario/2014/07/01/Lopez-Ricardo.pdf
http://biblio3.url.edu.gt/Tesario/2014/07/01/Lopez-Ricardo.pdf
http://biblio3.url.edu.gt/Tesario/2014/07/01/Lopez-Ricardo.pdf
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/2027/1/S306983S4782011_es.pdf
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/2027/1/S306983S4782011_es.pdf
http://appweb.cndh.org.mx/biblioteca/archivos/pdfs/Cartilla-Derecho-Identidad-Indigenas.pdf
http://appweb.cndh.org.mx/biblioteca/archivos/pdfs/Cartilla-Derecho-Identidad-Indigenas.pdf
http://appweb.cndh.org.mx/biblioteca/archivos/pdfs/Cartilla-Derecho-Identidad-Indigenas.pdf
http://appweb.cndh.org.mx/biblioteca/archivos/pdfs/Cartilla-Derecho-Identidad-Indigenas.pdf
http://appweb.cndh.org.mx/biblioteca/archivos/pdfs/Cartilla-Derecho-Identidad-Indigenas.pdf
http://appweb.cndh.org.mx/biblioteca/archivos/pdfs/Cartilla-Derecho-Identidad-Indigenas.pdf
http://appweb.cndh.org.mx/biblioteca/archivos/pdfs/Cartilla-Derecho-Identidad-Indigenas.pdf
http://appweb.cndh.org.mx/biblioteca/archivos/pdfs/Cartilla-Derecho-Identidad-Indigenas.pdf

3.5 LINEA DE GESTION AMBIENTAL

3.5.1 Introduccién - Justificacion

La linea del servicio social de Gestion Ambiental Universitaria es una estrategia de
la Politica Ambiental, la cual fortalece la formacion integral de los estudiantes
participantes, generando un proceso de sensibilizacion frente a temas ambientales
a los estudiantes participantes, quienes apoyan el proyecto “UTP Recicla: EI Mayor
aporte es su consciencia”, las campafias de Educacion Ambiental en la intervencion
en las cafeterias. Por otra parte, también se fortalece la linea de Agroecologia y
Soberania Alimentaria mediante sesiones semanales de trabajo en la Huerta

Agroecoldgica Taapay Mikuy.

El presente informe consolida el proceso realizado en el segundo semestre del afio
2019 en el servicio social para la linea de gestion ambiental universitaria, es
importante resaltar que esta linea es liderada por el Centro de Gestion Ambiental.

En esta institucion, se desarrollé un proceso de reflexion en torno al rol como
institucion de educacion superior frente a las probleméticas ambientales globales y
locales, donde se reconoce como protagonista frente a la formacién de
profesionales integrales con ética ambiental, asi como el desempefio ambiental
institucional y el desarrollo de investigaciones que finalicen en soluciones

innovadoras para la transformacién positiva de nuestro entorno.

De acuerdo a lo anterior, los estudiantes pertenecientes al servicio social en la linea
de Gestion Ambiental tienen una formacién complementaria a su area de estudio,
ademas, desde la practica llevan a cabo acciones que favorecen el desempefio
ambiental de la institucibn y que pueden ser replicadas en sus viviendas,
comunidades y en su futuro desarrollo profesional, donde algunos de ellos han

realizado sus proyectos de grado.



3.5.2 Metodologia

La linea cuenta con una metodologia presencial desarrollada mediante una fase
formativa y operativa, se realizd una actividad de introduccién dirigida por cada uno
de los lideres, los estudiantes pudieron tener una aproximacion a cada una de las
tres programas del servicio social (UTP Recicla, Educacion Ambiental y Cultura
Ambiental, y Agroecologia y Soberania Alimentaria), con la oportunidad de conocer

el contexto de la Gestion Ambiental en la Universidad.

Consecuentemente, se siguieron con las actividades semanales programadas por
cada programa, los estudiantes se encontraron en el horario de inicio en el Centro
de Gestibn Ambiental, para posteriormente desplazarse a los lugares donde se
deben realizar las actividades. Al finalizar la actividad, los estudiantes que
participaron del servicio social vuelven al Centro de Gestidon Ambiental para firmar

la asistencia de cada actividad en los horarios definidos.

3.5.3 Marco Tebrico

Es importante resaltar que el tema ambiental ha estado implicito en los directivos
de la institucion desde su fundacion, resultado de ello es la creacion del Jardin
Botanico -JBUTP- en el afio 1983, mediante la siembra de flora nativa en potreros
y cafetales, en los que se habia desarrollado un proceso de sucesion natural. El
Consejo Superior de la UTP legitim6 el proceso con la resolucién 00020 de 1983 y
en este asigno al proyecto un area aproximada de 12.7 hectareas. En 1999 el
JBUTP inici6 una nueva fase de desarrollo, auspiciada por la Rectoria y la
Vicerrectoria Administrativa de la UTP, lo cual le permiti6 obtener un concepto
técnico favorable como Jardin Botanico por parte del Instituto de Investigacion de
Recursos Bioldgicos "Alexander von Humboldt" y el ingres6 a la Red Nacional de
Jardines Botanicos de Colombia. En el marco de este proceso de constitucion legal,
la Corporacién Auténoma Regional de Risaralda (CARDER) le otorg6 el Permiso

Ambiental Funcionamiento (Resolucién 0468 de 2000) e inici6 su participacion como



integrante activo de la Organizacion Internacional para la Conservacion en Jardines
Botanicos (BGCI) en el 2006.

En complemento con lo anterior, en el aflo 1988, desde el Inderena se presento la
propuesta al rector de generar de un programa académico que permitiera la
formacion de talento humano con el fin de ejecutar proyectos que promovieran la
conservacion y la preservacion de recursos naturales, con la participacion de la
comunidad, dicha propuesta surgio de la necesidad de contar con personal técnico
profesional para la puesta en marcha de proyectos y planes desde esta institucion;
esta propuesta fue favorable y surgié de alli un documento titulado "Programa
Académico de Recursos Naturales y Medio Ambiente" que luego de
retroalimentacion frente al orden latinoamericano, nacional y regional en el tema
ambiental, como un nuevo paradigma surge el "Programa Académico
Administracion del Medio Ambiente", el cuél formaria los administradores del medio
ambiente con una fundamentacién en las ciencias basicas, naturales y sociales, con
un perfil profesional que atendiera las exigencias del ambito local, regional y
nacional, programa académico que inicid actividades en el afio de 1993, de la mano

de la creacion de la Facultad de Ciencias Ambientales.

Hay que mencionar ademas, el apoyo de la Cooperacion Alemana GTZ en el afio
de 1998 en la formaciéon de capacidades en los docentes para el programa de
Administracion del Medio ambiente, asi como en la construccion de la Planta de
Tratamiento de Aguas Residuales (PTAR), que recibia el 60 % de las aguas

generadas con una remocion del 80% de la carga contaminante.

Luego, en el afio 2006 tras el avance en la normatividad ambiental en el tema de
gestién de residuos hospitalarios (Decretos 2676/2000 y 1669/2002), se crea en la
institucion el Plan de Gestion Integral de Residuos Sdlidos y se conforma el Grupo
Administrativo GAGAS (Resolucion 2281 de 2006).

Acorde a la vision de planeacién institucional, en el afio 2007 se realizd la

Formulaciéon del Plan de Manejo Ambiental del campus, donde se cont6é con la



participaciéon de la comunidad universitaria en la identificacion y alternativas de
solucion a los aspectos problematicos, basado principalmente en el respeto por el
ambiente y los recursos naturales, y la responsabilidad social que la UTP como
institucion educativa formadora de profesionales integrales tiene con la sociedad y
el ambiente en general.

Este mismo afo, el JBUTP ha logrado consolidarse como un lugar unico en la
ciudad, con 1500 metros lineales de senderos que permiten recorrer el area boscosa
(10,9 hectéareas) y la zona del humedal (1,7 hectareas), asi como el programa de
"Ecoturismo”, con su actividad de aventura conocido como el paseo de dosel. Asi
mismo, le fue otorgado un premio al mejor proyecto ambiental del municipio de

Pereira por el Honorable Concejo Municipal de la Ciudad.

Se debe agregar que, en el afilo 2008, surgen dos importantes componentes, el
primero fue el trabajo de todas la institucion en la formulacién del Plan de Desarrollo
PDI “La universidad que tienes en mente”, donde el componente ambiental esta
presente en el compromiso y responsabilidad de la institucién, mediante el objetivo
N°1 Desarrollo Institucional.

Sumado a lo anterior, en este mismo afio se crea el proyecto institucional “UTP
Recicla: el mayor aporte es tu conciencia”, que tiene como objeto fomentar una
cultura ambiental en la comunidad universitaria, es decir, mas alld de generar
procesos de separacion en la fuente de los residuos sélidos comunes producidos
dentro del campus universitario, el proyecto pretende disminuir el impacto ambiental
negativo de la Universidad, aportando en la consolidacion de conciencia en la
comunidad universitaria, para que nuestros habitos y actitudes cotidianas sean
coherentes con la conservacién y preservacion de nuestra base natural. Sumado a
ello, se desarrolla un proceso de Responsabilidad Social con la Cooperativa
Multiactiva Paz y Futuro —-COOPAZFU-, la cual realiza el aprovechamiento de los
residuos sélidos que no son separados en la fuente, lo que ha permitido que se
pueda hacer mayor aprovechamiento de residuos reciclables generados en la

institucion.



Dicho lo anterior, las dinamicas de la institucion fueron mostrando resultados
favorables, lo que llevé a la intencion de certificar los procesos en la norma ISO
14001, esta propuesta fue estudiada por la Facultad de Ciencias Ambientales, el
Centro de Gestion Ambiental y el Jardin Botanico, y luego de la revision en el
Consejo Superior, se decide en cambio, formular una Politica Ambiental
Institucional, iniciando con un desarrollo conceptual del significado de la
sustentabilidad para la UTP, ese proceso estuvo acompafado de los docentes,
estudiantes, administrativos, egresados Yy jubilados, donde luego de la
retroalimentacion se obtuvo como resultado en el afio 2010, la Politica Ambiental
Institucional adoptada por el consejo superior mediante el Acuerdo 41, el cual
contiene un conjunto de directrices, metas y compromisos institucionales para
propiciar un buen desempefio ambiental ademas de generar un proceso de
responsabilidad social como ente formador de futuros profesionales, los cuales
seran detallados en los siguientes items.

Mas recientemente, se han realizado actualizaciones de los instrumentos de gestion
ambiental, tales como los Planes de Manejo, de Gestion Integral de Residuos
Solidos y de Ordenamiento Territorial del Campus, asi como la creacién de nuevos
instrumentos tematicos, tales como: los Estudios Arqueolégicos y Paleoambientales
del campus y el Plan de Manejo del Jardin Botanico en el afio 2011 y el Programa
de Ahorro y Uso Eficiente de Agua y Energia del campus en el afio 2016.

Objetivos de la Politica Ambiental
Generar en la Universidad Tecnoldgica de Pereira procesos educativos,
tecnoldgicos y de cultura ambiental que promuevan el desarrollo sustentable del
campus, a través de la participacion activa de cada integrante de la comunidad

universitaria, para ello se compromete a:

v' Formar profesionales integrales con ética ambiental.



v Involucrar dentro de la planificacion y desarrollo de sus procesos académicos
y administrativos, el cumplimiento de los requisitos ambientales de tipo legal
y normativo.

v Implementar los planes, programas, practicas y técnicas de gestién
ambiental, que propicie acciones de sustentabilidad para la organizacion y la

comunidad en general
Principios y Compromisos de la Politica Ambiental

La politica ambienta cuenta con seis principios ambientales, los cuales se describen

seguidamente:

Sustentabilidad

Responsabilidad Social

eFormacion de profesionales

eContribucion de roles al
desarrollo sustentable

Planeacion

einstrumentos de planificacidn
y gestion en pro del
mejoramiento continuo del
ambiente

Cultura Ambiental

eAmbientalizacién de procesos

*Programas de educacion
ambiental

Participacién

eDerecho y deber de participar
eCooperacion
interinstitucional

Ambiental

*Uso eficiente y racional de
materiales y recursos

Calidad y Mejoramiento
Continuo
eAseguramiento de los

estandares de calidad de los
procesos del campus

Asi como se tienen los principios ambientales, se asumieron como instituciéon una

serie de compromisos para lograr los objetivos planteados, los cuales son:

I.  Fortalecer la dimension ambiental como parte integral del Plan de Desarrollo
Institucional y de la Politica de Calidad Administrativa.

II. Formar profesionales integrales, con alto conocimiento y responsabilidad
ambiental, que contribuyan con el desarrollo sustentable de la universidad y

la sociedad en general.



[ll.  Propiciar la implementaciéon del Plan de Manejo Ambiental de la Universidad
(Componentes: Recurso hidrico, residuos soélidos, energia eléctrica,
emisiones atmosféricas, recursos bioldgicos, educacion ambiental,
patrimonio cultura y gestion ambiental).

IV. Consolidar y apoyar las instancias académicas y administrativas que lideran
los procesos asociados a la gestion ambiental de la Universidad.

V. Involucrar la dimensién de la Gestién del Riesgo Ambiental en los procesos
administrativos y académicos.

VI.  Promover y consolidar los procesos ambientales con el fin de aprovechar las
potencialidades ambientales de la universidad como las areas de
conservacion, el talento humano, el saber ambiental, la investigacion y
extension.

VII.  Asegurar que todos los procesos, actividades, productos y servicios de la
Universidad dan cumplimiento a la reglamentacion y normatividad ambiental

vigente.

Facilitar y promover que toda la comunidad universitaria conoce y aplica en forma
coherente y articulada esta politica y los demas instrumentos de planificacion

relacionados con el manejo eficiente de sus aspectos ambientales.

3.5.4 Contenido Tematico
Cuadro 13. Tematicas

N° DE

CONTENIDO
ACTIVIDAD

Induccién a la Gestion Ambiental Universitaria: En la cual se presenta Politica
1 Ambiental y el Programa de Gestidn Ambiental Universitaria, asi como los Acuerdos

y compromisos de la linea, durante una hora, luego sesiones practicas.

2 Sesiones practicas de los cinco grupos.
3 Sesiones practicas de los cinco grupos.

4 Sesiones practicas de los cinco grupos.



N° DE

CONTENIDO
ACTIVIDAD
5 Sesiones practicas de los cinco grupos.
6 Sesiones practicas de los cinco grupos.
7 Sesiones practicas de los cinco grupos.
8 Sesiones practicas de los cinco grupos.
9 Sesiones practicas de los cinco grupos.
10 Sesiones practicas de los cinco grupos.
11 Actividades de la semana de cierre del Servicio Social

3.5.4.1 Plan de Trabajo
Cuadro 14. Plan de W

ACTIVIDADES Septiembre Octubre Noviembre VERIFICABLES

Separacion UTP Recicla Listado de asistencia
Recoleccion UTP Listado de asistencia
Campanas Educativas Listado de asistencia

X X y fotos
Huerta Agroecoldgica Listado de asistencia
(Grupo 5) X X X y fotos

Induccion a la Gestién Listado de asistencia
Ambiental Universitaria X y fotos
Listado de asistencia y

X fotos

Elaboracion de
Carrera de observacion
R :

Siembrate X

3.5.5 Tablero de Mando

Cuadro 15. Talleres



03/09/2019
04/09/2019
05/09/2019
06/09/2019
09/09/2019
10/09/2019
11/09/2019
12/09/2019
13/09/2019
16/09/2019
17/09/2019
18/09/2019
19/09/2019
20/09/2019
23/09/2019
24/09/2019
25/09/2019
26/09/2019
27/09/2019
30/09/2019
01/10/2019
02/10/2019
03/10/2019
04/10/2019
07/10/2019
08/10/2019
09/10/2019
10/10/2019
11/10/2019
16/10/2019
17/10/2019
18/10/2019
19/10/2019
20/10/2019
23/10/2019
24/10/2019

N P, 00 B W N P U B WN P OO WDN P OB WO P OO ODN P OO WONPFP OGO BB DN

Educacion Ambiental
Separacién UTP Recicla
Separacion UTP Recicla

Huerta Agroecoldgica
Separacion UTP Recicla

Educacién Ambiental
Separacion UTP Recicla
Separacion UTP Recicla

Huerta Agroecoldgica
Separacion UTP Recicla

Educaciéon Ambiental
Separacion UTP Recicla
Separacion UTP Recicla

Huerta Agroecoldgica
Separacion UTP Recicla

Educacion Ambiental
Separacion UTP Recicla
Separacién UTP Recicla

Huerta Agroecoldgica
Separacion UTP Recicla

Educacion Ambiental
Separacion UTP Recicla
Separacion UTP Recicla

Huerta Agroecoldgica
Separacion UTP Recicla

Educacion Ambiental
Separacion UTP Recicla
Separacion UTP Recicla

Huerta Agroecoldgica
Separacion UTP Recicla

Educacion Ambiental
Separacién UTP Recicla
Separacion UTP Recicla

Huerta Agroecoldgica
Separacion UTP Recicla

Educacion Ambiental

9:00 Am - 12:00 M
9:00 Am - 12:00 M
8:00 - 11:00 Am
9:00 Am - 12:00 M
9:00 Am - 12:00 M
9:00 Am - 12:00 M
9:00 Am - 12:00 M
8:00 - 11:00 Am
9:00 Am - 12:00 M
9:00 Am - 12:00 M
9:00 Am - 12:00 M
9:00 Am - 12:00 M
8:00 - 11:00 Am
9:00 Am - 12:00 M
9:00 Am - 12:00 M
9:00 Am - 12:00 M
9:00 Am - 12:00 M
8:00-11:00 Am
9:00 Am - 12:00 M
9:00 Am - 12:00 M
9:00 Am - 12:00 M
9:00 Am - 12:00 M
8:00 - 11:00 Am
9:00 Am - 12:00 M
9:00 Am - 12:00 M
9:00 Am - 12:00 M
9:00 Am - 12:00 M
8:00 - 11:00 Am
9:00 Am - 12:00 M
9:00 Am - 12:00 M
9:00 Am - 12:00 M
9:00 Am - 12:00 M
8:00 - 11:00 Am
9:00 Am - 12:00 M
9:00 Am - 12:00 M
8:00 Am - 12:00 M



i 25/10/2019 3 Separacion UTP Recicla 9:00 Am - 12:00 M
- 28/10/2019 4 Separacion UTP Recicla 8:00-11:00 Am

- 29/10/2019 5 Huerta Agroecoldgica 9:00 Am - 12:00 M
- 30/10/2019 3 Separacion UTP Recicla 9:00 Am - 12:00 M
- 31/10/2019 4 Recoleccion UTP Recicla 8:00-11:00 Am

- 01/11/2019 5 Huerta Agroecoldgica 9:00 Am - 12:00 M
- 04/11/2019 1 Separacion UTP Recicla 9:00 Am - 12:00 M
44 05/11/2019 2 Educacién Ambiental 9:00 Am - 12:00 M
- 06/11/2019 3 Separacion UTP Recicla 9:00 Am - 12:00 M
- 07/11/2019 4 Recoleccion UTP Recicla 8:00-11:00 Am

- 08/11/2019 5 Huerta Agroecoldgica 9:00 Am - 12:00 M
- 11/11/2019 1 Separacion UTP Recicla 9:00 Am - 12:00 M
49 12/11/2019 2 Educacién Ambiental 9:00 Am - 12:00 M
- 13/11/2019 3 Separacion UTP Recicla 9:00 Am - 12:00 M
- 14/11/2019 4 Recoleccion UTP Recicla 8:00-11:00 Am

- 15/11/2019 5 Huerta Agroecoldgica 8:00 Am - 12:00 M
- 18/11/2019 1 Separacion UTP Recicla 9:00 Am - 12:00 M
- 19/11/2019 2 Educacién Ambiental 9:00 Am - 12:00 M
- 20/11/2019 3 Separacion UTP Recicla 9:00 Am - 12:00 M
- 21/11/2019 4 Recoleccion UTP Recicla 8:00-11:00 Am

- 22/11/2019 5 Huerta Agroecoldgica 9:00 Am - 12:00 M
- 25/11/2019 1 Separacion UTP Recicla 9:00 Am - 12:00 M
- 26/11/2019 2 Educacion Ambiental 9:00 Am - 12:00 M
- 27/11/2019 3 Separacion UTP Recicla 9:00 Am - 12:00 M
- 28/11/2019 4 Recoleccion UTP Recicla 8:00-11:00 Am

- 29/11/2019 5 Huerta Agroecoldgica 8:00 Am - 12:00 M

3.5.6 Evaluacion a partir de los indicadores:

Debido al corto tiempo del servicio social no permiti6 generar un proceso de
evaluacion cualitativo del aprendizaje, sin embargo, se realiz6 durante el proceso

de las capacitaciones preguntas de confirmacién de claridad.

La evaluacion del cumplimiento del estudiante se realiz6 basado en su asistencia,

definiendo como minimo la participacion en ocho actividades.



De los 48 estudiantes inscritos, el 76 % aprobd el servicio social para el presente

semestre, por lo tanto, el no cumplimiento es solo del 23 %.

3.5.7 Registro Fotografico

UTP Recicla
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3.6 CATEDRA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL, ETICA Y UNIVERSIDAD -
CRESEU.

3.6.1 Introduccién — Justificacion

La catedra de Responsabilidad Social, Etica y Universidad es un escenario de
encuentro académico - formativo que facilita la ensefianza y el aprendizaje de los
enfoques de la responsabilidad social y sus tendencias globales desde un modelo
pedagogico b-learning que se ha trabajado con éxito desde el afio 2010 hasta la
fecha. En ella se ensefia, se aprende, se propone Yy reflexionan temas como la
justicia social, la justicia econdmica y la justicia ambiental y su incidencia en el
desarrollo socialmente responsable, econ6micamente sostenible y ambientalmente
sustentable de los pueblos y el territorio. Asi mismo, pone en cuestion el papel de
la ética profesional, la cual debe centrarse hacia el servicio para con la humanidad
y fortalece el trabajo en red que permite evidenciar una dinadmica en el cambio de
conducta y comportamiento de los individuos, desde la comprension de las
ciudadanias globales. En tal sentido, ciudadanos portadores de derechos, de
deberes y responsabilidades con el planeta y las futuras generaciones. El proyecto
se encuentra orientado a una comunidad universitaria diversa compuesta por
estudiantes, docentes, administrativos y egresados que estén dispuestos a aportar,
participar, construir con el otro y especialmente que estén dispuestos a aprender y
replicar lo aprendido. Existen diversas problematicas globales que contribuyen a la
desestabilizacion del ser humano en su proceso integral de desarrollo; se citan
algunas: La crisis humanitaria global, las inadecuadas practicas de produccion y
consumo, la inequidad social y econdmica, el deterioro ambiental, el no
autocuidado, la anomia colectiva, la ausencia de gobiernos soportados en
decisiones éticas, la crisis de gobernabilidad asociada con la corrupcion, el
debilitamiento de los valores, la necesidad de fortalecer el pensamiento politico y el
ejercicio ciudadano.



En general, se busca la visibilizarian de las diferentes amenazas que atentan contra
la sostenibilidad humana y del planeta, siendo temas recurrentes que llaman la
atencion de diferentes organizaciones internacionales, especialmente de la ONU, la
cual ha promovido la firma de pactos, proyectos y acuerdos en pro de contribuir con
soluciones de fondo. Las probleméticas globales tienen su expresion local y afectan
al pais, a Risaralda y en general a toda la comunidad colombiana; la Universidad no
se encuentra aislada, en tanto que le compete la responsabilidad de construir una
conciencia social ante estas problematicas, principalmente una capacidad social
para transformarlas. Por tal razén la academia y sus directivas toman la decisiéon
gue desde el Plan de Desarrollo Institucional, La Vicerrectoria Académica y
Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario, se trabaje por la
consolidacion de un proyecto que atienda tales requerimientos; en este sentido, el
acuerdo de creacion de la VRSYBU “pretende caracterizarse por un enfoque que
consolide el sistema de bienestar social universitario en la cultura institucional, que
responda a los requerimientos de la comunidad universitaria y del medio, desde la
perspectiva académico, tendientes a garantizar el desarrollo humano integral con
responsabilidad social” y desde la Vicerrectoria Académica se desarrolla un modelo
de reforma curricular orientada por una guia metodoldgica que facilita la insercion
de estos nuevos requerimientos en las mallas curriculares. Para ser congruentes y
consecuentes con la decision institucional, surge la Catedra de RSEU como medio
para la cohesion social y el logro de unas condiciones integrales de la universidad
permitiendo a las personas que estudian o trabajan en ella desarrollar y desplegar
sus capacidades. El primer elemento de la cohesion es el bienestar material y
espiritual de la personay por eso la Universidad debe ser percibida como un espacio
de integracion, tolerancia y respeto por la dignidad humana y el medio ambiente. En
esta linea de trabajo la Catedra RSEU genera espacios de participacion social como
factores claves para consolidarse en un conjunto arménico de oportunidades de
intervencion de la comunidad universitaria en situaciones concretas de la realidad
local y nacional, a través de figuras como los proyectos de investigacion, los
programas de extension, voluntariado universitario, el servicio social, entre otros. La

céatedra integra los diferentes ejes de formacion para el desarrollo humano tales



como: habitos y estilos de vida saludable, acompafiamiento académico
(psicopedagadgico), inclusion social y equidad, formacion politica y ciudadana y
cultural en el uso del tiempo libre, liderazgo, despertar a la sensibilidad de la RS,
gque complementan y orientan el disefio curricular de la Universidad y sus diferentes
facultades y programas, para construir y compartir valores y principios éticos, de
responsabilidad social, de civilidad y ciudadania, permitiendo alcanzar los objetivos
de formar lideres que desde sus disciplinas estén en capacidad de identificar
oportunidades de despliegue de la universidad para atender los desafios que implica

la transformacion de la sociedad.

Las actividades del curso estan enfocadas en fomentar sujetos conscientes de su
responsabilidad social al formar parte de una comunidad; por eso, el equipo de
trabajo de catedra de responsabilidad social, realiza un seguimiento cercano de

cada uno de los trabajos encomendados para esta labor con calidad humana.

3.6.2 Metodologia

La linea de catedra de responsabilidad social se realiza bajo un formato virtual y
presencial. Las tareas virtuales tienen duracion de una semana, en la que el
estudiante contextualiza el material impartido por la catedra con su entorno social y
cultural, para dar respuesta a los talleres que luego son revisados en la plataforma
virtual por los tutores de la catedra, con una retroalimentacién y revision final. La
Metodologia desarrollada es B-learning (Formacién de caracter mixto), basado en
4 modelos: Didactico Constructivista: se presenta un intercambio de aprendizaje
fundamentado en el avance progresivo y secuencial de los estados mentales,
desarrollando en los (las) participantes habilidades préacticas; en este sentido
maestro — tutor — docente y educando son facilitadores y motivadores de los
procesos. Pedagogico Social: se presenta un intercambio bidireccional de saberes
entre el maestro y el educando desde el aprendizaje de las ciencias de manera
progresiva y secuencial, cuyos productos del trabajo didactico formativo

transforman una determinada situacion. Dialéctico Operativo: se presentan de



manera permanente dialogos de experiencias y saberes desde las vivencias propias
y comunes, en torno a las cuales se generan reflexiones, documentacion,
aplicaciéon, conceptualizacion, ejercicios practicos experimentales, transferencias,
integracion, ensayos, simulaciones y sistematizacion de los enfoques pedagdgicos
mediante las herramientas informaticas como el portafolio, e-mail, blogs, videos
(YouTube), foros y otros, asi mismo se propone llevar a la practica lo aprendido
mediante un ejercicio de practica social comunitaria interna y/o externa. Aprendizaje
significativo: se presenta cuando el aprendizaje de los nuevos conocimientos se
basa en los conocimientos previos que posee el individuo, esta conexion deriva en
aprendizaje significativo, aquello que genera cambio cognitivo, siendo permanente,
de largo plazo y fundamentado en la experiencia contextualizada. Aprendizaje de
servicio: se presenta cuando se da un proceso generativo individuo — sociedad —
individuo — sociedad y desde el cual se “suscitan grupos de ciudadanos capaces de
ser agentes activos y responsables de su propio progreso, utilizando para ello los
siguientes medios: la investigacion en comun de los problemas locales, el
planeamiento y la ejecucion por si mismos de las soluciones que antes convinieron
y la coordinacion voluntaria con los demas grupos y las autoridades oficiales, de
modo que se obtenga el bienestar total de la comunidad” (Ware, 1954 citada por
Ander Egg,1997, pg. 70). ElI servicio social como principio requiere el
involucramiento participativo, la accion sin dafio y las buenas practicas
profesionales, asi mismo el trabajo en politicas publicas y la orientacion permanente
comunitaria de pensamiento critico. Hoy en dia se conoce como el método de

intervencion comunitaria en Trabajo Social.

3.6.3 Marco Tedrico

Desde la Catedra de Responsabilidad Social, Etica y Universidad, surgen
reflexiones que invitan a la consolidacion de un escenario de interaccion y
deliberacién respecto a la concepcion de la estética, la ética, la politica y la
responsabilidad social en su dimension cognoscitiva (pensar — razonar), socio —

afectiva (emocion — imaginacion - creacion — filiacion — accion), integradora (ser



capaz de 1 RODRIGUEZ, A. y PEREZ R. (2005). Vida universitaria y bienestar.
Estudios y reflexiones. UnibienestarUniversidad Nacional de Colombia. Recuperado
de:

http://www.bienestar.unal.edu.co/wpcontent/uploads/2015/05/VIDAUNIVERSITARI
AYBIENESTAR.pdf [citado en el 2005 por el MEN]. UNESCO. Student affairs and
services in higher education: global foundations, issues and best practices. [en linea]
http://unesdoc.unesco.org/images/0018/001832/183221e.pdf [citado en el 2009 por
el MEN] ¢ Cudl debera ser el énfasis de la formacion estética, ética, politica y de
responsabilidad social por facultad y programa? o, en mejores términos, ¢ cual
debera ser el énfasis de la Responsabilidad Social Universitaria desde las
dimensiones del ser, el saber, el convivir y el hacer? Las reflexiones suscitadas
permiten que la catedra que hoy se presenta, este en constante ajuste y mejora, ya
gue refleja el cambio, la estructuracion y la asimilacion tedrico — practica del ejercicio
de ensefianza — aprendizaje — ensefianza, en el que el estudiante es el centro del
proceso y se vincula activamente con el mismo. Esta propuesta se articula con el
Proyecto Educativo Institucional (PEIl) aun cuando el PEI en lo inherente a la
formacion profesional integral plantea que esta no constituye catedras ni contenidos
curriculares especificos, debido a que esta hace parte del quehacer académico de
todos los programas y actividades institucionales, e implica practicas educativas que
contribuyan a la formacién humana, formacion de pensamiento critico, a la
educacion para la ciudadania y la democracia y, al compromiso con la sostenibilidad
ambiental. Por ello, se considera oportuno que el proyecto de formacion estética,
ética, politica y responsabilidad social coadyuva al cumplimiento de esa formacién
profesional integral y no es redundante ni interfiere en tal propdsito. La propuesta
debe auscultar los direccionamientos de cada programa académico de la UTP tal
como se plantea en el PEI: “el compromiso con la formacién profesional integral
como impronta de la vida académica institucional, debe relacionarse con los
propésitos de formacion de cada programa, tanto a nivel curricular como en las

practicas educativas en los distintos niveles”.



3.6.4 Contenido Tematico

El eje central de las actividades del curso esta enfocado en fomentar la empatia y
la conciencia ciudadana, que los sujetos sean consecuentes con su responsabilidad

social como sujetos pertenecientes a una comunidad social con calidad humana.

3.6.4.1 Plan de Trabajo

» Actividad 0 — Induccion: en esta reunion se explican las tematicas y los
lineamientos con los que se llevaran a cabo las actividades de la catedra.

» Actividad 1 — Sensibilizacion en responsabilidad social: Primer taller virtual,
con el fin de reconocer la importancia que tiene la responsabilidad social en
la formacion personal.

> Actividad 2 — Estética y ética: Segundo taller virtual, en el que el estudiante
se aproxima a los conceptos estética y ética, respondiendo una encuesta con
el fin de producir conocimientos, problemas y propuestas desde lo estético,
para lograr acciones en el campo practico de la ética.

» Actividad 3 — Derechos Humanos: Tercer taller virtual, en el que el estudiante
realiza un corto video donde expone su punto de vista alrededor de los DD
HH, respondiendo a la pregunta ¢cudl es uno de los retos principales en
Derechos Humanos?

» Actividad 4 — Sociedad en movimiento: Cuarto taller virtual, por medio de una
encuesta, el estudiante se compromete a fomentar acuerdos y pactos por un
desarrollo con equidad, justicia y responsabilidad social enmarcados en la
estrategia de sociedad en movimiento.

» Actividad 5 —Conversatorio experiencias en responsabilidad social: Segundo
encuentro presencial sobre la experiencia organizacional en responsabilidad
social.

» Actividad 6 - Pacto global: Quinto taller virtual. El estudiante se informa sobre
el papel que desempefia la responsabilidad social en la formulacion de

soluciones para enfrentar las problematicas globales.



» Actividad 7 — Objetivos de desarrollo sostenible: Sexto taller virtual acerca de
los nuevos objetivos de aplicacion universal para los préximos 15 afos, en
los que los paises intensificaran sus esfuerzos para poner fin a la pobreza en
todas sus formas, reducir la desigualdad y luchar contra el cambio climatico
garantizando la igualdad.

» Actividad 8 - Objetivos de Desarrollo Sostenible: Tercer encuentro presencial
(Cancelado por anormalidad académica en las instalaciones de la UTP)

» Actividad 9 - Encuentro presencial Caso UTP RS sociedad en movimiento.
(CANCELADO para el semestre 2019-2)

» Actividad 10 - Recorrido guiado por el jardin botanico UTP: Cuarto encuentro
presencial, Actividad de despedida.

» Actividad 11 — Conferencia Derechos Humanos y Rutas de Atencion: Primer
encuentro presencial sobre Derechos Humanos y Rutas de Atencion.

3.6.5 Tablero de Mando

3.6.5.1 Actividad 0: induccion

Qué se hizo: Registro de asistencia a la linea CRESEU 2019-2 y matricula de los
estudiantes en la plataforma Moodle UTP.

e Donde se realizd: Auditorio Jorge Roa Martinez

e Cuantas personas participaron: 88 participantes

e Duracion: 4 horas
Descripcion de la actividad: Registro de asistencia a la linea CRESEU y matricula
de los estudiantes en la plataforma Moodle UTP.
Objetivos que se tenian planificados para la actividad: Generar capacidades para
el manejo de la plataforma virtual, especificamente la catedra de responsabilidad
social ética y universidad
Resultados alcanzados: Dar a conocer al estudiante el funcionamiento de la linea
del servicio social universitario por medio de la metodologia Be-learning, con

actividades presenciales y virtuales por medio de la plataforma UTP.



Evaluacion de la actividad: La admision de los estudiantes fue exitosa. Gracias a
la facilidad en el manejo de la plataforma, el proceso de matriculacién fue inmediato.
Observaciones generales de la actividad: No se logro que todos los estudiantes

asistieran ese unico dia de induccién, por lo que hubo matriculas extemporaneas.

3.6.5.2 Tema 1 — sensibilizacion en RS

Qué se hizo: En la actividad de sensibilizacion en responsabilidad social se
pretende que el estudiante con sus conocimientos previos y el material aportado en
la catedra, desarrolle a conciencia unas preguntas propuestas en el médulo con su
correspondiente foto en su lugar favorito del campus Universitario.

e Dobnde se realizé: En la plataforma virtual de la Universidad Tecnologica de

Pereira.
e Cuantas personas participaron: De 114 estudiantes que pertenecen a la
Cétedra de responsabilidad social solo 88 enviaron la actividad.

e Duracion: 8 dias para la realizacion y entrega del taller.
Descripcion de la actividad: Se realizo la lectura del documento del Médulo 1y la
presentacion adjunta sobre los primeros pasos hacia la Responsabilidad Social,
posteriormente, basados en dicha lectura, se realizé el desarrollo del taller.
Objetivos que se tenian planificados para la actividad: Se tuvo como objetivo
Reconocer la importancia que tiene la responsabilidad social en la formacion
personal, académica y social.
Resultados alcanzados: Se genero reflexién acerca del cambio de perspectiva que
se debe tener al pasar de un actuar y pensar individualista, a uno mas colectivo
dado que este se presenta como una mejor forma de enfrentar los actuales
problemas ambientales y sociales, por ello se resalté la importancia que tiene para
la formacion personal la responsabilidad social vista de manera integral.
Evaluacion de la actividad: Se logré6 que la mayoria de los estudiantes
pertenecientes a la Catedra de Responsabilidad social, realizardn la actividad

generando en cada uno de ellos reflexiones personales y colectivas, a partir de la



profundizacién con la consulta de otras fuentes de informacion del tema para dar
respuesta a las tareas planteadas.

Observaciones generales de la actividad: La actividad fue cerrada en el limite
propuesto en la plataforma, al tener matriculas extemporaneas se utilizé la
estrategia de que los estudiantes nuevos mandaran su trabajo via correo para ser
calificado y asi proceder a subir la calificacion correspondiente al sistema. NOTA:

Por este motivo la estadistica del grupo en trabajos enviados no corresponde.

3.6.5.3 Tema 2 — Estética y Etica.

Qué se hizo: En la actividad se desarrollan los conceptos claves de ética y estética,
generando un diadlogo entre las nociones que traia el estudiante con los
conocimientos adquiridos, también se desarrollé una encuesta donde se aplica lo
aprendido en los anteriores conceptos.

e Dodnde se realizé: En la plataforma virtual de la Universidad Tecnologica de

Pereira.
e Cuantas personas participaron: De 114 estudiantes que pertenecen a la
Cétedra de responsabilidad social solo 75 enviaron la actividad.

e Duracion: 8 dias para la realizacidon y entrega del taller.
Descripcion de la actividad: Se hizo la lectura del documento del Modulo 2 y la
presentacion adjunta sobre los primeros pasos en los conceptos de ética y estética,
posteriormente (basados en dicha lectura), se desarroll el taller que culmina con
una encuesta donde se ejemplifica lo aprendido y alimenta un didlogo de discusion
social.
Objetivos que se tenian planificados para la actividad: Se tuvo como objetivo
reconocer la importancia que tienen los conceptos ética y estética, generando una
posicién conflictiva al participante sobre lo conceptos trabajados en el proceso
formativo.
Resultados alcanzados: El estudiante obtiene la capacidad de discernir sobre las
nociones de ética y estética permitiendo una reflexion de su posicion como ser

humano en el entorno que lo rodea.



Evaluacion de la actividad: Se logr6 que la actividad realizada generara dentro de
cada uno de los estudiantes reflexiones personales para llegar a una conclusion
colectiva, a partir de la profundizacion del dialogo reflexivo de su entorno social.

Observaciones generales de la actividad: La actividad fue cerrada en el limite
propuesto en la plataforma, al tener matriculas extemporaneas se utilizé la
estrategia de que los estudiantes nuevos mandaran su trabajo via correo para ser
calificado y proceder subir al sistema. NOTA: Por este motivo la estadistica del

grupo en trabajos enviados no corresponde.

3.6.5.4 Tema 3 — Derechos Humanos.

Qué se hizo: Encuesta virtual

e Donde se realizé: En la plataforma virtual de la UTP.

e Quiénes y cuantas personas participaron: participaron 61 estudiantes de la

catedra de responsabilidad social.

e Duracion: 8 dias.
Descripcion de la actividad: Para desarrollar la actividad, el estudiante debe tener
en cuenta los videos y la lectura sugerida, después debe realizar un video
expresando su punto de vista sobre el tema (Los derechos humanos). En el video
de maximo dos minutos, también debe responder a la pregunta: ¢ Cuéal es uno de
los retos principales en los derechos humanos?
Objetivos que se tenian planificados para la actividad: Los Derechos Humanos
en la UTP deben ser un escenario permanente, sistematico e integral de reflexion,
formacion, mediacion, coordinacion y difusion de los principios que tienen implicitos;
asi como, los factores de riesgo en la institucion educativa.
Resultados alcanzados: Que los estudiantes de la linea de la catedra de
responsabilidad social comprendan la legitimacién y consenso que existe alrededor
de la temética desde una perspectiva de analisis politico.
Evaluacion de la actividad: Se logré que todos los estudiantes de la linea de
catedra de responsabilidad social se comprometieran con el tema realizando la

actividad con éxito.



Observaciones generales de la actividad: La actividad fue cerrada en el limite
propuesto en la plataforma, al tener matriculas extemporaneas se utilizd la
estrategia de que los estudiantes nuevos mandaran su trabajo via correo para ser
calificado y proceder subir al sistema. NOTA: Por este motivo la estadistica del

grupo en trabajos enviados no corresponde.

3.6.5.5 Tema 4 - Sociedad en movimiento.

Qué se hizo: Encuesta virtual

e Donde se realizo: En la plataforma virtual de la UTP.

e Quiénes y cuantas personas participaron: 65 estudiantes de la catedra de

responsabilidad social.

e Duracion: 8 dias.
Descripcion de la actividad: Los estudiantes de la cétedra de responsabilidad
social, realizaron una encuesta donde se usé el material de apoyo de la plataforma
de la UTP; leyendo la introduccion y el documento en PDF (sociedad en
movimiento), también apoyandose en el video e imagenes.
Objetivos que se tenian planificados para la actividad: Que los estudiantes
tomen conciencia del valor del conocimiento y la transformacién que puede tener a
nivel social, indagando un poco su entorno y mirando los cambios que se han
presentado.
Resultados alcanzados: Los estudiantes de la linea de la catedra de
responsabilidad social, indagaron mas sobre el tema sociedad en movimiento,
generando curiosidad y ambicionando cambios para su entorno.
Evaluacion de la actividad: Se logré que todos los estudiantes de la linea de
catedra de responsabilidad social se comprometieran con el tema realizando la
actividad con éxito.
Observaciones generales de la actividad: La actividad fue cerrada en el limite
propuesto en la plataforma, al tener matriculas extemporaneas se utilizé la

estrategia de que los estudiantes nuevos mandaran su trabajo via correo para ser



calificado y proceder subir al sistema. NOTA: Por este motivo la estadistica del

grupo en trabajos enviados no corresponde.

3.6.5.6 Tema 5 - Conversatorio experiencias en responsabilidad social.

Qué se hizo: Encuentro presencial
Donde se realizo: Instalaciones de la UTP, edificio 15C — sal6n110.

e Quiénes y cuantas personas participaron: De los 114 estudiantes de la

catedra de responsabilidad social, sélo asistieron 53 a la conferencia.

e Duracion: 2 horas.
Descripcion de la actividad: Los estudiantes de la linea de la céatedra de
responsabilidad social, asistieron al segundo encuentro presencial sobre la
experiencia organizacional en responsabilidad social, conferencia impartida por la
empresa Audifarma Pereira.
Objetivos que se tenian planificados para la actividad: Que los estudiantes
tomen conciencia de la transformacioén que pueden tener a nivel social, conociendo
un poco del entorno laboral y evidenciando los cambios que se presentan a nivel
empresarial.
Resultados alcanzados: Los estudiantes de la linea de la catedra de
responsabilidad social, atendieron a la profesional que hablé acerca de las
experiencias organizacionales en temas de responsabilidad social.
Evaluacion de la actividad: Se logré que todos los estudiantes de la linea de
catedra de responsabilidad social se comprometieran con el tema realizando la
actividad con éxito.
Observaciones generales de la actividad: No se logro que el total de los

estudiantes matriculados asistieran a la actividad.

3.6.5.7 Tema 6 - Pacto global.

Qué se hizo: El estudiante es orientado por medio de unos textos tedricos

disponibles en la plataforma, herramientas que le permiten desarrollar las preguntas



gue evidencia el conocimiento del texto. Siendo el objetivo central informar sobre el
papel que desempefa la responsabilidad social en la formulacion de soluciones
para enfrentar las problematicas globales.

e Donde se realiz6: En la plataforma virtual de la UTP

e Quiénes y cuantas personas participaron: En la actividad que

corresponde a los estudiantes de catedra de responsabilidad social y ética
ciudadana universitaria, se present6 un total de 64 participantes.

Descripcion de la actividad: Después de efectuada la lectura del médulo, el
estudiante con sus conocimientos desarrolla las siguientes preguntas:
1. ¢Como puede su carrera (profesion), aportar a las areas tematicas priorizadas
por la ONU vy el Pacto Global en la agenda post 20157
2. ¢ Como se puede gestionar la implementacion de los 10 principios del pacto global
en una organizacion?
3. ¢ Cual de las iniciativas y plataformas internacionales del Pacto Global le llaman
mas la atencién?, ¢ por qué?
4. Como ciudadano/a del mundo ¢qué responsabilidad tiene frente a las
problematicas globales y como contribuye a su transformacion?
Resultados alcanzados: El estudiante reflexiona como desde su carrera
universitaria contribuird al desarrollo futuro de los retos en sociedad, logrando un
impacto de concientizacién de la responsabilidad que cada uno desempefia como
habitante del mundo.
Evaluacion de la actividad: Se logra un impacto de consciencia, ya que la lectura
es un acto de transformacién, permitiendo al estudiante pensar en su carreray como
contribuira desde su entorno el cambio de la sociedad.
Observaciones generales de la actividad: No se logra que el total de los

estudiantes matriculados desarrollen la actividad.

3.6.5.8 Tema 7 — Objetivos de desarrollo sostenible (ODS)

Qué se hizo: El taller busca generar en los estudiantes una conciencia sobre como

evoluciona la sociedad cuando muchas organizaciones conformadas por muchos



paises se ponen como meta el cumplimiento de objetivos que hagan del mundo algo
cada vez mejor. Asi nacio la iniciativa de crear unos ODS conformado por 189
paises donde tratan los criterios fundamentales para la mejorar la calidad de vida
diaria en la sociedad.

e Dobnde se realizé: En la plataforma virtual de la UTP

e Quiénes y cuantas personas participaron: En la actividad que

corresponde a los estudiantes de céatedra de responsabilidad social y ética
ciudadana universitaria, se presento un total de 63 participantes.

Descripcion de la actividad: La actividad consistio en la realizacion de un pequefio
video donde se entrevista a un familiar, amigo o vecino con quien se relacionan los
objetivos de desarrollo sostenible y asi, se evidencia un dominio por parte de los
estudiantes sobre los ODS.
Resultados alcanzados: El estudiante reflexiona acerca de ¢,como podemos hacer
un mundo mas equitativo, justo, libre y digno? y ¢cémo se encuentra su territorio
respecto al logro de los ODS?
Evaluacion de la actividad: Se logra un impacto de consciencia, ya que la lectura
es un acto de transformacion, permitiendo al estudiante pensar en su carrera'y como
contribuira desde su entorno el cambio de la sociedad.
Observaciones generales de la actividad: Si bien la actividad no tuve la
participacion de los estudiantes que se esperaba, es importante recalcar que existe
conciencia en quienes presentaron la actividad, de que el mundo necesita de la

ayuda de todos.

3.6.5.9 Tema 8 - Conversatorio sobre Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Qué se hizo: Encuentro presencial (CANCELADO)
Dénde se realizé: Instalaciones de la UTP, sala plana del edificio 14, piso 3.
e Quiénes y cuantas personas participaron: Ningun estudiante de la catedra de
responsabilidad social.

e Duracion: 2 horas.



Descripciéon de la actividad: Los estudiantes de la linea de la céatedra de
responsabilidad social, asistirian al tercer encuentro presencial sobre Objetivos de
Desarrollo Sostenible, en conferencia con la empresa de acueducto Aguas y Aguas
de Pereira.

Objetivos que se tenian planificados para la actividad: Sin objetivos
Resultados alcanzados: Sin resultados

Evaluacion de la actividad: Sin evaluar

Observaciones generales de la actividad: la conferencia tuvo que ser

CANCELADA por anormalidad académica en las instalaciones de la UTP.

3.6.5.10 Tema 9 - Caso exitoso Circulo Virtuoso sociedad en movimiento.
Observaciones generales de la actividad: El encuentro fue CANCELADO en la

plataforma para este semestre.

3.6.5.11 Tema 10 - Recorrido guiado por el Jardin botanico de la UTP.

Qué se hizo: Encuentro presencial - Actividad de despedida con un recorrido por el
Jardin Botanico UTP.
Donde se realiz6: Jardin Botanico de la UTP.

e Quiénes y cuantas personas participaron: 40 estudiantes

e Duracion: 2 horas.
Descripcion de la actividad: Los estudiantes de la linea de la catedra de
responsabilidad social, asistirian al Ultimo encuentro presencial que trata de un
recorrido por el Jardin Botanico UTP.
Objetivos que se tenian planificados para la actividad: Que los estudiantes
conozcan el campus universitario y sus alrededores.
Resultados alcanzados: La interaccién de los estudiantes de los diferentes grupos
de CRESEU, en un mismo lugar en comun.
Evaluacion de la actividad: Se logro que los estudiantes de la linea de catedra de
responsabilidad social que asistieron al recorrido, se comprometieran con el tema

realizando la actividad con éxito.



Observaciones generales de la actividad: No se logra que el total de los

estudiantes matriculados asistan a la actividad.

3.6.5.12 Tema 11 — Conferencia sobre Derechos Humanos y Rutas de atencién

Qué se hizo: Encuentro presencial - Derechos Humanos y Rutas de Atencion
Donde se realiz6: Auditorio ciencias de la salud, edificio 14 de la UTP.

e Quiénes y cuantas personas participaron: 51 estudiantes

e Duracion: 2 horas.
Descripcion de la actividad: Los estudiantes de la linea de la catedra de
responsabilidad social, asistieron al primer encuentro presencial acerca de los
Derechos Humanos y las Rutas de Atencién.
Objetivos que se tenian planificados para la actividad: Que los estudiantes
conozcan las Rutas de Atencion para hacer valer sus derechos y los de su
comunidad.
Resultados alcanzados: Que los estudiantes adquieran informacion relativa a los
Derechos Humanos y las rutas de atencion en caso de que le estén vulnerando sus
derechos
Evaluacion de la actividad: Se logro que los estudiantes de la linea de catedra de
responsabilidad social que asistieron a la charla, se comprometieran con el tema
realizando la actividad con éxito.
Observaciones generales de la actividad: No se logra que el total de los

estudiantes matriculados asistan a la actividad.

3.6.6 Proceso de Evaluacion

La entrega de los talleres: Los trabajos que realizan los estudiantes son entregados
de manera virtual a la plataforma para ser revisados por parte de los tutores; tienen
un criterio de evaluacion satisfactoria, no satisfactoria, supera lo esperado, excusa
0 no entregd. Cada mddulo del curso se evalu6 de manera cualitativa y cuantitativa,

teniendo en cuenta la siguiente escala:



e Promedio = 0: "No entregd"
e Promedio entre 0 y 25: "No satisfactorio”
¢ Promedio entre 26 y 80: "Satisfactorio”

e Promedio entre 81 y 100: "Supera lo esperado”

La asistencia: La presencia por parte de los estudiantes a los encuentros
presenciales que se realizan durante el semestre. La plataforma UTP al final del
curso, emite un archivo de Excel donde se refleja la trazabilidad en porcentaje de
cada estudiante de acuerdo con el cumplimiento de sus tareas virtuales y asistencia
a los encuentros presenciales, posteriormente se realiza un andlisis bajo los criterios

gue reportan si el estudiante cumple o no cumple, el criterio es el siguiente:

e CUMPLE: MAYOR O IGUAL AL 80%
e NO CUMPLE: MENOR DEL 60%

La Céatedra de Responsabilidad Social, ética y universidad 2019-2 (CRESEU),
realiz6 11 actividades con 114 estudiantes matriculados, de los cuales 41
cumplieron con la totalidad de las actividades, lo que es equivalente al 35.9% y 73

estudiantes no cumplieron, el equivalente al 64.0%.

3.6.7 Bibliografia

e ONU (1948) “Declaracion universal de los derechos humanos” disponible en:

e http://www.un.org/spanish/geninfo/fag/hrights.htm

e Constitucion Politica de Colombia. (1991)

e Proyecto Educativo Institucional (PEI). Universidad Tecnol6gica de Pereira
(UTP).

e Aprobado mediante Acuerdo del Consejo Superior N° 04 del 06 de febrero
de 2018.
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3.7 LINEA DE JOVENES PARA JOVENES

3.7.1 Introduccién

Jovenes para Jévenes es una estrategia juvenil, que actualmente hace parte del
Servicio Social Universitario, y que como estrategia pretende integrar estudiantes
de diversos programas académicos, cuya finalidad es la creacion de iniciativas
juveniles mediante el trabajo entre pares que contribuyan al mejoramiento de la vida
universitaria, principalmente en temas de salud integral. Ademas, busca consolidar
lideres que impartan iniciativas que promuevan entornos universitarios saludables
y amigables desde estrategias educativas, comunicativas, artisticas, culturales y
académicas, generando espacios de informacion y reflexion, que aporten a que la
comunidad universitaria tome decisiones conscientes y responsables.

Esta estrategia es importante ya que aparece en el marco de pensarse propuestas
de unidad de accion entre pares, donde se integraran diferentes aspectos de los
estudiantes desde sus puntos de vista que contribuyan al trabajo de dos grandes
lineas teméticas como lo son: género y psicoactivos, aportando desde la manera de
pensar, hacer y sentir para concientizar a la comunidad universitaria.

Perspectiva de género en el contexto universitario: En esta se busca sensibilizar a
los hombres y mujeres sobre aspectos como: violencia contra las mujeres, ley 1257,
violencia en el noviazgo, derechos de las mujeres, ruta de atencion a victimas de
violencias basadas en género, entre otros. Psicoactivos: Se busca concientizar a la
comunidad universitaria sobre la importancia de abordar el tema de las sustancias
psicoactivas, dado que es un problema de salud publica que dia a dia afecta a mas
personas en el mundo; por ello el grupo jovenes para jévenes propone trabajar la
problematica desde la politica publica, basandose en dos de los tres ejes que se

estipulan alli, que son: Prevencion, Mitigacion y reduccion de dafio.

3.7.2 Metodologia



El trabajo de las estrategias jovenes para jovenes se fundamenta en una
metodologia activa, participativa y dindmica, con proyeccion hacia la comunidad
universitaria, en la que se trata de implicar principalmente a los jévenes que de una
manera directa o indirecta participan en su entorno vital. Nos basamos en una
experiencia socioeducativa que hace de la persona, protagonista de su propio
crecimiento personal, con sus cualidades, esperanzas y expectativas, cuidando el
crecimiento de cada joven; desde lo individual y colectivo, incentivando la toma de
decisiones conscientes, responsables y el ejercicio pleno de la salud integral.
Jovenes para Jovenes se caracteriza por utilizar en todas sus intervenciones las
lineas metodoldgicas propias de la Educacidén Socio-cultural. Asi, las actuaciones
son:

Abiertas: a todos, sin excluir a nadie, con respeto a la libertad individual, sin
distincion ni marginacién alguna.

Activas: promoviendo la iniciativa personal para el desarrollo de la imaginacion, la
creatividad, decisiones conscientes y responsables en su entorno.

Participativas: favoreciendo su protagonismo en la preparacion y realizacion de las
actividades y habilidades para la vida.

Cooperativas: fomentando la ayuda mutua y el trabajo en equipo.

A través de una estrategia de pares, nos apoyamos en actividades ludicas,
didacticas y audiovisuales, donde se integran diferentes aspectos de los estudiantes
desde sus puntos de vista y sus saberes especificos, que contribuyan al trabajo de
dos grandes lineas tematicas como lo son: Perspectiva de género y Psicoactivos,
aportando desde la manera de pensar, sentir y actuar para concientizar a la
comunidad universitaria. Esto lo hacemos a través de campafas de sensibilizacion
para llegar a acuerdos de convivencia que permitan entender que los espacios son
para el uso de todos. Entender que tenemos derechos, pero también
responsabilidades. Manejamos dos componentes para el desarrollo del proceso, un
componente formativo y otro participativo en el que se pueda dar cuenta de lo
aprendido durante el proceso de formacion. Ademas, los estudiantes del Servicio
Social de la linea deberan pasar un proceso evaluativo constante que ayude a su

formacién como lider de las tematicas.



3.7.3 Marco Tedrico

La estrategia juvenil Jovenes para JOvenes sustenta su trabajo desde la Politica
Nacional de Reduccion de Consumo de Sustancias Psicoactivas, la Ley 1257 de no
violencia contra las mujeres, cartillas desde el Ministerio de Educacién Nacional
sobre Estrategias entre pares, el contenido de cartillas sobre los Derechos sexuales
y reproductivos, desde el MEN, Profamilia, y otros entes de salud y educacién

sexual.

3.7.4 Contenido Tematico

En términos del contenido de la linea, se trabajan temas sobre la prevencion y
mitigaciéon del consumo de sustancias psicoactivas, también la importancia de
generar acuerdos de convivencia entre pares; otro tema importante se refiere a los
Derechos Sexuales y Reproductivos, la importancia de incluir dentro de nuestras
conductas, un enfoque de derechos y enfoque diferencial. Finalmente, valorar el uso
de instrumentos diagnosticos como forma de acercamiento al entorno universitario

y de caracterizar lo que la gente opina en su contexto.

3.7.5 Plan de Trabajo

Cuadro 16 Plan de W

N° TALLER CONTENIDO
Sesion #1 Presentacion de la linea ¢ qué es?
Introduccion a la linea. ¢como trabaja? ¢ cual es el objetivo?

Maternidad y paternidad. Una cuestién | Reflexionar sobre las implicaciones y
individual. responsabilidades de ser padres y
madres en la juventud. Reconocer y

ejercer el derecho a decidir tener o no

hijos.




Sesion #2
Métodos anticonceptivos

Reconocer y ejercer el derecho a
decidir el uso de un método

anticonceptivo.

Sesion #3
Derechos sexuales y reproductivos

¢.,Cudles son nuestros derechos
sexuales y reproductivos?
Autocuidado

Vida saludable

Sesion #4
Violencias basadas en género y

violencia sexual

Conocer y reflexionar sobre los distintos
tipos de violencias basadas en género.
Difusion de la ruta de atencion a
victimas de violencias basadas en

género al interior de la UTP.

Sesién #5

Encuesta sobre Violencias basadas en

Indagar por medio de encuestas sobre

casos de violencias basadas en género

género al interior de la universidad y la difusién
de la ruta de atencidon a victimas de

violencias.
Sesion #6 Mitos y realidades de las sustancias

Sustancias Psicoactivas

psicoactivas.

Prevencion, mitigacién e intervencion.

Sesion #7 Primeros auxilios

Dar a conocer cuales son los primeros

emocionales. auxilios emocionales.
Reconocimiento e intervencion de
crisis.
Sesion #8 Consumo responsable de alcohol

Saber beber, saber vivir.

Que hacer antes, durante y después de
la bebida.

Sesién #9

Inteligencia Emocional

Que es y como aplicarla en todos los

ambitos de nuestra vida.




Sesion #10 Cine foro en el marco de Ila

Cine foro “En el tiempo de las conmemoracion del dia internacional de
mariposas” la no violencia contra la mujer.

Sesion # 11 Campafia educomunicativa realizada

Campana sobre SPA “Me informo, en el marco de la estrategia de

pienso y decido” educacion, informacion y comunicaciéon

para la prevencién y mitigacion del
consumo de SPA y re significacion de

espacios en la UTP.

3.7.6 Tablero de Mando

3.7.6.1 Maternidad y paternidad. Una cuestion individual. Semana del 7 al 12 de

septiembre.

¢ Qué se hizo?: Se realizé una actividad de reflexion orientada con preguntas
sobre el tema.

» ;Dénde se realiz6?: Salon 16B-103 (sabado). Sal6n 14-209 (lunes). Salén 16 A
-113 (jueves)

* Quiénes y cuantas personas participaron: Los estudiantes lideres de la linea 'y
60 estudiantes inscritos dentro de servicio social

* Duracién: 2 horas por sesion.

e Descripcion de la actividad:

a. Se realiza la presentacion de la linea desde lo qué es, qué hace, como
trabaja, con quiénes, qué ha hecho, etc.

b. Se realiza una actividad de integracion.

c. Se organizan los estudiantes por parejas y se realiza una actividad
denominada ¢ Estamos listos para ser padres y madres? A través de un
ejercicio de imaginacion y preguntas orientadoras.

d. Se socializan las respuestas con todo el grupo y se hacen aclaraciones

pertinentes.



e. Se entregan materiales (papel y marcadores) para que los estudiantes
expresen sus opiniones acerca de las siguientes preguntas:

- ¢ Consideran la posibilidad de ser padres/ madres en este momento de
su vida o en qué momento?

- ¢ De qué manera un embarazo puede cambiar la vida de un adolescente
en la relacion con la pareja, la familia, los amigos? ¢ Qué implica a nivel
econdmico, de tiempo, de actividades?

- ¢ Qué se debe hacer para prevenir los embarazos de los adolescentes y
jovenes?

f. Se socializan las respuestas con todo el grupo y se hacen aclaraciones
pertinentes.
g. Finalmente, se les pide a los estudiantes que evallen el taller a través de

sus Bitacoras.

Objetivos que se tenian planificados para la actividad:
- Permitir evidenciar y reflexionar sobre las implicaciones y responsabilidades
de ser padres y madres en la juventud.
- Reconocer los aspectos mas relevantes que los y las adolescentes y
jovenes aportan para la reflexion sobre lo que significa planear la vida y la
incidencia de un embarazo en este momento.

- Reconocer y ejercer el derecho a decidir tener o no hijos.

Resultados alcanzados:
- Acercamiento entre las personas
- Participacién colectiva de ideas

- Reconocimiento de sus derechos sobre la maternidad y la paternidad.

Evaluacion de la actividad:

- Asistencia

- Participacién de la actividad
Observaciones generales de la actividad:



3.7.6.2

Buena participacion y recepcion de los estudiantes

Métodos anticonceptivos. Semana del 14 al 19 septiembre.

¢, Qué se hizo?: Se realiz6 una actividad denominada “Conociendo los

métodos anticonceptivos”

» ;Dénde se realiz6?: Salon 16B-103 (sabado). Salon 14-209 (lunes). Salén 16 A
-113 (jueves)

* Quiénes y cuantas personas participaron: Los estudiantes lideres de la linea 'y

62 estudiantes inscritos dentro de servicio social

* Duracién: 2 horas por sesion

Descripcion de la actividad:

Se realiza una actividad de integracion.

Se hace una actividad Iudica sobre conocimientos previos de los métodos
anticonceptivos.

El lider socializa y aclara los mitos y realidades de los métodos
anticonceptivos (cuales son, cOmo se usan etc.) y se dan a conocer los
servicios que ofrece Bienestar Universitario sobre este tema.

Se realiza una actividad ludica denominada ConcentreSEX, para trabajar en
la apropiacién de los conceptos.

Se socializa nuevamente y se les pide a los estudiantes que evallten el

taller a través de sus Bitacoras.

Objetivos que se tenian planificados para la actividad:

Reconocer y ejercer el derecho a decidir el uso de un método
anticonceptivo.

Desmitificar creencias acerca de los métodos anticonceptivos.

Resultados alcanzados:

Acercamiento entre las personas

Indagacion de conocimientos previos



- Reconocimiento del derecho a tomar decisiones sexuales y reproductivas
informadas, libres y responsables.
Evaluacion de la actividad:
- Asistencia
- Participacion de la actividad.
Observaciones generales de la actividad:
- Lainteraccion grupal permite el desarrollo de habilidades como hablar en

publico y expresar sus ideas con tranquilidad desde lo que conoce.

3.7.6.3 Derechos sexuales y reproductivos. Semana del 21 al 26 de septiembre

e (Qué se hizo?: Se realizé una actividad denominada “conozco y ejerzo
mis derechos”

e ;Dobnde serealizd6?: Salon 16B-103 (sabado). Salén 14-209 (lunes). Salén
16 A -113 (jueves)

e (Quiénes y cuantas personas participaron?: Los estudiantes lideres de
la linea y 59 estudiantes inscritos dentro de servicio social

e Duracién: 2 horas por sesion

Descripcion de la actividad:

a. Se realiza una actividad de integracion.

b. Se realiza una actividad ludica de socializacion sobre conocimientos
previos de los derechos sexuales y reproductivos.

c. Se divide el grupo en tres subgrupos y a través del juego domino,
conocemos, opinamos Yy aclaramos los derechos sexuales vy
reproductivos.

d. Generamos un espacio de reflexion, donde cada estudiante nos
comparte su vivencia personal acerca de alguno de los derechos.

e. Finalmente, se les pide a los estudiantes que evallen el taller a

través de sus Bitacoras.

Objetivos que se tenian planificados para la actividad:



- Reconocer los derechos sexuales y reproductivos en las vivencias

cotidianas y como parte de los derechos humanos.

Resultados alcanzados:
- Motivacion en los estudiantes en el ejercicio de reconocimiento y
reclamacion de sus derechos.
Evaluacion de la actividad:
- Asistencia
- Participacion de la actividad y debates frente a la teméatica.
Observaciones generales de la actividad:
- Las actividades ludicas nos permiten fortalecer la comunicacion, estimula el

conocimiento y permite una interaccion social mas agradable.

3.7.6.4 Violencias basadas en género y violencia sexual. Semana del 28 de

septiembre al 3 de octubre.

e (Qué se hizo?: Se realizé una actividad sobre conceptos importantes,
reconocimiento de las violencias y difusion de la ruta de atencion de
violencia basada en género.

e (Ddbnde serealiz6?: Salén 16B-103 (sdbado). Salén 14-209 (lunes). Salén
16 A -113 (jueves)

e (Quiénes y cuantas personas participaron?: Los estudiantes lideres de
la linea y 63 estudiantes inscritos dentro de servicio social

e Duracion: 2 horas por sesion

Descripcién de la actividad:
a. Se realiza una actividad de integracion.
b. Se realiza una actividad de socializacion sobre conceptos de género,
sexualidad, identidad y orientacion.
c. Se divide el grupo por parejas, se les entrega una tarjeta con un tipo

de violencia y su definicién, con el fin de que los estudiantes hagan



una representacion sobre los tipos de violencia que existen.

d. Se socializan opiniones, vivencias personales y se hacen
aclaraciones.

e. Se divide el grupo en dos subgrupos y se les entregan tarjetas con los
pasos a seguir para activar la ruta de atenciéon de violencia basada en
género, con el fin de que compartan como creen que funciona la ruta
y cuéles son sus pasos.

f. Se da a conocer como funciona realmente la ruta de atencion de
violencia basada en género, de manera interna y externa.

g. Finalmente, se evalla el taller a través de las Bitacoras.

Objetivos que se tenian planificados para la actividad:
- Conocer y reflexionar sobre los distintos tipos de violencias basadas en

género.

- Conocer distintos conceptos sobre orientacion sexual, identidad de género,
género, sexo etc.

- Difusion de la ruta de atencién a victimas de violencias basadas en género al
interior de la UTP.

Resultados alcanzados:

- Logramos que los estudiantes identificaran los tipos de violencias y se
comprometieran a no ejercer ninguna de estas y a estar vigilantes ante
cualquier conducta que atente en contra de la mujer y las diversidades.
Ademas de difundir la ruta de atencion ampliamente en la universidad.

Evaluacion de la actividad:

- Asistencia

- Participacion de la actividad y debates frente a la tematica.
Observaciones generales de la actividad:

- Las actividades nos permitieron la comunicacion, el conocimiento acerca de
las violencias y el compromiso individual y colectivo en contra de las

violencias basadas en género.



3.7.6.5

Encuesta sobre Violencias basadas en género. Semana del 5 al 10 de

octubre.

¢, Qué se hizo?: Se realiz6 una actividad practica con la comunidad
universitaria, a través de una encuesta.

¢Donde se realiz6?: En el campus universitario

Quiénes y cuantas personas participaron: Los estudiantes lideres de la
linea y 70 estudiantes inscritos dentro de servicio social

Duracién: 2 horas por sesion. Sadbado, lunes y jueves.

Descripcion de la actividad:

Se realiza aclaracion sobre la ruta de atencion a victimas de violencias
basadas en género.

Teniendo en cuenta que el tema esta claro, se brindan 10 encuestas a cada
estudiante para llegar a los demas estudiantes del campus universitario.
Se socializan opiniones, vivencias personales, denuncias y se hacen
aclaraciones.

Finalmente, se les pide a los estudiantes que evallen su experiencia a

través de sus Bitacoras.

Objetivos que se tenian planificados para la actividad:

Permitir al grupo de jévenes para jévenes, indagar por medio de encuestas
el propio terreno de sus compafieros para evidenciar el conocimiento sobre
casos de violencias basadas en género al interior de la universidad y de la

ruta de atencién a victimas de violencias.

Difundir informacion acerca de la ruta de atencion a victimas de violencias

basadas en género.

Resultados alcanzados:

Divulgacion de la ruta de atencion.
Casos de denuncia sobre violencias basadas en género en la UTP.

Apropiacion y comprension del tema de violencias.



Evaluacién de la actividad:

Asistencia

Diligenciamiento de las encuestas.

Observaciones generales de la actividad:

Buena participacion y recepcion de los estudiantes

3.7.6.6  Sustancias Psicoactivas. Semana del 12 al 17 de octubre.

f.

¢ Qué se hizo?: Se realiz6 una actividad bajo nuestro eslogan “Me informo,
pienso y decido”

¢Donde se realiz6?: Salén 16B-103 (sdbado). Salén 16 A -113 (jueves)
Quiénes y cuantas personas participaron: Los estudiantes lideres de la
linea y 45 estudiantes inscritos dentro de servicio social

Duracion: 2 horas por sesion

Descripcidn de la actividad:

Se realiza una actividad de ejercicio fisico y ludico con el fin de activar
algunos neurotransmisores que nos causen felicidad y bienestar, sin tener
que acudir a las SPA para sentirnos bien.

Se hace una actividad ludica sobre conocimientos previos acerca de los
tipos de SPA que conocen.

Se divide al grupo en subgrupos de 4 personas con el fin de que respondan
y socialicen las siguientes preguntas:

¢, Qué son sustancias psicoactivas?

¢,Cuales son los factores de riego que nos pueden llevar a consumir SPA?
¢, Qué es predisposicion genética?

¢, Qué conocen sobre la ruta de atencion a consumidores de SPA?

Se socializa lo discutido en los grupos y hacemos claridades acerca del

tema.



j. Se dividen los estudiantes en tres ejes de trabajo: prevencion, mitigacion y
ruta de atencion, para empezar a disefiar la campafa sobre SPA. “Me
informo, pienso y decido”

k. Finalmente se evalla la actividad a través de las bitacoras.

Objetivos que se tenian planificados para la actividad:
- Realizar claridades sobre los mitos y realidades de las sustancias
psicoactivas.
- Informar a los estudiantes acerca de las SPA, para un posterior ejercicio de
reflexion sobre el consumo y sus consecuencias, con el fin de que decidan

consciente y responsablemente.

Resultados alcanzados:
- Desmitificar ideas sobre SPA
- Identificar los tipos de consumo
- Brindar informacion sobre prevencion, mitigacion e intervencion y dar a
conocer la ruta de atencion.
Evaluacion de la actividad:
- Asistencia
- Participacion de la actividad.
Observaciones generales de la actividad:
- Logramos que los estudiantes hablaran del tema sin miedo y prevenciones

y dieran sus opiniones acerca del consumo en la UTP.

3.7.6.7 Primeros auxilios emocionales. Semana del 19 al 24 de octubre

e (Qué se hizo?: Se realiz6 una actividad sobre como prestar primeros
auxilios emocionales.

e Dobnde serealizd6?: Salon 16B-103 (sabado). Salén 14-209 (lunes). Salén
16 A -113 (jueves)



e (Quiénes y cuantas personas participaron?: Los estudiantes lideres de
la linea y 50 estudiantes inscritos dentro de servicio social

e Duracién: 2 horas por sesion

Descripcion de la actividad:

4. Se realiza una actividad ludica de integracion.

5. Se implementa una actividad de conocimientos previos por medio de una
dramatizacion, sobre como actuar frente a situaciones de crisis emocionales.

6. Se socializan opiniones y vivencias personales.
Se dan a conocer los pasos para la intervencion en una crisis emocional y la
linea amiga departamental #106.

8. Se genera un espacio de debate y preguntas sobre los primeros auxilios
emocionales.

9. Finalmente, se les pide a los estudiantes que evallen el taller a través de

sus Bitacoras.

Objetivos que se tenian planificados para la actividad:
- Brindar herramientas que permitan tener claridad y saber actuar al

momento de evidenciar e intervenir en una crisis emocional.

Resultados alcanzados:
- Conocer cuéles son los primeros auxilios emocionales y como aplicarlos.
- Motivacion en los estudiantes en el ejercicio de reconocimiento e

intervencion de crisis.

Evaluacion de la actividad:
- Asistencia
- Participacion de la actividad y debates frente a la tematica.
Observaciones generales de la actividad:
- Las necesidades psicoldgicas deben ser atendidas oportuna y
adecuadamente, asi como las necesidades fisicas, son frecuentes las

situaciones en las que personas de nuestro entorno lo estan pasando mal y



nos cuesta saber cOmo reaccionar para prestarles apoyo.

3.7.6.8 Saber beber, saber vivir. Semana del 26 al 31 de octubre.

e ;Qué se hizo?: Se realiz6 una actividad sobre el consumo de alcohol en
los estudiantes de la UTP.

e ;Ddbnde serealizd?: Salén 16B-103 (sdbado). Salén 14-209 (lunes). Salén
16 A -113 (jueves).

e Quiénes y cuantas personas participaron: Los estudiantes lideres de la
linea y 65 estudiantes inscritos dentro de servicio social

e Duracion: 2 horas por sesion.

e Descripcion de la actividad:

Se realiza una actividad ludica de integracion.

Se realiza una actividad de conocimientos previos a través de la
construccion colectiva de una historia de una rumba, para saber un poco
que hacen los estudiantes en las fiestas y como es su consumo de alcohol.
Se socializan opiniones y vivencias personales.

d. Se dan a conocer las recomendaciones que debemos tener en cuenta
antes de beber, durante la bebida y después de beber, enfatizando sobre el
consumo moderado y responsable.

e. Se genera un espacio de debate y preguntas sobre el tema

f. Finalmente, se les pide a los estudiantes que evallten el taller a través de
sus Bitacoras.

Objetivos que se tenian planificados para la actividad:

- Tomar en consideracion las circunstancias objetivas y subjetivas en las que
ocurre el consumo de alcohol y que los estudiantes adopten
consistentemente unas pautas de comportamiento favorables a los fines de
un consumo responsable.

Resultados alcanzados:
- Apropiacion y comprension del tema del consumo.

- Reconocimiento de las pautas para lograr un consumo moderado y



responsable de alcohol.
Evaluacion de la actividad:
- Asistencia
- Participacion de la actividad y debates frente al tema.
Observaciones generales de la actividad:
Se debe tener un consumo responsable de alcohol, es decir apropiado para la salud,

la convivencia y la seguridad.

3.7.6.9 Inteligencia emocional. Semana del 2 al 7 de noviembre.

e (;Qué se hizo?: Se realiz6 una actividad sobre Inteligencia emocional con
los estudiantes.

e ;Ddbnde serealizdé?: Salén 16B-103 (sdbado). Salén 16 A -113 (jueves).

e Quiénes y cuantas personas participaron: Los estudiantes lideres de la
linea y 45 estudiantes inscritos dentro de servicio social

e Duracion: 2 horas por sesion.

e Descripcién de la actividad:

a. Se realiza una actividad ludica de integracion.
Se realiza una actividad de conocimientos previos, sobre los miedos y
emociones de los estudiantes y como los manejan, todo esto a traves del
lenguaje corporal.
Se socializan opiniones y vivencias personales.

d. Se da a conocer que es la Inteligencia emocional y porque es tan
fundamental para una vida saludable.

e. Se genera un espacio de debate y preguntas sobre el tema

f. Finalmente, se les pide a los estudiantes que evallen el taller a través de
sus Bitacoras.

Objetivos que se tenian planificados para la actividad:

- Fomentar en los estudiantes la capacidad para reconocer los sentimientos

propios y ajenos, reconocerlos, manejarlos, crear una motivacion propia y

gestionar las relaciones personales.



Resultados alcanzados:
- Reconocimiento acerca de que nuestra calidad de vida es directamente
proporcional a la calidad de nuestro estado mental.
- Se evidencio que la inteligencia emocional es necesaria para tomar mejores
decisiones.
Evaluacion de la actividad:
- Asistencia
- Participacion de la actividad y debates frente al tema.
Observaciones generales de la actividad:
Debemos ganar poder personal para evitar que pequefios desafios se vuelvan

problemas fuera de control.

3.7.6.10 Cine foro “En el tiempo de las mariposas”. Semana del 9 al 14 de

noviembre.

¢, Qué se hizo?: Se realiz6 una actividad en el marco del dia internacional
de la no violencia contra la muijer.
e :;Dobnde serealiz6?: Auditorio La Julita
e Quiénes y cuantas personas participaron: Los estudiantes lideres de la
linea y 45 estudiantes inscritos dentro de servicio social
e Duracion: 2 horas por sesion.
e Descripcién de la actividad:
a. Se realiza una actividad de informacién acerca del dia de la no violencia
contra la mujer.
b. Vemos la pelicula “En el tiempo de las mariposas”
c. Se socializan opiniones
d. Se ensefia a hacer mariposas en origami.
e. Finalmente se genera un espacio de debate y preguntas sobre el tema de la
violencia contra la mujer.
Objetivos que se tenian planificados para la actividad:

- Informar sobre la conmemoracion del dia de la no violencia contra mujer y



compartir otro tipo de espacios ludicos con los estudiantes.

Resultados alcanzados:

- Reconocimiento del dia de la no violencia contra la mujer.

- Debate sobre las violencias hacia la mujer en la UTP.
Evaluacion de la actividad:

- Asistencia

- Participacién de la actividad y debates frente al tema.
Observaciones generales de la actividad:

- Debemos incentivar en los estudiantes el respeto hacia la mujer y

reconocimiento de sus derechos.

3.7.6.11 Campaia sobre SPA. “Me informo, pienso y decido”. Semana del 16 al 21

de noviembre.

e ¢Qué se hizo?: Se realiz6 una campafia educomunicativa sobre sustancias
psicoactivas.

e ;Ddbnde serealizé?: Bloque 12 y Bloque 13

e Quiénes y cuantas personas participaron: Los estudiantes lideres de la
linea y 60 estudiantes inscritos dentro de servicio social

e Duracion: 2 horas por sesion.

e Descripcion de la actividad:

a. Se realiza la campafia en el marco de la estrategia de educacion,

informacion y comunicacion para la prevenciéon y mitigacion del consumo de

SPA y re significacion de espacios en la UTP.

b. Se organizan los estudiantes en stand alrededor de tres ejes de trabajo:
prevencion y mitigacién, consumo responsable y ruta de atencion.

c. Atraveés de actividades ludicas los estudiantes informan a toda la
comunidad universitaria sobre el consumo de SPA, sus riesgos y
prevenciones.

d. Finalmente se realiza una evaluacion acerca del desarrollo de la campafa.

Objetivos que se tenian planificados para la actividad:



- Informar sobre las sustancias psicoactivas, que son, cuales son sus riesgos
y cual es la ruta de atencion para personas consumidoras.
Resultados alcanzados:
- Informar a la comunidad universitaria sobre el consumo de SPA.
- Resignificacién de espacios como la media torta y palmitas.
Evaluacion de la actividad:
- Asistencia
- Participacion en la campafia y debates frente al tema.
Observaciones generales de la actividad:
- El debate sobre SPA y la construccion de un plan para la prevencion,
mitigacidn e intervencion debe concretarse en cada una de las facultades
de la UTP.

3.7.7 Evaluacion

Nuestro enfoque de trabajo es un enfoque participativo, es decir, por ser un trabajo
entre pares es de construccion colectiva, por lo tanto, la evaluacién se da de manera
constante y entre todas las personas que conforman los grupos de trabajo. Ademas,
durante todo el proceso se diligenciaron unas memorias que dan cuenta de los
aprendizajes de los estudiantes, y el cobmo podrian emplear dichos conocimientos
dentro de sus diferentes contextos y disciplinas. Finalmente, resaltar que la
asistencia y la participacion a las sesiones que se programaron, es otra forma

evaluativa dentro del proceso.
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