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Una Ruta de trabajo determina las acciones a
seguir para alcanzar un propaédsito compartido.

 La hoja de ruta remite el plan de accion a seguir que muestra
una secuencia detallada de pasos a modo de cronograma
temporal de tareas para lograr un fin especifico. Por ejemplo,
cuando un emprendedor decide montar un negocio, puede
crear una hoja de ruta, un mapa de actuacion para consolidar

el proyecto.
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Una Ruta Metodolégica es un plan de trabajo
con orientacion conceptual y metaddica que
marca principios durante su ejecucion.

* Lo metodologico debe estar soportado por la postura
epistemoldgica, conceptual y ontolégica del interventor/a; es
decir, cada diseno metodologico ha de responder con
coherencia interna a la concepuon de ser humano, a la
concepcion de educaciQg
orientan.ase
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ENFOQUE METODOLOGICO
PRAE Proyecto Ambiental Escolar

“Los Proyectos Ambientales Escolares — PRAE,

Mm'j;?g:w” ,ami PRAE como estrategia de la Politica Nacional de
en Colowbia: Educacion Ambiental del Sistema Nacional
e ey el el Ambiental =SINA, son planteados para la

inclusion de la dimension ambiental en la
educacion formal. Ellos estan posicionados hoy,
gracias al trabajo constante, la experiencia y el
empeno de sus docentes, como los semilleros de

m CbeC’ Grupo-epm




Ruta Metodologica para el
fortalecimiento de PRAE

 Esuna propuesta de trabajo interinstitucional que permite
articular las acciones de diferentes actores que se identifican
en un proposito comun y que aportan desde sus
competencias y responsabilidades sectoriales, a la
consolidacion de los proyectos transversales PRAE en las I.E.
fortaleciendo los principios de transversalidad y educacion
ambiental.
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SECRETARIA DE EDUCACION

ACTORES
INTERSECTORIALES Direccion de Calidad

Entrega lineamientos a la institucion educativa sobre el cumplimiento
de las orientaciones del MEN vy realiza el apoyo desde el ambito
departamental para lograr el mejoramiento institucional que refleje
el avance en los procesos de calidad educativa.
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ACTORES INSTITUCIONES EDUCATIVAS

INTERSECTORIALES

Proceso de mejoramiento institucional

Gestion directiva: Direccionamiento
Estratégico, Gerencia, Cultura Institucional,
Clima y Gobierno Escolar, Relaciones con

el entorno.

PEI
La Gestidon de un
Gestion acadéemica: Disefio curricular,

Establecimiento Practica Pedagégica, Gestion de Aula,
. Evaluacién y Seguimiento académico.
Educativo

y convivencia, ate

laci

Gestion administrativa y financiera:
Apoyo a la gestion académica,
administracion de planta fisica,
recursos y servicios, manejo del

talento humano, y apoyo financiero y

contable



ACTORES
INTERSECTORIALES

Asesorar a las entidades

territoriales en la formulacion de
planes de educacion ambiental
formal y ejecutar programas de
educacion ambiental no formal,
conforme a las directrices de la
politica nacional;
Fomentar la participacion
ciudadana vy la educacion
ambiental en los procesos de la
gestion ambiental institucional,
con el fin de contribuir a la
generacion de una cultura
ambiental ciudadana.

CARDER

PROYECTO: Cultura,
participacion y educacion

o parala gestion ambiental
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ACTORES
INTERSECTORIALES

CHEC grupo EPM

AREA COMERCIAL
Proceso Gestion Educativa
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En Familia

) Charlas con
-comunidad general

*Charlas con lideres
comunitarios

*Red de lideres
comunitarios

Contribuir al Fortalecimiento de la Cultura

Ciudadana en los Departamentos de Caldas y
Risaralda, a través de procesos educativos que
promuevan la incorporacion de competencias 'y
comportamientos o actuaciones responsables

con el uso y acceso a los servicios publicos
domiciliarios, en los grupos de interés Clientes,
Comunidad y Aliados de CHEC.
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Ruta Metodologica para el
fortalecimiento de PRAE

U UNIR AL CONTEXTO, COMUNICAR

Q)

& O COOPERACION Y COLABORACION

IDENTIFICA'Y CONTEXTUALIZA



Ruta Metodologica para el
fortalecimiento de PRAE

ACUERDO EN CONTEXTO

Todas aquellas acciones que logren concretar el
proposito comun y la contribucion de todos los

actores involucrados.

e e\
ENTIDADES INSTITUCION
eFormalizacion del EDUCATIVA
proceso eTransversalizacion
eEstrategias de curricular

CCCCCCCCCCCC *Plan de trabajo




Ruta Metodologica para el
fortalecimiento de PRAE

ENCUENTROS SIGNIFICATIVOS

Espacios de reconocimiento entre actores que
afiancen el rol, aporte y resultados esperados

Capacitaciones,
conversatorios

Socializacion
de
/ experiencias,

Intercambios
pedagdgicos




Ruta Metodologica para el
fortalecimiento de PRAE

IDENTIFICA'Y CONTEXTUALIZA

Ejercicio intimo en la institucion educativa para
tejer las relaciones entre la comunidad educativa
para contribuir al propésito de la Cultura
© Ciudadana

Reflexidn y creacion de
conciencia,
@]
O
Identificar
o) problemadticas sentidas,
0O O

Lecturas de contexto, J

000




Ruta Metodologica para el
fortalecimiento de PRAE

COOPERACION Y COLABORACION

Proyectar las acciones y aprendizajes
logrados en el PRAE con otros actores y
en diferentes espacios para articular a
nuevos actores o nuevas iniciativas del

territorio

COMITES MUNICIPALES
REDES PRAE
PROCEDAS




Ruta Metodologica para el
fortalecimiento de PRAE

UNIR AL CONTEXTO , COMUNICAR

Darse cuenta de lo logrado, los aprendizajes
adquiridos, reflexionar sobre el recorrido para
reconocer los avances alcanzados en el periodo

del plan de trabajo

/ Medios de verificacion

Divulgacion a la
comunidad educativa

Reconocimientos
individuales y colectivos

Seguimiento
\Z




Plan de trabajo 2019 segun ruta
metodologica

MOMENTOS DEL PROCESO DE
FORTALECIMIENTO A PRAE

Acuerdo

contexto

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE
Reunion interinstitucional para acordar acompafiamiento y
. mar-08 CHEC, CARDER, SED
recursos para el afio 2019
Enviar circular a establecimientos educativos con el
cronograma de labores y recomendaciones para el proceso de marzo SED
acompafamiento
Socializar la herramienta compartida a profesionales a cargo
mien P P acarg marzo 29 8 a.m. CHEC
del acompafamiento para conocer uso y manejo
Tutoriales virtuales con docentes para conocer uso y manejo de L
en la herramienta abril a junio CHEC
Enviar planes de trabajo de las I.E. para acordar
_— . feb-28 DOCENTES I.E.
acompafiamiento interinstitucional
Consolidar los planes de trabajo para acordar acompafiamiento
P oP P mar-29 CHEC

en la herramienta compartida

Socializar la herramienta compartida a profesionales a cargo
del acompanamiento para conocer uso y manejo

abril a octubre

SED, CHEC, CARDER

| Grupo-epm




Plan de trabajo

MOMENTOS DEL
PROCESO DE
FORTALECIMIENTO A
PRAE

ACTIVIDAD

Foro departamental "Fortalecimiento a
Encuentro PRAE en Risalda" un aporte a la

S Te{aliile=181%e] construccion de cultura ciudadana desde el

aula.

E

metodoldqgica

2019 segun ruta

Mayo 30 de 8 a 4 p.m. Pereira

RESPONSABL
E

SED, CHEC,
CARDER

Ponencia desde Alianza MADS - MEN, Ponencia ley 1549
SED, Ponencia Cultura Ciudadana Chec, Ponencia ejes de
la gestion ambiental CARDER

Mesas de trabajo por ejes de la gestién ambiental o por
escalonamiento en proceso de mejoramiento
institucional:

- Existencia: Lectura de contexto, identificacion de
problemdtica ambiental, Estructura documento PRAE,
Evaluacién y beneficios

- Pertinencia: Transversalizacion del PRAE en el curriculo,
articulacion docentes, agenda compartida.

Apropiacion: Resginifacion de problematica ambiental,
evaluacién de impacto, articulacidon de PRAE al territorio.
Mejoramiento Continuo:

contextualiza

. . . SED, CHEC,
Acompafiamiento a planes de trabajo abril a octubre CARDER
" Lecturas de cotexto, identifica
Identifica y problemdticas, establece articulaciones con abril a octubre CARDER
acciones del territorio
Establece interrelaciones entre dreas con . DOCENTES
. abril a octubre
PRAE para medir avances en el proceso I.E.

Articulacidn a estrategias de participacion
ambientales en el territorio

abril a octubre

SED, CARDER




Plan de trabajo 2019 segun ruta
metodologica

MOMENTOS DEL PROCESO DE
FORTALECIMIENTO A PRAE ACTIVIDAD

Vinculacién de actores a PRAE para
acompanar el proceso

FECHA

abril a octubre

RESPONSABLE

DOCENTES I.E.

Visibiliza acciones de los estamentos

Cooperacion hza
O estudiantiles y escuelas de padres de
Y familia

abril a octubre

CHEC, CARDER,
SED

colaboracion
Compara en el contexto el impacto de las

acciones adelantadas, establece beneficios

abril a octubre

CHEC, CARDER,
SED, DOCENTES

Unir al

U contextoy

del proceso

l.E.
Realiza acciones de divulgacion con
docentes, estudiantes, padres de familia, Octubre SED
actores involucrados en el territorio
. . . . CHEC, CARDER,
ol 22101z To 14 Revisa acciones para iniciar un nuevo ciclo Diciembre SED, DOCENTES

|.E.




. Miracampo
. Juan Hurtado
. La Presentacion

. Sausagua
= ~
Universidad de Manizales — Convenio Plan Educativo Empresarial

. Maria Reina \

. Taparcal L én de Umbria

. Instituto Agricola Alto Caucs arsella

. Santa Elena ~ Quinchia

. Veracruz Santa Rosa de Cabal

Quinchia

Pedro Pablo Bello La Virginia






