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¿QUÉ ES SALUD PÚBLICA?

• “… la responsabilidad estatal y ciudadana de protección de la salud como 

un derecho esencial, individual, colectivo y comunitario logrado en función 

de las condiciones de bienestar y calidad de vida” 



RECONOCIMIENTO DEL OTRO,

VALOR DE LA EXISTENCIA

HISTORIA

METAS

TEMORES

COSTUMBRES

IDENTIDAD CULTURA

VALORES

¿Por qué tenemos que 

reconocer al otro?



RECONOCIMIENTO DE COMUNIDADES



JUSTIFICACION 
PROBLEMAS DE COMUNIDAD 

EMBERA CHAMI:

• Desercion escolar cuyas por problemas económicos, 

• Ubicación

• Infraestructura 

• Falta de apoyo gubernamental en temas: de embarazo a temprana 
edad, restaurante escolar entre otros

• Educación no responde a las necesidades de la comunidad, no va 
acorde con los planes de vida y expectativas de la población.

• Choque con la cultura occidental que limita el acceso al sistema de salud.



JUSTIFICACION 

PROBLEMAS DE COMUNIDAD 

COMUNIDAD AFRODESCENDIENTE 

• Alta tasa de mortalidad en jóvenes 

• Menor escolaridad, mayor violencia 

• Embarazos a temprana edad

• Discriminación racial y socioeconómica

• Desconocimiento propio con respecto a la etnia 

a la cual pertenecen 



• La presente propuesta plantea como desafío promover la inclusión social 

para el mejoramiento de las estrategias de salud pública para las 

comunidades mencionadas, bajo la visión de reconocimiento del otro.



OBJETIVO GENERAL 

• Proponer estrategias que contribuyan al mejoramiento de la salud 

basadas en  la inclusión social  y reconocimiento de la comunidad 

Embera Chamí  y afrodescendiente.



OBJETIVOS ESPECÍFICOS

• Promover el conocimiento sobre las comunidades Embera Chamí y 

Afrocolombiana.

• Fomentar en la comunidad occidental y no occidental la importancia del 

reconocimiento del otro.

• Reconocer el aporte histórico de éstas comunidades a la construcción de 

nación.

• Incrementar el conocimiento del personal médico y político respecto a 

éstas comunidades.



METODOLOGIA

• ¿QUE SE REALIZÓ?

• Nuevos  ensayos

• Dos síntesis de los mismos

• Las discusión y lectura en colectivo de los productos 

mencionados

• Creación de un árbol del problema.



ARBOL DE PROBLEMAS

• PROBLEMA:

El acceso tardío al sistema de salud por parte de

la comunidad Embera Chamí, y la marginalidad

de las comunidades Afrodescendientes,

identificando que son consecuencia de una

causa común; el desconocimiento y exclusión

social de éstas comunidades por parte del

Estado y los trabajadores de la salud.



PROPUESTAS

• Replicar el diplomado en la mayoría de trabajadores asistenciales del 

Hospital Universitario San Jorge y la secretaría de Salud de Risaralda.

• Promover diálogos entre médicos occidentales y jaibanás para generar 

mayor conocimiento sobre la medicina tradicional, y ejecutar planes de 

trabajo conjuntos que faciliten la consulta y remisión temprana.

• Generar campañas/brigadas de prevención de la enfermedad y 

promoción de la salud acoplado a las creencias de la comunidad Embera 

Chamí. Basadas en un previo estudio sociodemográfico, y que abarque 

temas como: Lavado de manos, hervir el agua, lactancia materna, y 

vacunación. 



PROPUESTAS

• Analizar el estado actual de la cátedra de afrocolombianidad y contribuir 

a mejorar su impacto, implementándola desde primero de primaria.

• Promover que la asignatura Constitución política de las universidades 

brinden una catedra de historia de los Afrodescendientes, resaltando su 

papel en la independencia.

• Incentivar a las universidades a implementar carreras en asentamientos 

afrocolombianos basadas en su ubicación geográfica y capacidades, por 

ejemplo: Ingeniería marítima en Buenaventura o biología marina.


