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ENCABEZADO

ESTRATEGIA EVALUADA:

ACTIVIDADES QUE INTEGRAN LA ESTRATEGIA:

FUNCIONARIXS ENTREVISTADXS:

CARGOS QUE DESEMPENAN:

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO:




IDENTIFICACION
DEL PROCESO



ACTIVIDADES

DESCRIBA  BREVEMENTE
LAS ACTVIDADES QUE ACTIVIDAD 1.

INTEGRAN EL PROCESO | ACTIVIDAD 2.
EJECUTADO PARA LLEVAR

ACABOLAESTRATEGIA | ACTIVIDAD 3.

ACTIVIDAD 4.




PERIODO DE EJECUCION DE
LIS ACTVDADES PERIODOH ACTVIDAD No. | ACTIVIDAD Ho ACTVDAD No. | ACTIVIDAD Ho
INICIO (Ai0)
EN MARCHA
FIN (ANO)
L




No. GLOBAL

BENEFICIARIOS —>En2 2ONA L
DIRECTOS CON URBA | RURA | IN | AFRO | ROM @ MZ
LA H | M
ESTRATEGIA H M | H | M H | m H| m| H
ENFOQUE DIFERENCIAL
CONDICION
ESTRATO ESPECIAL
1 2 3 4 6
H M H H H H H M H M




~ GARACTERIZACION DEL PROGESQ PARA LLEVAR A CABO LA ESTRATEGIA

SOCIAL ECONOMICA POLITICA AMBIENTAL

| TECNOLOGICA FISICA INSTITUCIONAL | OTRO?




INTERVENCION DEL PROCESO

CANAL DIRECTO CANAL
INDIRECTO

ARGUMENTOS:




ORIENTACION DEL PROCESO

CONDICIONES CONDICIONES
PRACTICAS ESTRATEGICAS
ARGUMENTOS:

R N




CLASE DEL PROCESO

INTEGRAL

REACTIVO

COMPLEMENTARIO

ESTRATEGICO

ARGUMENTOS:




En Perspectiva de Derechos, el Proceso esta

orientado a:
‘ GARANTIA PROTECCION
‘ RESTITUCION PREVENCION
ARGUMENTOS: =

Tephe .



INSUMOS

o




Humanos

TIPO PERTENENCIA IDENTIFICACION DE LA NUMERO TIEMPO DE
ORGANIZACION! DEPENDENCIA O
(menosde | Mas de10
10 meses) meses)
AGENTES DE PLANTA
INTERNOS | CONTRATISTAS
ACTORES SECTOR PUBLICO
EXTERNOS | COMUNITARIOS
EMPRESARIALES
ACADEMICOS
ONG
COOPERACION
INTERNAL

OTROS CUAL?




Financieros

RECURSOS % SUFICIENTES PARA
PROGRAMADOS EJECUCION | LA EJECUCION DEL
PARA LA PROCESO
ESTRATEGIA = -

($)
FUENTE

DPTO NAL INTERNAL | OTRO |
SGP REG COOP

T




Fisicos/Tecnologicos

IDENTIFICACION DEL RECURSO

TIPO DE RECURSO ORIGEN
TEMP PERMAN | PUB | PRIVA | OTRO

Tl



PRODUCTOS




IDENTIFICACION
DEL
PRODUCTO(S)

CALIDAD DEL
PRODUCTOQ?

COBERTURA

DIVULGACION

OPORT
EN

UNIDAD DE
TREGA

CALIDAD DE ENTREGA

QUEJAS!
GLOSA

BIEN SERVICIO ALTA | MED BAJA

ALTA

MED

BAJA

ALTA

MED

BAJA

ALTA

MED

BAJA

E|B|A

R{M|DJ|E

SIHUBO QUEJA/
GLOSA, DESCRIBIR

> CALIDAD

ALTA

MEDIA

BAJA

EFICIENTE

BUENO

REGULAR

ACEPTABLE

MALO

DEFICIENTE

100% -95,1%

9% - 89,1%

85% -70,1%

70%-90,1%

90% -25,1%

29% -0%

COBERTURA

DIVULGACION

OPORTUNIDAD DE ENTREGA

CALIDAD DE ENTREGA

) ol

L -




RESULTADOS




DESCRIPCION DEL | ESPERADO(S)
HELU- e INESPERADO(S)
INDICADOR BASE ASOCIADO
AL GRUPO META’
INDICADOR ACTUAL ASOCIADO
AL GRUPO META
VALORACIONES CUALITATIVAS | EN CONDICIONES
DEL CAMBIO PRACTICAS

EN CONDICIONES
ESTRATEGICAS
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