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NEUROCIRUGIA

1. IDENTIFICACION

1.1  ASIGNATURA Electiva de Internado en Neurocirugia
1.2 DEPARTAMENTO Ciencias Clinicas

1.3 AREA Cirugia y Especialidades Quirurgicas
1.2 CODIGO MECEBES

1.3 CREDITOS ACADEMICOS 4

1.6 SEMESTRE X1y X1
1.7 HORAS TEORICAS 16
1.8 HORAS PRACTICAS 64

1.9 HORAS INDEPENDIENTE 30

1.10 BLOG O PAGINA http://blog.utp.edu.co/cirugia



2. JUSTIFICACION:

Teniendo en cuenta que la seleccidon por los internos de la rotacion electiva por
Neurocirugia, obedece a los intereses personales de aumentar sus conocimientos en
el area de la cirugia neurolégica, se disefid esta rotacién para que le permita al
estudiante profundizar en la parte tedrica de la patologia neurolégica como también,
en mejorar las habilidades y destrezas practicas en cirugia como permitirles ratificar su
interés por seguir la rama de la neurocirugia como especialidad.

3. OBJETIVOS
3.1 OBJETIVO GENERAL:

Identificar y manejar desde el punto de vista del médico general las principales
patologias neuroquirdrgicas que se dan en nuestra region, principalmente el trauma
craneoencefdlico y de columna, como también, su correcta y oportuna remision
cuando necesite atencion en otro nivel.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

3.2.1 Adquirir las bases tedricas, las habilidades y destrezas necesarias para
manejar adecuadamente el paciente politraumatizado de acuerdo con las
normas internacionalmente aceptadas.

3.2.2 lIdentificar y realizar el manejo inicial de las principales patologias
neuroquirdrgicas que se presenten de acuerdo con la distribucion
epidemioldgica de la region.

3.2.3 Desarrollar habilidades y destrezas basicas necesarias para el manejo
interdisciplinario de la patologia quirurgica.

4.1 UNIDADES TEMATICAS

ACTIVIDAD O TEMA INTENSIDAD DOCENTE
HORARIA
Trauma Craneoencefalico 2 Dra Adriana Milena Paez
Trauma Raguimedular 2
Patologia Degenerativa de Columna 2
Hidrocefalia y Tumores 2




5. HABILIDADES Y DESTREZAS

5.1 Diferenciar mediante el uso de imagenes las diferentes patologias de
tratamiento neuroquirdrgico.

5.2 Adquirir habilidad en el examen neuroldgico de urgencias y diagndstico de las
patologias neuroquirdrgicas

5.3 Participacién en las ayudantias de cirugia neuroldgica y practicar técnicas de
sutura basica.

6. METODOLOGIA DURACION DE LA ROTACION 4 SEMANAS

Clases magistrales

Seminarios y revision de tema

Turnos presenciales

7. RECURSOS

7.1 HUMANOS

Doctora Adriana Milena P4ez Rodriguez. Médico Neurocirujano

7.2. Fisicos

Saldn, quiréfanos, servicios asistenciales de Urgencias y Hospitalizacion.

8.0 EVALUACION GENERAL

Se aplicara formato aprobado en el reglamento de internado
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EVALUACION ESTUDIANTES INTERNADO

MEDICO INTERNO:
AREA DE ROTACION:

CRITERIOS DE EVALUACION

NOTAS

1. CONOCIMIENTOS - SABER 40%

a. Casos Clinicos

b. Seminarios

. Revisiones de tema

(o]

. Club de Revistas

20%

d
e. Rondas — Juntas
f. Examen Escrito en la ultima semana de rotacion

20%

SUBTOTAL

2. HABILIDADES Y DESTREZAS - HACER  40%

a. Manejo de la historia clinica

b. Destrezas y manualidades especificas

c. Criterio clinico y terapéutico

40%

d. Participacién en Docencia, Investigacion y
Programas especiales

SUBTOTAL

3. EJECUCION DEL DESEMPENO  20%

a. Capacidad para tomar decisiones

b. Relaciones humanas, trabajo en equipo

c. Respeto por las normas institucionales y por el
Reglamento

d. Adherencia al Manual de Practicas

20%

SUBTOTAL

TOTAL PUNTOS

NOTA DEFINITIVA

OBSERVACIONES:

FIRMA DE PROFESORES




