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CRONOGRAMA DE INVESTIGACIÓN PROPUESTO 

ACTIVIDAD Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Entrega de propuesta X X 

  Revisión literatura X X 

  Entrega proyecto ética X 

  Entrega consejo Facultad X 

  Diseño de formatos X X 

  Recolección información X X X X X X 

  Análisis de información X X 

  Borrador X X 

  Entrega trabajo escrito X 

  Presentación oral X 

  Correcciones manuscrito X 

  Remisión publicación X  XX 



Solicitudes de tutoría….. 

 

Serán gustosamente  

atendidas hasta el día…. 

 

Jueves 31 de Octubre 

 

 



              Una copia 

Documento escrito en físico 

Una copia 

Documento en medio 

magnético 



A quien se le entrega la 
investigación? 
 
 
 
A Clarita… 
 



 10  semanas 



Elaboración de la propuesta 

Diseño de la investigación 

Diseño formatos 

 

Aprobación ética-Aprobación IPS 

 

Recolección de la información 

 

Bases de datos 

 

Análisis de la información 

 

Redacción del documento final 

 

http://www.google.com.co/imgres?imgurl=http://lms.edunet.com.mx/file.php/449/INTRODUCCION/insql_pi_diagram.jpg&imgrefurl=http://lms.edunet.com.mx/course/view.php?id=449&usg=__IVuX80wK69kN7-wDzflFKnp1eIY=&h=405&w=400&sz=77&hl=es&start=3&zoom=1&itbs=1&tbnid=4x4O-oR7xN-sQM:&tbnh=124&tbnw=122&prev=/images?q=bases+de+datos&hl=es&gbv=2&tbs=isch:1


TRABAJO       FINAL 

Debe ser entregado a manera de  

Artículo científico 

 

No monografías! 

 

Breve y bueno...doblemente bueno! 



ENSAYO 

“Manera de expresar ideas en busca 
de posterior elaboracion” 

 

“El ensayo se desliza en una linea 
entre la informalidad y la 
formalidad” 

                         Gonzalo Cataño (1995) 



ENSAYO LITERARIO INFORMAL: 

 

Libertad en su forma y permite el libre juego de 

la imaginación y la fantasia. 

  ENSAYO FORMAL:  

 
Exposición ordenada y desarrollo lógico de 

la argumentación 
Definición clara del concepto 
Cuidado de las fuentes y datos 
Encadenamiento lógico de la exposición 
 



PARTES DE UN ENSAYO 

 * INTRODUCCIÓN 

  Planteamiento del problema 

  Cómo se va a desarrollar y resolver 

 * DESARROLLO 

  Estructura lógica apoyada teorías, 
 principios y criterios básicos para la 
 solución del problema 

 * CONCLUSIONES 

  Respuesta al problema 



CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

1. Definición del problema 

2. Datos e información  

3. Análisis de la información 
obtenida 

4. Exposición / Razonamiento 

5. Conclusiones 

6. Extensión y presentación 



INVESTIGACIÓN   2 

GRUPO DE INVESTIGACIÓN EN CIENCIAS 

QUIRÚRGICAS 

Recolección de la 

Información 

 

Análisis e interpretación 

 de resultados 

 

Presentación escrita 

Presentación Oral 



Y     AHORA…………………El trabajo de campo… 



DE LOS ASPECTOS ÉTICOS… 



DE LOS ASPECTOS ÉTICOS… 

Reportar asuntos éticos en la  

Metodología…… 

 

X ej: aprobación comité de ética 

   riesgo de la investigación 

   consentimiento informado 





Confidencialidad de la información  !!! 



Confidencialidad de la información  !!! 

No usar nombres propios que permitan que 

Se identifiquen las personas o las instituciones 

Si no es conveniente……. 

Idealmente, anexar un ejemplo de 

Consentimiento informado y de el  

Formato de Recolección de la Información 

Empleados en la investigación 



CONSENTIMIENTO    INFORMADO 

http://www.who.int/rpc/research_ethics/informed_consent/en/ 

Ejemplo de consentimiento informado según la OMS…. en 

PARTES 

 

• Título de la Investigación e investigadores (institución) 

• Explicación del procedimiento (que implica?) 

•Riesgos y eventos adversos 

• Beneficios 

• Procedimientos alternativos 

• Posibilidad de retirarse sin retaliación 

• Confidencialidad 

• Costos y pagos por participar 

• Resarcimiento de los riesgos 

• Acuerdo y firma 





http://www.who.int/rpc/research_ethics/informed_consent/en/ 

CONSENTIMIENTO     INFORMADO 

Partes…PRIMERA PARTE: INFORMACIÓN GENERAL 

 

•  Nombre de la institución 

•  Nombre del proyecto o  investigación 

•  Información…Propósito de la investigación 

  Tipo de Investigación 

  En que consiste la participación (voluntaria y se 

puede retirar) 

  Duración de la investigación 

  Riesgos y beneficios 

  Retribuciones 

  Confidencialidad 

  Resultados y mayor información 

   



http://www.who.int/rpc/research_ethics/informed_consent/en/ 

CONSENTIMIENTO     INFORMADO 

Partes…SEGUNDA PARTE: CERTIFICADO  

 

•  YO__________________he leído o me han leído la 

información aca consignada, he tenido oportunidad de hacer 

preguntas y han sido respondidas  a satisfacción mía, por tanto 

consiento voluntariamente participar en esta investigación… 

Firma______________________CC___________Fecha_______ 

 

Si no sabe leer ni escribir…… 

•  Yo ______________________ certifico que al participante le 

han leído esta forma, ha tenido oportunidad de realizar preguntas 

y que le sean respondidas a satisfacción. Confirmo además, que 

el individuo consiente participar en este estudio 

Firma__________________CC_____________Huella_________ 



http://www.who.int/rpc/research_ethics/informed_consent/en/ 

CONSENTIMIENTO INFORMADO EJEMPLOS 







FORMATO CONSENTIMIENTO INFORMADO 



RECOLECCIÓN DE LA INFORMACIÓN 



RECOLECCIÓN DE LA INFORMACIÓN 



Formato de recolección de la información 

 
•Título de la Investigación, Institución 

•Datos generales (variables sociodemográficas) 

•Variables específicas de la investigación 

•Espacio para observaciones 

•Nombre de quien diligencia el formato 

 

•Amigable para llenarlo, entrenar encuestadores 

  Realizar prueba piloto primero 

 

•Amigable para digitar la base de datos 

     Base de datos= numérica!!!! 



RECOLECTANDO LA INFORMACIÓN….. 



FORMATO DE RECOLECCIÓN 

DE LA  

INFORMACIÓN 





BASE    DE    DATOS 

Software universal….   Excel 

Luego…………….copiar a paquetes estadísticos 

Para el análisis de la información tales como… 



BASE DE DATOS EN EXCEL 



BASE DE DATOS EN EXCEL 



 Primero: 

                      Análisis Univariado 

 
Cada variable y realice tablas que resuman los n y 

porcentajes, etc 

 

• Segundo: 

                      Análisis Bivariado 

 
Inicie el cruce de variables a la luz de cuál información 

sería relevante para efectos de su investigación. Use 

software, excell, chi cuadrado, calculadora, etc 



 Primero: 

Defina la muestra, quien la compuso, cuantos? 

(n), y la variables de la muestra como edad, 

genero, o alguna característica relevante al 

trabajo 

• Segundo: 

Busque gráficas apropiadas para presentar la 

información, pero o tabla o gráfica o texto, no 

duplique o triplique información en el 

artículo!!! 



 Tercero: 

 
Discuta en grupo la información relevante, qué de lo que 

finalmente salió en el análisis debe ir en el artículo. 

Siempre incluya lo que da respuesta a los objetivos de la 

investigación 

 

• Cuarto: 

 
A medida que va discutiendo los hallazgos, discuta las 

posibles razones para estos hallazgos y compare con la 

literatura mundial y los estudios que consultó en la 

revisión bibliográfica….esto va en la discusión! 



Discuta como va a presentar los 

resultados 

 

 Inicie presentando la muestra, cuántos la 

integraron, quienes la  componían y las 

variables básicas de la muestra como 

edad, genero u otra relevante al estudio 



 Tercero: 

                      Asociación entre variables 

 
Cada variable con otra de importancia, por ejemplo, una  

Variable de una carácterística demográfica con el resultado 

Primario de investigación; explorar significancia (chi 2 y ps) 

 

• Cuarto: 

                      Regresión logística múltiple y 

   Pruebas de probabilidad como el 

   odds ratio, rate ratio, risk ratio, etc….. 

   cuando sea pertinente ! 



Discuta como va a presentar los 

resultados 

 

 Inicie presentando la muestra, cuántos la 

integraron, quienes la  componían y las 

variables básicas de la muestra como 

edad, genero u otra relevante al estudio 



 

VARIABLES 

ACOSO LABORAL 

SI NO NS/NR* TOTAL SE 

n % n % n % n % 
p 

PERFIL 

Médicos Generales 112 52.6 80 37.6 21 9.9 213 67.4  

p=0.013 

Especialistas Médicos 3 50 1 16.7 2 33.4 6 1.9 

Especialistas Quirúrgicos 49 63.6 15 19.5 13 16.9 77 24.4 

No Identificados 15 75 5 25 0 0 20 6.3 

Muestra Global 179 56.6 101 32 36 11.4 316 100 

GÉNERO 

Hombres 132 58.1 66 29 29 12.8 227 71.8  

p=0.156 

Mujeres 46 51.7 35 39.3 8 9 89 28.2 

TOTAL 178 56.3 101 32 37 11.7 316 100 

DISTRIBUCIÓN ETÁREA 

(años) 

20-30 25 38.5 34 52.3 6 9.2 65 20.6  

p=0.082 

31-40 86 61.4 35 25 19 13.6 140 44.3 

41-50 58 61.7 26 27.6 10 10.6 94 29.7 

51-60 7 53.8 5 38.5 1 7.7 13 4.1 

> 60 2 50 1 25 1 25 4 1.3 

TOTAL 178 56.3 101 32 37 11.7 316 100 

En las tablas emplear siempre número y porcentaje…………… 

TABLAS DE DISTRIBUCIÓN DE FRECUENCIA 
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Figura 1. Distribución etárea de toda la muestra de médicos encuestados para evaluar la prevalencia de  

acoso laboral en el área de Pereira y Dosquebradas, 2006-2007. Edad neta expresada en años. 
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Figura 4.  Distribución porcentual con relación a el Acosador identificado por los médicos 

 encuestados sobre acoso laboral en Pereira y Dosquebradas, 2006-2007. 
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Figura 2. Prevalencia de acoso laboral en el gremio médico en Pereira y Dosquebradas, 2006-2007. 



El arte de publicar 



El arte de publicar 







El arte de publicar 



El arte de publicar 













Categoría C de Colciencias 



ARTÍCULO CIENTÍFICO 

Reporte que resume los puntos principales de 
una investigación científica; 6 secciones: 

   Titulo 

   Resumen  (palabras claves), 

   Abstract (key words) 

   Introducción 

   Métodos 

   Resultados 

   Discusión 

   Referencias 



PRESENTACIÓN ARTÍCULO FINAL  
         REPORTE DE CASO 

Introducción 
 
Descripción del caso (documentación,  
                                imágenes, etc) 
 
Revisión de la literatura 
 
Discusión 
 
Bibliografía 



 

 

 Escribir el artículo según las instrucciones para 

 Autores de las revistas seleccionadas para 

publicación………. 

 

 Se acepta el idioma de la revista, se aceptan los 

 parámetros de la revista…. 

 

 Agradable visualmente……. 

 

 



TÍTULO 

 Representativo del tema, diciente, concreto, 

breve 

 Idealmente no más de 15 palabras 

 Busque la forma de llamar la atención, que incite 

al lector 

 Piense en un título largo y en un título corto 

 En el título no van referencias y preferiblemente 

no van siglas o abreviaturas 



RESUMEN 

 Descripción breve del estudio o artículo que va al 
principio 

 Debe iniciar con una introducción muy breve al tema 

 Debe indicar claramente: Objetivos y propósitos del 
estudio, lugar y fecha de realización, metodología y 
procedimientos básicos, resultados principales y 
conclusiones 

 Enfasis en aspectos nuevos y relevantes 

 Tono impersonal, no abreviaturas ni remisiones al texto 
principal o referencias bibliográficas 

 Estructurado (150 palabras) o no estructurado (250 
palabras máximo) 



RESUMEN 
 Estructurado (150 palabras) o no estructurado (250 palabras 

máximo) 

 

 El estructurado consta de………… 

 

  Resumen    Abstract 
  Introducción     Background 

  Objetivo     Methods  

  Pacientes o sujetos    Results 

  Materiales y Métodos   Conclusions 

  Resultados 

  Conclusión 

 

 Luego van las palabras claves         /              key words               



PALABRAS CLAVES/ KEY WORDS 

 Descriptores en ciencias de la salud (6-10) 

 Español..Consulta al DeCS.....LILACS 

        http://decs.bvs.br/ 

 Inglés....MesH database ...MesH terms...pubmed 

        http://www.ncbi.nlm.nih.gov/PubMed/ 

 

 

   

 

  http://www.nlm.nih.gov/mesh/meshhome.htm  

   

 

http://decs.bvs.br/
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/PubMed/
http://www.nlm.nih.gov/mesh/meshhome.htm






INTRODUCCIÓN 

 Objetivo: Familiarizar al lector con el problema 
y el contexto dentro del cual se formula 

 Consta de: formulación del problema, las 
preguntas a investigar o las hipótesis, revisión 
de la literatura relacionada, el marco teórico y 
explicación del significado y necesidad de la 
investigación 

 Tres formas de empezar: “dando cátedra sobre 
el tema, mostrando la gravedad de la situación 
o citando la controversia actual” 

 No incluya datos o conclusiones (5 párrafos) 



Que y como hizo para resolver la pregunta de 

investigación? 

Debe permitir la replicación del estudio 

Incluya: Población a estudio y plan de muestreo, 

diseño de la investigación, método de 

recolección de datos y medición de variables, 

procedimientos de estudio (intervención), 

aleatorización y cegamiento, método de 

búsqueda de referencias, prueba estadística 

Clave para la validez de la investigación 



RESULTADOS 

 Comience por la descripción general 
de la muestra (Tabla 1) 

 Resultados que respondan a los 
objetivos, limítese a lo importante, 
no mencione todo (discusión) 

 Unicos datos obligatorios:edad y 
género 

 Emplear tablas y gráficas 

 Significancia estadística 



 

VARIABLES 

ACOSO LABORAL 

SI NO NS/NR* TOTAL SE 

n % n % n % n % p 

PERFIL 

Médicos Generales 112 52.6 80 37.6 21 9.9 213 67.4  

p=0.013 
Especialistas Médicos 3 50 1 16.7 2 33.4 6 1.9 

Especialistas Quirúrgicos 49 63.6 15 19.5 13 16.9 77 24.4 

No Identificados 15 75 5 25 0 0 20 6.3 

Muestra Global 179 56.6 101 32 36 11.4 316 100 

GÉNERO 

Hombres 132 58.1 66 29 29 12.8 227 71.8  

p=0.156 
Mujeres 46 51.7 35 39.3 8 9 89 28.2 

TOTAL 178 56.3 101 32 37 11.7 316 100 

DISTRIBUCIÓN ETÁREA (años) 

20-30 25 38.5 34 52.3 6 9.2 65 20.6  

p=0.082 
31-40 86 61.4 35 25 19 13.6 140 44.3 

41-50 58 61.7 26 27.6 10 10.6 94 29.7 

51-60 7 53.8 5 38.5 1 7.7 13 4.1 

> 60 2 50 1 25 1 25 4 1.3 

TOTAL 178 56.3 101 32 37 11.7 316 100 

AÑOS DE EXPERIENCIA 

≤ 5 años 40 44.4 36 40 14 15.5 90 28.5  

p=0.035 
6-10 47 57.3 25 30.5 10 12.2 82 25.9 

11-15 47 68.1 16 23.2 6 8.7 69 21.8 

16-20 31 70.4 9 20.4 4 9.1 44 13.9 

> 20 13 41.9 15 48.3 3 9.7 31 9.8 

TOTAL 178 56.3 101 32 37 11.7 316 100 

ESTADO CIVIL 

No sabe/No responde 3 50 2 33.3 1 16.6 6 1.9  

p=0.787 
Soltero 51 49.5 41 39.8 11 10.7 103 32.6 

Casado 100 60.2 45 27.1 21 12.6 166 52.5 

Unión Libre 22 59.4 12 32.4 3 8.1 37 11.7 

Viudo 2 50 1 25 1 25 4 1.3 

TOTAL 178 56.3 101 32 37 11.7 316 100 

INSTITUCIONES 

Públicas 65 62.5 30 28.8 9 8.65 104 32.9  

p=0.408 
Privadas 102 52.8 67 34.7 24 12.4 193 61.1 

No clasificadas 11 57.9 4 21 4 21 19 6.0 

TOTAL 178 56.3 101 32 37 11.7 316 100 

FORMA  DE PRESENTAR LA MUESTRA. TABLA 1. 



 

VARIABLES 

ACOSO LABORAL 

SI NO NS/NR* TOTAL SE 

n % n % n % n % 
p 

PERFIL 

Médicos Generales 112 52.6 80 37.6 21 9.9 213 67.4  

p=0.013 

Especialistas Médicos 3 50 1 16.7 2 33.4 6 1.9 

Especialistas Quirúrgicos 49 63.6 15 19.5 13 16.9 77 24.4 

No Identificados 15 75 5 25 0 0 20 6.3 

Muestra Global 179 56.6 101 32 36 11.4 316 100 

GÉNERO 

Hombres 132 58.1 66 29 29 12.8 227 71.8  

p=0.156 

Mujeres 46 51.7 35 39.3 8 9 89 28.2 

TOTAL 178 56.3 101 32 37 11.7 316 100 

DISTRIBUCIÓN ETÁREA 

(años) 

20-30 25 38.5 34 52.3 6 9.2 65 20.6  

p=0.082 

31-40 86 61.4 35 25 19 13.6 140 44.3 

41-50 58 61.7 26 27.6 10 10.6 94 29.7 

51-60 7 53.8 5 38.5 1 7.7 13 4.1 

> 60 2 50 1 25 1 25 4 1.3 

TOTAL 178 56.3 101 32 37 11.7 316 100 

En las tablas emplear siempre número y porcentaje…………… 

TABLAS DE DISTRIBUCIÓN DE FRECUENCIA 
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Figura 1. Distribución etárea de toda la muestra de médicos encuestados para evaluar la prevalencia de  

acoso laboral en el área de Pereira y Dosquebradas, 2006-2007. Edad neta expresada en años. 



RESULTADOS 

 Comience por la descripción general 
de la muestra (Tabla 1) 

 Resultados que respondan a los 
objetivos, limítese a lo importante, 
no mencione todo (discusión) 

 Unicos datos obligatorios:edad y 
género 

 Emplear tablas y gráficas 

 Significancia estadística 



 

VARIABLES 

ACOSO LABORAL 

SI NO NS/NR* TOTAL SE 

n % n % n % n % p 

PERFIL 

Médicos Generales 112 52.6 80 37.6 21 9.9 213 67.4  

p=0.013 
Especialistas Médicos 3 50 1 16.7 2 33.4 6 1.9 

Especialistas Quirúrgicos 49 63.6 15 19.5 13 16.9 77 24.4 

No Identificados 15 75 5 25 0 0 20 6.3 

Muestra Global 179 56.6 101 32 36 11.4 316 100 

GÉNERO 

Hombres 132 58.1 66 29 29 12.8 227 71.8  

p=0.156 
Mujeres 46 51.7 35 39.3 8 9 89 28.2 

TOTAL 178 56.3 101 32 37 11.7 316 100 

DISTRIBUCIÓN ETÁREA (años) 

20-30 25 38.5 34 52.3 6 9.2 65 20.6  

p=0.082 
31-40 86 61.4 35 25 19 13.6 140 44.3 

41-50 58 61.7 26 27.6 10 10.6 94 29.7 

51-60 7 53.8 5 38.5 1 7.7 13 4.1 

> 60 2 50 1 25 1 25 4 1.3 

TOTAL 178 56.3 101 32 37 11.7 316 100 

AÑOS DE EXPERIENCIA 

≤ 5 años 40 44.4 36 40 14 15.5 90 28.5  

p=0.035 
6-10 47 57.3 25 30.5 10 12.2 82 25.9 

11-15 47 68.1 16 23.2 6 8.7 69 21.8 

16-20 31 70.4 9 20.4 4 9.1 44 13.9 

> 20 13 41.9 15 48.3 3 9.7 31 9.8 

TOTAL 178 56.3 101 32 37 11.7 316 100 

ESTADO CIVIL 

No sabe/No responde 3 50 2 33.3 1 16.6 6 1.9  

p=0.787 
Soltero 51 49.5 41 39.8 11 10.7 103 32.6 

Casado 100 60.2 45 27.1 21 12.6 166 52.5 

Unión Libre 22 59.4 12 32.4 3 8.1 37 11.7 

Viudo 2 50 1 25 1 25 4 1.3 

TOTAL 178 56.3 101 32 37 11.7 316 100 

INSTITUCIONES 

Públicas 65 62.5 30 28.8 9 8.65 104 32.9  

p=0.408 
Privadas 102 52.8 67 34.7 24 12.4 193 61.1 

No clasificadas 11 57.9 4 21 4 21 19 6.0 

TOTAL 178 56.3 101 32 37 11.7 316 100 

FORMA  DE PRESENTAR LA MUESTRA. TABLA 1. 



MODALIDAD DE 

ACOSO 

SI NO NS/NR

* 

n % n % n % 

Acto de violencia contra la integridad física 12 3.8 292 92.4 12 3.8 

Acto de violencia contra la integridad moral 77 24.4 228 72.1 11 3.5 

Acto de violencia contra la libertad física 21 6.6 286 90.5 9 2.8 

Acto de violencia contra la integridad sexual 8 2.5 299 94.6 9 2.8 

Acto de violencia contra los bienes 20 6.3 285 90.1 11 3.5 

Tabla 2. Distribución de frecuencia de acoso laboral de acuerdo con la modalidad de presentación  

en una muestra de médicos de Pereira-Dosquebradas, 2007. (*NS/NR=no sabe, no responde) 



DISCUSIÓN 

 Discuta acerca de los significados e 
implicaciones del estudio realizado 

 Interpretación de los resultados 

 Discusión de las limitaciones del estudio 

 Implicaciones del estudio para la práctica 
y la investigación 

 No repita los resultados, limítese a ellos 

 Relacione sus hallazgos con los de otros 

 Nuevas hipótesis, recomendaciones 



“La prevalencia de acoso laboral hallada en este estudio es asombrosa y perturbadora.  

Es posible que los profundos cambios sufridos por el sector salud en las últimas  

décadas  hayan influido para que se presente esta situación mediante la introducción  

de nuevas  formas organizacionales, la globalización y la competitividad  

que obliga a las instituciones a volverse más productivas”. 

        CONCLUSIONES… 

Las conclusiones deben  ir al final de la discusión a menos que las 

Instrucciones para autores lo especifique de otra manera. 

 

La conclusión debe salir del conocimiento generado en el estudio y si este 

Estudio no fue adecuado, pues podría ser que la conclusión sea, que se  

Necesita un estudio con mayor fuerza y poder epidemiológico para hallar 

La respuesta a los objetivos o las hipótesis. 



A las personas que colaboraron de alguna manera  

con esta investigación, personal asistencial del  

hospital, o a quien revisó la redacción o contribuyó 

con las fotografías , etc 

Agradecimientos…. 



REFERENCIAS 

 Cuando citar una fuente: 

Cuando mencione hechos concretos o datos 

Cuando se cita textualmente 

Cuando se resume, se adapta o de alguna forma se usan 
ideas, opiniones, interpretaciones, gráficos, tablas, 
figuras o conclusiones de otra persona 

Cuando se emplea la estructura, organización o método 
usado por otro 

Cuando se menciona el trabajo de otro 

 

 Cuando NO citar una fuente: 

Cuando la fuente y la ubicación del dato son obvios 

Cuando se presume “conocimiento público” (datos que 
podrían estar en una enciclopedia) 



CITAS EN EL TEXTO 

* Estilo Vancouver……………….(1) 

    Una buena idea si usted tiene ednote o algún citation manager 

 * Apellido del autor y el año: 

  (Ramirez, 2005) 

  (Ramirez & Cabrales, 2005) 

  (Ramirez et al., 2005) 

  (Ramirez, 2000; Cabrales, 2001; Marin,  2004) 

  En el RGE Muñoz (2004) observó que….. 

  (Lema, 2000a; Lema, 2000b) 

  (Dr. C. Becerra, Cirujano de Trauma HUSJ,      
 2005, comunicación personal) 



CITACIÓN EN EL TEXTO 

ESTILO VANCOUVER 



Empleando apellido y año… 
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