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UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE PEREIRA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

PROGRAMA DE CIENCIAS DEL DEPORTE Y RECREACIÓN

I semestre de 2014
El talento es un don que Dios hace en secreto y que nosotros revelamos sin saberlo.
Montesquieu
1. IDENTIFICACIÓN
	  MICROPRÁCTICA   Código:  DP82 
                                    Teórico - Práctica
	PRERREQUISITO: 
HABER APROBADO 122 HC

	  HORAS CRÉDITO: 3 (HDD: 5  HSA: 6)
	ÁREA: INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO


2. JUSTIFICACIÓN
La asignatura  Micropráctica es un espacio académico reflexivo sobre el futuro quehacer del Profesional en Ciencias del Deporte y la Recreación, que busca la interacción del estudiante desde su conocimiento y vivencia, con los diferentes contextos ocupacionales y profesionales, tales como: instituciones del orden municipal, departamental y nacional de deporte y recreación, cajas de compensación familiar, organizaciones no gubernamentales, entes deportivos y recreativos, experiencias de egresados, prácticas profesionales exitosas, empresa privada, etc. y las diferentes profesiones afines con las que interactúa en estos ámbitos, de tal forma que se aproxime a la realidad del mundo laboral, estimulando la reflexión desde su proyección de vida, preparándolo para los retos que exige el actual medio ocupacional y que deberá empezar a proyectar desde la Práctica Profesional, como parte de su entrenamiento. 
3.       OBJETIVOS

3.1   GENERAL

Preparar al estudiante para su desempeño en la Práctica Profesional, mediante análisis del entorno ocupacional y profesional a partir de la reflexión desde su proyecto de vida como Profesional en Ciencias del Deporte y la Recreación, generando de una actitud reflexiva y proactiva hacía su rol profesional. 

3.2    ESPECÍFICOS

· Definir los contextos Profesional y Ocupacional que enmarcan al Profesional en Ciencias del Deporte y la Recreación.
· Reflexionar sobre el perfil profesional y ocupacional del Profesional en Ciencias del Deporte y la Recreación.
· Preparar al estudiante para la vinculación a la vida ocupacional y el desempeño profesional. 
· Elaborar un plan de desarrollo personal en el que el estudiante además de prever su futuro rol profesional, ejercite el modelo de proyectos que desarrollará en la Práctica Profesional.
4.    UNIDADES TEMÁTICAS
	UNIDAD 1

CONTEXTO PROFESIONAL
	UNIDAD 3

CONTEXTO DE LA PRÁCTICA PROFESIONAL

	· Carreras afines y perfiles profesionales y ocupacionales

· Panel Egresados

· Análisis crítico del programa Ciencias del Deporte y la Recreación
· Proceso administrativo aplicado
· Seminario de Preparación para la Vida Profesional (Bienestar Universitario – Unidad de Práctica Empresarial – UTP)
· ECAES
	· Filosofía y Reglamento de la Práctica Profesional.
· Panel Docentes
· Seminario Final Práctica Profesional II

	UNIDAD 2

CONTEXTO OCUPACIONAL
	UNIDAD 4

FORMULACIÓN DE PROYECTOS

	· Ámbitos ocupacionales del Deporte, la Recreación y la Salud para el Profesional en CDR
· Explorando organizaciones

· Exposiciones 
	· Proyectos de Práctica Profesional
· Proyecto de Vida 




5.  METODOLOGÍA GENERAL

EXPOSICIONES:
Recopilación, análisis y presentación de información sobre carreras afines al Programa Ciencias del Deporte y la Recreación, y sobre organizaciones posibles según el perfil ocupacional del Profesional en Ciencias del Deporte y la Recreación. 
SEMINARIOS
Participación en el Seminario – taller Preparación para la Vida Profesional que orienta la UTP y en el Seminario Final de Práctica Profesional II.
PANELES -  ENSAYOS - INFORMES:
Sobre temas referentes y visitas académicas.
VISITAS ACADÉMICAS:
Son un espacio académico desescolarizado donde se vivencia y reconocen los ámbitos del Profesional en Ciencias del Deporte y la Recreación, en diferentes instituciones de la ciudad o del País, que se convierten temporalmente en el “laboratorio” o aula de clase en el que se recrea el conocimiento.  Son coordinadas tanto por el docente como por los estudiantes, con roles específicos, manejando rigurosidad en la planeación y ejecución, posibilitando que el ejercicio académico esté mediado por ambientes modernos de aprendizaje, apostándole al desarrollo de las competencias de desarrollo humano y profesional.
6. TALENTO HUMANO
· Estudiantes: 8vo semestre

· Profesionales UTP: Bienestar U. – Práctica empresarial – Unidad de Emprendimiento.

· Docentes: 
     Grupo 1: CARLOS DANILO ZAPATA VALENCIA
     Magíster en Administración del Desarrollo Humano y Organizacional - UTP

     Especialista en Administración del Desarrollo Humano - UTP

     Profesional en Deporte y Actividad Física – Escuela Nacional del Deporte - Cali
     Tecnólogo Deportivo – Politécnico Colombiano “Jaime Isaza Cadavid” – Medellín
7. RECURSOS
Salones de clase: Gr.  1 Lunes 8,2 Y116 – Jueves 9,3 Y116
Medios audiovisuales del PCDR.

8. EVALUACIÓN 
1er Parcial 
· Ensayo contexto Profesional y ocupacional                                        10%
· Exposición contexto Profesional y ocupacional                                   15%                                                                 
2do Parcial 
· Asistencia Seminario Preparación para la Vida Profesional                10%
Final
· Informe de visitas Académicas                                                            20%
· Informe Seminario Final de Práctica Profesional II                              15%
· Proyecto de Vida y empresa                                                                25%
· Asistencia a Clase                                                                                  5%
9. BIBLIOGRAFÍA
STONER, FREEMAN, y Gilbert, Administración, Prentice Hall,  México 1996.
ANDER-EGG, Ezequiel.  Cómo elaborar un proyecto.
HERNANDEZ S, Roberto y otros.  Metodología de la investigación.
AISAMAK L,  Eduardo.  La Gestión del Tiempo Libre.
UTP. Plegable programa y reglamento de las prácticas profesionales.
CATTELL, R.B. Manual 16 PF.
SERNA GOMEZ, Humberto. Gerencia Estratégica, 3r editores, Bogotá, 2002
VILLAMIL, Castañeda Elizabeth. Un enfoque sistémico y estratégico, Pereira 2002
LEGIS, Guía de Postgrados Nacionales. Bogotá 2005
GUTIERREZ, Juan Francisco. Fundamentos de Administración Deportiva. Editorial Kinesis. Armenia. 2.003
JARA Oscar, y otros. Sistematización “recientes búsquedas”. Dimensión educativa, Santa fe de Bogotá, 1.996.
ARCOFADER Marco de Fundamentación ECAES – 2006
Guías del Estudiante Legis

PAGINAS WEB: 

Inscripción taller de practicas www.utp.edu.co (universidad medio, inscripción taller de practicas)
	www.coldeportes.gov.co
	www.ucauca.edu.co
	www.indeportes.gov.co

	www.funlibre.org
	www.udea.edu.co
	www.colciencias.gov.co

	www.univalle.edu.co
	www.usta.edu.co
	www.idrd.gov.co

	www.uniquindio.edu.co
	www.maloka.org
	www.Amauta.org


“La meta final de la verdadera educación es no sólo hacer que la gente haga lo que es correcto, sino que disfrute haciéndolo; no sólo formar personas trabajadoras, sino personas que amen el trabajo; no sólo individuos con conocimientos, sino con amor al conocimiento; no sólo seres puros, sino con amor a la pureza; no sólo personas justas, sino con hambre y sed de justicia" John Ruskin, Sociólogo británico”
