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presenfacion

a Universidad Tecnologica de Pereira es la cobra

reprasentativa del empefio de un puebla durante un

uartc de siglo. SBus presentes dimensiones, su
magnifica realidad actual, sen testimonios elocuentes de
gue en esta regidn de Colombia se suefia, se crea y se
trabaja v en donde la wvida tiene acentos gratos ¥
gratificantes,

Su origen, desarrcllo v perspectiva se presentan en estas
paginas, en un recorride breve, en el cual necesariamente
quedan sin recordar sucescs dilectos & innumerables
gitnaciones para contar. A sus gestores y protagonistas, a
los muches gque bastante hicieron v continian haciendo
nor la instiluciédn, a los realizadores de un suefic gue
parecia imposible, duefios de mérito gue nadie podra
desconocer ni nada disminuir, les rendimos el homenaje
emocionada vy agradecido a que se hicieron acreedores.

How, de cara al siglo XXI, después de cinco lustros de estar
realizanda una conlribucitén positiva, sustancial al desarrolio
economice v social de la regién v de ser gestora
indiscutible del apogen cultural que se palpa, con mistica,
imaginacion ¥ dinamismo de juventud, nuestra Universidad
Tecnoldgica se prapara para responder a los requerimientos
deun pais en plena evolucion. Con la consclidacion de su

estructura administrativa v académica, las nuevas carreras
loe provectos de investigacién aplicada, los convenios
narionales e infernacionales, los programas de capacitacion
dal prafesorado v el desarrolla de su planta fisica, se inicia
ahora otra etapa, otro suedo gue habré tambien que hacer
tangible: convertirla en la instilucidn de la region, lider del
cambio que ha de sohrevenir en la sociedad del futuro.

Qmﬂwwh .

gubriel Jaime cardonn arozco



génesis de la universidad

o s gsle un estudic erudito sobre el arigen de la

Universidad cuando se cumplen 28 afios de su

tuncionamiento; sine recordar el pasado, que come
lo dijera Ortega es "volver a pasar por el corazén lo que va
una veZ paso por &' v hacer un alte en la faena
umversitaria que se hace ¥ siempre debe hacerse hacia al
porvenir, para reencontrar el conjunto de medios, de
capacidades, de experiencias, gque durante estos cineo
lustras le han dado entidad a la Universidad v que nos
permitirtan alirmarnos en el futiuro. Mostrar muy someramente
sus genesis respecto al entorno, no comoe de generacién
espontanea, sino come producto de una sociedad ¥ umn
medic que, inconscientemente, presiente su necesidad,
puesto gue ya es un topico gue la sociedad no as
original nl creadora v siempre necesita un hombre, gue
aaliendo de sumisma entrafia, le muestre el camino v haga
luz scbre la necesidad que se engendra.

Pereira, ciudad que emerge con la llamada "civilizacien de
vortiente”, es como un crisol maravilloze =n el que se
mezclan diferentes grupos eétnicos durante la ealonizacian
de esta region, que el docter Alberto Lleras Camargo
comparara en alguna ocasion, guardands las proporciones,
caon la colenizacién del Oeste Americano. Esta fusidn
de grupes, con predominio dal antioguefio, da origen a un

hombre verdaderamenle excepcional, con caracteristicas
propias gue lo distinguen en el pais por su espiritu
exirovertide, emprendedor, desenfadado, pragmatico, ¥ un
poco o un mucho irreverente; pera socbre tode de buena
indele que lo dignitica v exalta.

Es en este medio v con esta gente donde se debe asantar la
Universidad, cuando comienza a surgir una generacian
que casl se enlaza con la de les fundadores, con una
preparacion académica superior ¥ un horizonte cultural
mas amplic v ambicioso que va abonanda el terrena para
las lides intelectuales v el desarrolle educative. Es asi como
principian a tundarse colegics de primaria ¥ segunda
ensefanza, algunos patrocinados académicamente por
Universidades de Bogots, patrocinios mas simbélicas que
reales, pero que muestran que la sociedad v suslideres yva
vislumbraban la educacidn superior ¥ con tanta coanciencia
se toma este prospectc que a un Liceo de Varones ge le
llama en la cindad con el nombre de la Universidad gue lo
patrocina.

Cuando esta necesidad educativa flota en el ambiente, un
lider civico, el doctor Jorge Rea Martinez, humanista en
todo el sentido de la palabra, por la exaltacian que did al
espiritu humanao, por el acenlo'que cargs sobre el valor v la
dignidad del hombre y suscapacidadesereadoras para ser
ol artilice de su mundo; el doctar Roa con este bagaije
cultural, un tante iluse, un tanto iluminado, conereta esta
ambicion de las gentes vy propone la creacién de una
Universidad de tipo téenico y splamente deia conslanciade
su formacion clasica en el escudo de la Universidad, que él
misma disefia, con su lema en latin: "Scientia el Technica



pro Humanilate sub Libertatis Tutela”

La propuesta del doctor Roa os acogida vorloslideresdela
comunidad y ge produce el nacimiento de la Universidad,
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antecedentes historicos



antecedentes historicos

I INTRODUCCION

de manera inobjetable, la mas alta realizacidn
pultural de gue puade ulanarse nuestra comarca,
en la sequnda mitad del siglo XX.

H asta hov, la Universidad Tecnolagica de Pereira es,

Fue un suefio gestade en la mente del abogado v devoto
humanista JORGE ROA MARTINEZ suefic que muchos
calificaron de imposible, pero gue cuajé también en los
anhelos de un pufiado de hombres tenazmente civicos, a
quienes el doctor Roa pudo contagiarles suindeclinable fe
an el futuro glorioso de Pereira.

[T LOS ORIGENES

LA UNIVERSIDAD TECNCLOGICA DE PEREIRA fue
creada segun Ley 41 de diciembre 15 de 1958, emanada
del Conareso de la Repiiblica. Tal como se leean unadelos
considerandos de esta providencia, la creacion de la
Universidad tuve coma propésito lundamental contribuir
al desarrollo econémico del pais "medianlela lormacionde
Ingenieros Técnicos y la capacitacion de Directores y
Administradores de Empresas’.

Para tal efecto, el Municipic de Pereira se apresurd a ceder,
con destino a la construccién del edilicio en que deberia
[uneicnar el nuevo centro docente, dieciocho hectdreas de
terreno & hizo ademés aportes economicos signilicativos.

Vale la pena destacar que el Congreso aprobd la Ley 41 va
mencionada, come homenaje a la ciudad de Persira, con
ocaeién de la por entonces préoxima celebracion de su
primer centenario, el 30 de agosto de 1963, Asiloconsagra
el Articulo Primero de la citada Ley.

“Brticulo 18 Créase la Universidad Tecnclogica de
Pareira, en la ciudad del mismo nombre, con caracler
oficial ¥ autonemia juridimunicipal, con sujecién al
régimen gue prescribe el Decreto-Ley nimero 0277 de 16
de julio de 1958.."

La Universidad inicié labores académicas el 4 de marzo de
1961 con un eale programa, el de INGENIERIA ELECTRI-
CA. Pero el 29 de los mismos mes v afio, el Consejo
Supericr designade para ese entonces aprobo el Acuerdo
nimero 9 por el que se estatuia la apertura de otros
programas, con las Facultades de INGENIERIA MECANI-
CA e INGENIERIA INDUSTRIAL.

En noviembre de 1961, aquel mismo Consejic Superior
aprobé el Acuerdo numerc 20, gue dié nacimiento al
INSTITUTO POLITECNICO UNIVERSITARIO, cuva crea-
cian ftue refrendada poco después por el Gobiernco
Macional sequin el tenor de la Ley 63, El Inslituto comenza
sus labores académicas el 14 de lebrero de 1966 vy se



orients hacia la formacion de profesicnales idédness como
“"Auxiliates de Ingenieria’, titulo que a la postre fue
sustituide por el actual de "Tecndlogos' en las diversas
ramas de la Ingenieria (Eléctrica, Industrial v Mecanica).

Por Acuerde N2 3 de enero 5 de 1965, emanada del
Consejo Directive de la Universidad, fue creado el
INSTITUTO PEDAGOGICC MUSICAL =] cual inicit
labores el 25 de Enero del miamo afio v se encaminsg
primordialmente a la tarea de impartir ensefianza musical
basica v a la promocién de actividades arlisticas relacionadas
con la Extension Universitaria.

El afio de 1966 es memorable en los anales de la
Universidad Tecnolégica porque en &l tuve lugar la
primera promocion de Ingenieros, conformada por los
siguientes egresados de |la Facultad de Ingenieria Industrial:

HUMBERTO MESA CHAVARRIAGA
DAGOBERTO OSPINA BOLANOS
LUIS ERNESTO OSPINA CAMARGO
HECTOR REYES VALENCIA
OSCAR CARVAJAL PINO

FAMEL GALLEGO QUINTERO
ALFONSO GIRALDO ARISTIZABAL

La siguiente unidad academica creada en la Universidad
ftue la FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, la
cual inieid sus actividades docentes desde el 14 de fshrero
de 1966, con el programa LICENCIATURA EN MATEMATICAS

Y FISICA, aprobads desde noviembre del afio inmediataments
anterior

En 1968, el Consejo Directiva dié aprobacion a dos nuevos
programas; el de TECNICAS DE LABORATORIO QUIMICO
en agosto, ¥, en septiembre, la espeacialidad de DIBUTO
ARQUITECTONICO. Esta tltima alcanzd a ofrecer a la
comunidad dos promociones de eqresadaos, a pesar de su
corta duracian. En realidad es, hasta ahora, el tunico
programa académico que se ha suspendido en la Universidad

De trascendental importancia para la Fasultad de Educacion
tue la aprobacién, en 1971, del programa LICENCIATURA
EN SOCIALES, areas de Historia v Geografia, segun
Acuerdo 010 del afic precitado: con la concomitante

licencia de luncionamiento, ctorgada por el ICFES mediante
Acuerdo 19 de 18973,

No menos importante para la Facultad de Educacidn tue el
reconocimiento, en 1971, del plan de estudios a nivel de
Licenciatura, proyectado para las especialidades de TEC-
NICAS AUDIOVISUALES y PSICOPEDAGOQGICAS. La
respectiva aprobacién quedd censagrada por Acuerdo
Q11 de ese mismo afio.

Como valioso complemento, la misma Facultad de Educacién
amplié aldn mas sus actividades académicas cuando
el ICFES, por Acuerdo 94 de 1975, concedida licencia de

funcionamiento al programa LICENCIATURA EN AREAS
TECNICASB, cuvo plan de estudios fue aprobado luegas por



el Ministerio de Educacion Nacional, a través de la
Resolucidn N2 9941 de eze mismo afio.

El afic de 1980 es atro hito en la historia de nuestra Alma
Mater pues en septiembre la Junia Directiva del ICFES dia
aprobacién a los Acuerdos 186 vy 187 gue autorizaban el
funcionamiento de la FACULTAD DE MEDICINA v la
iniciacion de la especialidad ESPANOL ¥ COMUNICA-
CION AUDIOVISUAL en la Facultad de Educacion.

El hecho culminants de 1981 fue la autorizacidon para la
apertura de dos nuevos programas: la LICENCIATURA DE
ARTES PLASTICAS v la LICENCIATURA EN MUSICA,
administrados ambas por la recientemente creada FACULTAD
DE BELLAS ARTES Y HUMANIDADES, la cual refundis en
una sola unidad académica el antiguo Instituto Pedagdgico
Musical, rebautizade luege con el nombre de Instituto de
Bellag Artes, de un lado, v, del otro, la Seccién de
Humanidades e [diomas, adecrita al Departamento de
Estudios Basicos.

Téngase presente ademéas que, por Decreto N2 80 de enero
22 de 1980, la Universidad introdujo relormas sustanciales
en la conformacien de su estructura administrativa,
organizacional ¥y estatutaria.

Toda esta importante serie de realizaciones yampliacioneas
se ha completado con el llamada "Derroters Académico”,
planeado para ser llevado a término entre los afios 1981 -
1986, con un vigoroso impulso de expansion v ouyvo logro
méas sefialade ha sido la organizacian de diversos cursos a

10

nivel de postgrado, los cuales se han ide desarrellande

progresivamente ¥ con mucho éxito, a partir del afic de
1982,
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Sr. EMILIO VALLEIO RESTREPC
Alcalde de Persira

Dr. JORGE ROA MARTINEZ
Rector

Dr. EMILIANO [SAZA HENAO

Representante del Ministeric de Educacion

PRESBITERO JULIO PALACIOS
Representante de la Curia

Dr. GUSTAVO VILLEGAS CAMPO
Represenlante de la Sociedad Caolombiana
de Ingeniaros v Arquitectos

Dr. GUILLERMO ANGEL RAMIREZ
Representante de ANDI

Dr. RAFAEL VASQUEZ RAMIREZ
Representante de FENALCO

Ing. GABRIEL JAIME CARDONA OROZCO
Rector

Dr. GERMAN GAVIRIA VELEZ

Representante del Ministerio de Educacion

Dr. MARIO JIMENEZ CORREA
Representante del Presidente de la Hepublica

Dr. ALVARO EDUARDO SALAZAR GONZALEZ

Representante del Gobernader

Ing. ALBERTO OCAMPO VALENCIA

Hepresentante de los Decancs

Ing. LUIS ENRIQUE ARANGO JIMENEZ
Hepresentante de los Prolesores

Ing. DARIO VALENCIA SOTO
Bepresentante de les Egresados

ABOGADO LEONEL ZAPATA PARRA
Secretaria General

Sr. JOSE VICENTE VILLADA CARVAJAL

BRepresentante de los Estudiantes



Dr. JORGE HOA MARTINEZ
Rector

Dr MANUEL CHAPARRO BELTRAN
Decana de Ingenierias

D EDUARDO DAVID MORALES
Representante de los Profasores

Sr. OSCAR CARVAJAL FINO
Representante de los Estudiantes

INGENIERC GAEBRIEL JAIME CARDONA OROZCOD
Rector

INGENIERO ELIZABETH VILLAMIL CASTANEDA
Vicerrector Académico

ECONOMISTA MARIO GIRALDO RAMIREY
Vicerrector Administrative

MEDICO ALBERTO QRDUZ SUARE?Z

Decano Facullad de Medicina

INGENIERO ALBERTO OCAMPD VALENCIA
Decano Facultad de Ingenieria Eléctrica
INGENIERO ALVARO TRIBIN ACOSTA

Decano Facultad de Ingenieria Industrial
INGENIERC FABIO OCAMPO FIEDRAHITA
Decanc Facultad de Ingenieria Mecanica
LICENCIADO RUTH RODRIGUEZ DE ZULUAGA
Decana Facultad de Ciencias de la Educacion
FISICOQ JOSE ADALBERTC SOTO MEJIA

Decano Facultad de Ciencias Basicas

SRA. Ma. TERESA DE LA CUESTA DE SALAZAR
Decano Facultad de Bellas Artes v Humanidades
INGENIERO HUMEBERTO 1. RAMIREZ LOZANO
Decane Facultad de Tecnologias.

LICENCIADO VICENTE CEDIEL COLLAZOS
Representante de loa Profesores

ABOGADC LECNEL ZAPATA PARRA

Secretaric General




JORGE ROA MARTINEZ GUILLERMO ANGEL RAMIREZ
Rector Fundadoer

Desde el 25 de abril de 1960 hasta su muerte, el 17 de abril
de 1966. 20 de mava de 1966 - 11 de marzo de 1269
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PAEBLO OLIVEROS MARMOLEJO BERNARDO TREJOS ARCILA

21 de marzo de 1969 - 24 de agosto de 1972 25 de agoste - 20 de noviembre de 1972 (encargado)
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SAMUEL EDUARDO SALAZAR ECHEVERRI JUAN GUILLERMO ANGEL MEJIA

21 de noviembre de 1872 - 9 de cctubre de 1974 21 de cctubre de 1974 - 28 de julic de 1877




GUILLERMO GUZMAN LONDORNO GABRIEL JAIME CARDONA OROZCO

29 de julin de 18977 - 7 de marzo de 1978 {encargadc) 8 de marzo de 1979 - Actualmente
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organismos de apoyo académico

CONSEJOS SUPERICR, ACADEMICO Y DE FACULTAD

au politica de desarrollo académico cuenta con unos

‘organismos de apovo, que son los dilerentes consejos,
los cuales estAn conformades contande con les estamentos
directivo, profesoral v estudiantil.

L a Universidad Tecnologica de Pereira para orientar

A la cabeza de ellos estan los Consejos Superior, Académico v
de Facultad que en el desarrolle de sus funciones actiian
segin lo estipulado per el Estatutc General (Decreto 1731
del 21 de junic de 1983, del Gobierne Nacional)

COMITES CURRICULARES

Cada Facultad o Escuela se apova académicamente en los
Comités Curriculares, erganismos de asesoria a la Decana-
tura o Ezcuela respectiva. Cada uno de los programas de
formacién académica gue se desarrcllan en la Facultad o
Escuela cuenta con un Comite Curricular.

COMITES DE POSTGRADO

Zada Escuesla de postgrado cuenta con la asesoria de un
Comite Curricular de postgrade, a partir del cual se
imprime al programa la fundamentacion academica e
invesligativa, ademds de tener a su cargo el disefio de los
perfiles profesional v ccupacional.
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tipos de organismos que apovan el desarrollc de la

vida universzitariz: unocs, relatives al bienestar ¥
recreacion v otros constituides como organismos de
direccian gremial,

L a Universidad Tecnolégica de Pereira cuenta con dos

A, DRGANISMOS DE BIENESTAR Y RECREACION.
1, Seccidn de Servicios Estudiantiles:

Se inicid con el departamento de Educacién Fisica v
Deportiva eraado en la Universidad en el aficde 1961, con
el Animo de lomentar las deportes entre el estudianfado.

Posteriormente, en el afa de 1964, el Consejo Superior
crea el Fondo Medico Hospitalario, con el fin de prestar
servicios medicos, odontologicos, de hoapitalizacidn, ciru-
gia y drogas al sector estudiantil de la Universidad.

En el afio de 1972 se organizé ademas el Fondo Retaterie,
deslinado a proporcionar, a las personas vinculadas a la
imstitueitn, una mas facil adgquisicién de textos de cansulta
¥ de gula.

Es de advertir que inicialmente eslos servicios se encami-
naran preferencialmente al bienestar del estudiantado,
pero ultimamente ¢l proposito ha sido el de cobijar con
ellos a todos los estamentos universitarios,

La mas recienle innovaciéon consistio en la creacion del
cargo de Psicélogo, desdesl afic de 1980, con el chietivade
atender ol servicio de Consejeria a la comunidad universitaria
en genaral,

En sintesis, \a Seccitn de Servicios Estudiantiles esta
prestando en la actualidad los siguientes servicios:

— Servicio Madico Hospitalario

— Servicio de Enfermeria

— Bervicio de Farmacia

— Servicio de Odcontolegia

— Servicio de Libreria v Papeleria

— Servioio de Cafeteria

— Deportes

— Orientacién v Consejeria Psicologica.

2. FASUT (Fonde de Asistencia Social de la Universidad
Tecnological

Concebida para prestar asistencia relacionada con la
salud a los familiares a cargo del personal administrativoy
docente de la Universidad, en los sigulentes drdenes:
medicina general v especializada, odontologia, laboratorio,
raves X, suministra de drogas, cirugia y hospitalizacian. EL
FASUT cuenls con personeria juridica nimero 0917 de
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mayo de 1985, otargada por DANCOOP. En la aclualidad
tiene 432 afiliados v 1.312 beneficiarios.

3. FAVI (Fondo de Ahorro v Vivienda)

Fue creado por un grupo de protesores de la Universidad
en 1977 v eobtuve la personeria juridica en 1979 Su
tinalidad es la de contribuir al bienestar de los socios v sus
familiag. Las linesas de servicio gue olrece son las
slguientes:

— Créditos para vivienda o por calamidad crdinaria e
inmediata.

— Crédito de consume para adguirir articulos de primera
necesidad en establecimientos comerciales de la region.

— Adguisicion de seguros colectivas.

— Crédite para adguisicion de wehiculo, en condiciones
favorables.

El FAVI scaba de concluir su primer plan de vivienda.
4, COOFPERATIVA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA

Satrata de una importante Cooperativa con la gue cuentan
los trabajaderes de la institucién ¥ gque tiene personeria
juridica desde 1964.

Los servicios gue presta son multiples:

— Prégtamae
— Creditas en mercancias

— Depositos coopeoratives a la vista v a término.
— Bervicios de almacén, recraacitdn, excursionss v {inan-
clero on gqoneral.

5. ABOCIACION DE PROFESORESDELA U.TE

Reconocida mediante personeria juridicanfimerc 3531 del
22 de febrero de 1970. La Asoviacion de Proftesores de la
U.T.P. 5 una entidad sin dnimo de lucro fundada con el fin
de reunir a los prolesores en actos solidarios, inicialmente
fue un organizmo de orientacion gremial encaminadec a la
defensa de los interezes generales del prefecorado. En la
actualidad, eon 126 socios, tiene como funcidn bésica
la avuda econdmica a gus afiliados, mediante una linea de
prastamos.

6. CORPORACION S5OCIAL Y DE DESARROLLO

Con personeria juridica nimerc 1105 emitida por la
Gobernacion de Risaralda tue fundada o] 25 de enero de
1968 la Corporacién Social v de Desarrolle de Empleadaos
de la U.T.P. con el objetive principal de proporcionar
"bienestar ¥ recreacion a sus socios corporados’”. En la
actualidad cuenta can cien sacios.

7. ASQCIACION DE EGRESADOS (ASEUTP).

El 18 de julio de 1968 se celebro el acta de fundacién de la
Asociacion de egreaados de la UUniversidad Tecnolégica de
Peresira. Fue relrendada mediante perscneria juridica
numero 2191 vy esunaarganizacionsin dnimo de lucray de
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duraciom indefinida, compuesta por una Federacion de
eqresados de las distintas facultades de la Universidad.

Sus ohjetives lundamentales son la educacion y el
bienestar social v material de sus aliliades, interactuando
para el desarrollo general de la Universidad. La Asociacion
prevea la formacién de capitulos en todo el territorio
nacicnal, teniends como sede la respectiva capital del
Departamenta.

A la lecha tuncionan los siguientes capitulos: Bogots,
Cartago. Cali, Medellin, Buenaventura, Cartagena, Manizales,
Armenia, Barranguilla y Pereira,

B. ORGANISMOS DE DIRECCION GREEMIAL
1. ASPU,;

El 14 de septiembre de 1873 la Asociacion Sindical de
Profesores Universitarias, seccional de Risaralda [ASPL
realize su asamblea de constitucidn con el concurso de
cuarenta profesores. A la fecha cuenta con 187 atiliados.

Desde 21 iniciacién ASPU promovié la vida cultural en la
Universidad % la parlicipacion de sus miembros en
actvidades sindicales propias del gremio prolesoral.

Un paso mas en la consalidacian del ente sindical ze dio el
24 de septiemhbre de 1974, fecha en la cual la Asamblea
General sprobs el primer plisge de peticiones. De la
convencian firmada en fehrero de 1975 surgio del seno de

ASPU la creacidan del FASUT v el FAVI ASFU es la anica
enlidad =sindical vigente gue representa al eslamento
profesoral

2 SINDICATO DE EMPLEADOS ¥ TRABATADORES DE
LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA.

Fundada en julia de 1965 con personeria juridica nimerc
01615 de vetubre de 1965, Creado con 36 miembros, a la
facha cuentz con 44 afiliados.










ubicacion de la universidad tecnoldgica

dentro de la estructura urbana de la ciudad de pereira
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campus universitario

_@_ N

CONVENCIONES

Medicina
Quimica
Bianestar 11,

Ing, Indusicial
Ing, Mecanica
Administracion
Eiklinteca
Ractaria

Ing. Elgctrica

192, Edif, Deparies
11. Cancha da tenis
12. Cancha de basguet
15, Cancha de tathbel

. Edil, Hoapital (en construscion)

bl B B Wy B S B O R




ML A

programas académicos



programas académicos
vigenites

I. PREGRADOS

1. Meadicina

Programa; MEDICINA (diurnc)

Duracion: 13 gsemestres
Titula: Medico y Cirujano

2. Ingenieria Eléctrica

Programa: INGENIERIA ELECTRICA (diurna)
Duracicn: 10 temestres

Titula: Ingeniero Eléctrica

3. Ingenieria Industrial

Praograma: INGENIERIA INDUSTRIAL (diurna)
Daracieon: 10 semestres
Titule: Ingeniero Industrial
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4 Ingesnieria Mecanica

Praograma: INGENIERIA MECANICA {(diurno)
Duracicn: 10 semestres :
Titula: Ingeniero Mecanico

8. Ciencias de la Educacién

Programa: ESPANOL ¥ COMUNICACION
AUDIOVISUTAL {nocturno)
Duraciéon: Y semestres
itulo: Licenciado en Educacion, Espafiol v
Comunicacion Audiovisual

Programa: CIENCIAS SOCIALES (nocturno)

Diuracidn: 9 semeslres
Titulo: Licanciade an Cienciag Sociales

5. Bellas Artes v Humanidadas

Programa: ARTES PLASTICAS (diurno)
Duracién: 8 semestres
Titulo: Licenciado en Artes Plasticas

Programa: MUSICA {nocturno)
Duracicn: 8 semestres
Titule: Licenciado en Misica



7. Ciencias Basicas

Programa:

Duracian:

Titulo:

Frograma:

Duracidn:
Titula:

Programa;

Duracién:
Titulo:

Ak

MATEMATICA-FISICA (nocturna) *
B semestres
Licenciade en Matematica-Fisica

FISICA - MATEMATIC A (nocturna)*™
S esemestres
Licenciade en Fisica - Matematica

MATEMATICAS ¥ FISICA (nocturno) "
g semestres

Licenciado en Matematicas vy Fisica

Secoidn mavor: Matematicas
Seccidn mavor; Fisica

Programa mixto: con igual pese en Matematicas

v Fizica

B. Tecnologia

Programa-

Duracion:
Titulo:

Programa:

Duracion:
Titulo:

Programa:

Dhiracién:
Titulo:

Programa;

Duracian:
Titula:

TECNOLOGIA ELECTRICA (dinrno)
& semesatres
Tecnédloga en Electricidad

TECNOLOGIA INDUSTRIAL (dinrno)
£ semaestras
Tecnélogo Industrial

TECNOLOGIA MECANICA {diurnog)
6 semesires

Tecnélogo Mecanice

TECNOCLOGIA QUIMICA (diurna)
B eemastres
Tecndlogo Quimica

II. ESPECIALIZACIONES

Programa:

Duracién:
Titulo:

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN
ALIMENTOS

4 zsemestros

Tecnologo especializado en alimentos



I, POSTGRADOS

1. Siancias de la Eduoacidn

Frograma:

Duracion
Titulo

COMUNICACION EDUCATIVA

B semestras
Magister en Comunicacion Educativa

2. Ingenieria Industrial

Programa:s

Euracisan:
Titulo:

P'I!' [l o o s

Duracion:
Titulo:
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ADMINISTRACION ECONOMICA Y
FINANCIERA

5 semestres

Magister en Administracion Econdmica v
Financiera

INVESTIGACION OPERATIVA Y
ESTADISTICA

S semestres

Magister en Investigacion Operaliva v
Estadistica

3. Ingenieria Macinica

Programa: SISTEMAS AUTOMATICOS DE

Duracion:
Titulo:

PRODUCCION

5 gemestres

Magister en Sistemas Automaticos de
Produccion



CAMPOS DE FORMACION

— Ciantias Bagicas

— Ciencias Clinicas.

OEBJETIVO GENERAL

Este campo de formacion protesional capacilaré al egresado
para la comprension v andlizis de los procesos biclagicos,
normales v patologicos, a nivel celular, tizular vy organico, v
de los sistemas para conservar a restituir la salud de todas
lag personas gue acuden a él, como profesional de la
medicina, a fravés de actitudes, habilidades, procedimientos v
egpiritu investigativo en general.

PERFIL OCUPACIONAL

El egresado de la Facultad de Medicine estard en
capacidad de realizar diagnésticos del padecimiente da
sus pacientes, teniendo en cuenta su estade ergénico
funcional, ¥ ofrecer ademas el tratamiento elicaz v acorde
con las posibilidades del paciente.

Podra tambian sxplicar de manera ¢lara ¥ suliciente su
pranostico; analizar el concepto de salud para mantenerla
vy promoeverla individual v colectivamente, er la mas alta
manifestacidn posible; y diagnaosticar log procesos marbidos
prevalentes para proponer soluciones, bien se2a atendiendoe
los problemas que corresponden al primer nivel de
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CAMPOS DE FORMACION ESFECIFICA

— Circuitos eléciricos

— Teoria Electromagnétioa
— Maguinas eléctricas
OEBIETIVO GENERAL — Tecnologia eléctrica

- : ; | — Sistemas de polanecia
La formacién de profesianales de ingenieria gue sstén en

capacidad de interpretar los fendmenos en los cuales — Ingenieria electronica
interviene la energia eléctrica v desarrollar métodos
cientiflicos y técnicos, que permitan su produccion y — Teoria de control,

utilizacidn para el desarrolle del hombre v la comunidad.

FERFIL OCUPACIONAL

Ezle prolesional podrd desempefiarse en las dreas de;

— Recursog energeticos

— Preoduccidn de anergia eléctrica

— Modificacitn de valores v formas de atilizacion de la
energia.

— Aprovechamientc industrial, comercial ¥ residencial de
la electricidad

— Provecta, caloulo, disefio, instalacion, construccidmn,
montaje ¥ mantenimientc de sistemas ¥ equipos electricas.

— Bupervision v control de sistemas v equipos eléctricos,

36 lrg=iam TN e e ey ] et e TSRS IR T L T S e e e e e e e |



ORBJETIVO GENERAL

Farmar un profesional que esté en capacidad de analizar,
sintetizar, disefiar, evaluar, optimizar & instalar sistemas
sociotecnolégicos que integran hombres, energia, materiales,
campos ¥ dinero, para la produccidn de bienes y servicios
gue contribuyan al bienestar de la sociedad y participen
activamente sn la creacion, transferencia v adaptabilidad
de tecnologia, con al propésito de aumentar la productividad
de toda clase de empresas.

PERFIL OCUPACIONAL
Este prolesional esta en capacidad de:

— Establecer planes de desarrcllo empresarial a corto,
mediano y largo plaze.

— Formular v determinar sistemas salariales y de adminis-
tracion de perapnal.

— Disefiar, analizar v evaluar planes y programas de
produccian.

— Establecar gistemas de calidad y mecanismos de control.

— Establecer planes ¥ programas de mercadeo.
— Administrar la seguridad industrial

— Elaborar, aplicar v validar modelos estadisticos de
produccidn, comerciales, contables v financieros.

— Digefiar sistemas computarizables ¥ de informacion.

CAMPOS DE FORMACION

— Area de Administracién v Finanzas.

— Area de Praduceidn

— Area de Investigacidon Operativa v Esladistica
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Se capacita para planear, disefiar, desarrollar, administrar
¥ contratar:

w i sk LS — Provectos de ingeniaeria

— Produccian indusltrial

— Caontratos de consultaria
QBJETIVO GENERAL o intervenloria

: ; : o — Manejo de personal.
Formar un prolesional gue esté capacitado para contribuir

al desarrolle cientifico v técnico del paisvydelahumanidad

en general, en las areas de disefic ¥ construccién de CAMPOS DE FORMACION
maguinas, energética v sistemas dinamicos v conlrel ESPECIFICA
PERFIL OCUPACIONAL — Fundamentacion cientilica

; : ; 3 ., — Disefin ¥ construcoidn
El ingeniers mecénico estd capacitado para desempediar ¥

labores de disefio, construccién, adaptacion, seleccién, de maguinas
taj imiento de egquipo en los campos: s
montaje ¥ mantenimiento quip P . Funavatica

M i — Automatizacién v cantral
— Metalmecanico

— Montaje ¥ mantenimiento
mecAanicno

— Energético
— Mineroc : :

— Aplicaciones en ingenieria.
— MAgropecuario

— Manufacturerc

— Del transporte.
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5. ciencias de la educacion

a. espanol v comunicacion
audiovisual

OBJETIVO GENERAL

Formar un docente investigador, con énfasis en la
Comunicacidn gue establezca:

a. La configuracidn socio-cultural de una eomunidad.

b. Las expectativas, recursos v posibilidades de comunicacion
expresadas a través de diversos coddigos de signilicacicon
realizados en: Lingltistica, Literatura v Audiovisualas.

PERFIL OCUPACIONAL

El licenciado en Espadol ¥ Comunicagién Audicvisual
oodra desempefiarse en;

— La docencia en los diterentes medios de comunicacion
expresados comao codigos literarias, lingilisticos o

andicovisuales.

— La investigacicn de prablemas lingiiisticos, literarios,
estéticos v audiovisuales para disefiar, ejecular y
evaluar actos de comunicacion gue mediaticen las
interrelaciones entre los miembros de la comunidad.

— La planeacion, adecuacion v administracidn de centros
de recursos audiovisuales.

CAMPOS DE FORMACION ESPECIFICA

— Lingiiistica
— Literatura

— Medios de comunicacion audiovisual

— Pricopedagogia.




BT T publicaciones, etc., gque permita un conocimientec mas
cientifico de las Ciencias Sociales, atendiendo las

| i :I'l. :.'- %
$ gfhi‘(:.';'i L 43 LM diferentes modalidades de la educacion v las especifici-
P Uigbeilh . pary. sedbmbediphp= b il dades de los contextos donde se realiza la actividad
educativa,

— Realizar investigaciones sobre problemas socioecondmicos,
OBJETIVC GENERAL educativos, histéricos v geograficos que caonlleven al
conocimiento de las necesidades del pais v la region.

Formar un profesional en Educacian, capaz de: CAMFOS DE FORMACION ESPECIFICA
— Analizar cientificamente el proceso educative come W e
fenédmeno sccial, para contribuir a su transfermacién.
- e Pt — Geografia
— Realizar investigaciones sohre temas histaricos, socicldgices,
geogralicos, ete., del pais o de la regicn. — Prinanadsntars
PERFIL OCUPACIONAL — Invastigasién Soctal,

El Licenciadeo en Ciencias Sociales estara capacitado para:

— Ejercer la docencia, implementando programas seria-
mante planificados con métodos v formas que crienten la
ensefianza de las Ciencias Sociales hacia el conocimiento v
transformacion de la realidad nacienal ¥ regional.

— Formular v adelantar politicas de orientacion civica gue
fariliten la integracion comunidad-ingtitucion oscolar.

— Contribuir en |a preparacién de nueves textos, materiales,




pre-escelar, primario, secundario ¥ medio vocacianal

— Coordinar v fomentar las actividades artisticas v
culturales en la institucion en la gue ejerza la docencia.

— Produgir trabajos artisticos gue enriquezean el patrimo.
nio cultural de nuestra sociedad.

OBJETIVOS

— Crear v dirigir tallares de ceramica, pintura y escultura.
— Digefiar, desarrnllar v avaluar programas en el &rea ds

su especialidad. — Realizar e intarpretar la realidad nacional con sentido
artistico.

— Crear v dirigir tallerss en las dilerentes modalidades

artisticas de la plastica. CAMPOS DE FORMACION ESPECIFICA
— Inculcar en el estudiante un sentido de responsabilidad — Dibujo v Diseiio — Historia del Arte

por la cultura visual de su comunidad.

— Escultura — Técnicas de Impresion

— Provectar v realizar obras en el campo cultural,

industrial v comercial. — Modelado — Psicopedagogia.
— Valorar una cobra artistica con un sentida eritico vy — Pintura

analitico.
PERFIL OCUPACIONAL

Este profesional estara capacitado para:

— Ejercer tareas de docencia

— Desarrellar los programas de Artes Plasticas a nivel



= — Analizar la educacidn musical coma lendmeno social,

b. misica

— Coordinar y fomentar las actividados artisticas vy
culturales en la institucion a gue pertenezoa,

OBIETIVOS

Tiene como finalidad capacitar al estudiante para;

CAMPOS DE FORMACION ESPECIFICA
— Disediar, desarrollar v evaluar programas en el Area de
su especialidad.

— Constituir agrupaciones musicales.

L I r I - i -
_ ri ¥ c B i .
Apreciar y evaluar las expresianes a tisticas musicales Gramatica musical

— Despertar el interés por el patrimonio musical Tepresentado

— Téenica voeal
en nuesztra cultura.

— Apreciacién musical
PERFIL OCUPACIONAL
— Taller Coral
Este prolesional estara en capacidad de:
— Taller Instrumental
— Desarrollar a nivel nreescolar, primario, secundario ¥
medio vocacional, los programas académicos del drea — Psicopedagogia.
de misica.

— Dirigir talleres instrumentales ¥ vocales.




OBIETIVO GENERAL
Al finalizar sus estudiosz &l egresado serd capaz de:

— Desempefiar su trabajo con métodos de razonamiento
matematico v utilizando las técnicas metodolagicas que
le permiten desarrallar adecuadamente los programas
de Fisica ¥y Matematica, a nivel meadio.

— Orientar programas de aprandizaje, teniendo en cuenta
las diferencias individuales de sus alumnes v buscando
en especial desarrallar lag aptitudes creadoras de los
mismos tanto como habitas de trabajo organizade.

— Realizar investigacién en el sector educative, que le
permita presentar alternativas metodolédgicas en les
PIogramas a 51 cargo.

FERFIL OCUPACIONAL
Eate licenciado estaréd en capacidad de:

— Desarrcllar todos v cada unc de los cursos de
Matematicas v de Fizsica, a nivel medio.

— Interpretar v presentar soluciones para la aplicacion de
las programas de Matematicas v de Fisica, mastrando
apeicnes, métodos v féonicas nuovas,

— Disefiar. revisar v evaluar los programas de Marematicas a
nivel medio.

— Elaburar material didactico, guias de laboratorio v
material de experimentacién, ejercicios, problemas ¥
ayudas audiovisuales para el mejor desarrollo de sus

clases.

— Estimular v orientar a los estudiantes gque muesiren
aptitudes especiales an Fisica y Matematicas.

CAMFPOS DE FORMACION ESPECIFICA
— Maten.aticas
— Figica

— Psicapedagogia.
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CAMPOS DE FORMACION ESPECIFICA

De potendia

— Elactranica

— Dea control.
OBIETIVO GENERAL

El egresadoc estara capacilado pars la aplicacién ¥
combinacien de metodos tecnolédgicos para la generacién,
transmisian v distribucion de la energia eléclrica vy sus
aplicaciones, para satisfacer las nacesidadas en el desarro-
lo economico, socizl tanto regicnal como nacional.

PERFIL OCUPACIONAL

El tecnalogo en Electricidad estad capacitado para;

— Participar en el desarrollo energeético de la regién, tanto
a nivel individual, urbane, como agricola, 2 través de la
instalacian v planeacion de mantenimiento de peguedas
plantas.

En la industria agricela, puede atender el lransporie de
enargia ¥ la instalacién de méAguinas rotativas v
transformadores.
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CAMPOS DE FORMACION ESPECIFICA

— Produccicn

— Relaciones Industriales

OBJETIVO GENERAL — Financiero,

El Tecnologs Industrial estard en capacidad de utilizar
elicientemente los recursos requerides en la produccion
industrial

FERFIL OCUFPACIONAL

Este profesiconal podrA desempefiarse en empresas priva-
dasz u cliciales, ooupande los siguientes cargos:

— Supervisian de produccian

— Inspeccion de calidad

— Analisis de Métodos v Tiempos

— Entrenamiento de personal

— Bdministracion de almacenes indusliiales
— Agiztencia de relacicnes industriales

— Asizlencia del departamenlo de coslos

— Planeacion, programacian v control de la produceion.
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c. tecnologia mecanica

QORBIETIVO GENERAL

Tiene como finalidad, proporcionar los conocimientos v
habilidades requeridas para:

— El estudio, anélisis v aplicacidn de métodos operacionales
necesarics en el montaje vy mantenimiento de maguinas
¥ BQUIROS.

— Supervigar y adiestrar personal y materias primas para
la produccién de bienes ¥ servicios tendientes a
satislacer las necesidades de desarrcllo del pais.

PERFIL OCUPACIONAL

Eltecnologe Mecanico esta capacitado para trabajar en las
areas de montaje v mantenimiento mecanico, procesc de
manutacturas, calibracion de instrumentos vy centrales,
administracion de personal, disefio mecanico, control de
calidad ode materias primas v productos.
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CAMPOS DE FORMACION ESPECIFICA

— Montaje v mantenimiento mecanico
Procesos de manutacturas

— Calibracian de instrumentos v cenlrales

— Administracion de personal

— Disefic mecanico

— Control de calidad de materias primas v productos

— Saleccion v operacion de maguinas.




d. tecnologia quimica

OBJETIVO GENERAL

Formar prolesionales capacitados en la aplicacion de la
Investigacidn Quimica a través de conocimientos, destre-
ras v habilidades necesarias para realizar o dirigir labores
de control de calidad, ecomo también supervisar labores de
produceién 2n la industria quimica v alines.

FERFIL OCUPACIONAL
El Teonaloge Quimico estard capacitado para:

— La realizacidn del control de calidad dematerias primas,
materizles en process v produclas lerminados de la
industria gquimica tales como: tratamisnta de aguas,
cenmento, induslrias de alimentos, pinturas, aceites,
fartilizantes, textilas, elc.

— Dirigir, administrar, organizar y colaborarcon el disefio
del labeoratoric guimico en una empresa ¥v/o centro
docente.

— Participar en las laberes de mercadeo v distribucian da
productos quimicos,

CAMPOS DE FORMACION ESPECIFICA
— En Basica v/ o Fundamental
— En Analitica

— En Industrial.
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— Ejecutar o wigilar la {oma de muestras durante la
fabricacidn de acuerdo a instrucciones dadas en ol plan

de Control de Calidad.

— Cantraolar el proceso de envasar, sellar y sligusatar.

— Calaborar en investigaciones » nivel de laboraterio v

QBJETIVO GENERAL planta piloto.

Formar profesicnales en la aplicacidn de la investigacién CAMPOS DE FORMACION ESPECIFICA
guimica ¥ dotarloa de los conocimientos, destrezas v

hakilidades nscesarios para realizar o dirigir labores de — Microbiclogia de Alimentos

contral de calidad y supervision de la produceiton en la

industria quimica y afines, — Bicguimica de Alimentos

FERFIL OCUERACIONAL — Operaciones unitarias

El Tecnologe Quimico especializado en Tecnclogia de — Introduccian a la Tecnelogia de Alimentas

Alimentos estara habilitado para:

— Tecnologia de vegetales, carnes v laActecs.
— Asesoraral proveedor en al manejo, selecciéon, empaqua,

transporte & higiene de la materia prima.

— Dirigit ¥ supervisar la operacion de recepcion de las
materias primas mediante la aplicacién de normas
preestablecidas, para racionalizar su empleo,

— Dirigir vy co ntralarel almacenamiento y conservacién de
la materia prima.

— Purlicipar v/ o cclaborar en el montaje de plantas.
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OEIETIVO GENERAL

Formar profesicnales con  capacidad de desarrollar
investigaciones gue exploren metodologias para la
educacién no formal v tengan comoe resultade proyectos
de educacién concretos que respondan a las necesidadses de!
pais, utilizando para ello los medios de comunicacion v las
nuevas tecnalogias.

PERFIL OCUPACIONAL

El futuro profesional en esle campo pordrd desempefiarse
en actividades como:

— Simulaciones por computader en Espaficl para la
educacion tanta presencial como a distancia.

— Produccidn de programas educalivos en T.V., radio, ¥

totogratia para el SED, las universidades y demaéas
instituciones involucradas en el desarrollo educativo.

— Docencia univerzilaria y de extension hacia grupecs
marginales,

— Investigacion en el uso de las nuevas tecnologias v su
aplicacion a la educacion.

CAMPOS DE FORMACION

— Teorias de la Comunicacion
— Tecnologia educativa

— Medios de comunicacion

— Informética.

— Investigacian v produccion de medics.

LINEAS DE INVESTIGACION

— Uso de los medics de comunicacion en provectos
educativos,

— Aplicacién de modelos de comunicacidn a procesos
educativos, para trabajos con la comunidad.

— BRelacian entre procescs educativos v de transiormacion
cultural en la regian, tanto urbana como rural

— Aplicacién de nuevas tecnologias a la resclucian de
problemas educativos.
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OBIETIVO GENERAL

Preparar especialistas con una formacion solida en la
“toma de decisiones’, lo cual permitira el desarrollo de
mecanismos gue, unidos a la ereatividad personal, haran
posible la identilicacién de las alternativas, la utilizacién
de las métodos méas apropiados para la toma de decisiones
adptimas, ¥ la sjecucién v control de la decisién tomada,
tanto bajo situaciones deterministicas como de riesgos e
ineertidumbre.

PERFIL OCUPACIONAL

Con este programa el protesional podra desempefiarse en
los siguientes campos de trabaja:

— Planeacion, programacién v control econédmice de los
recursoe flsicos, humanoes v materiales a corto, mediana
v largo plazo.

— Andalisizs v contrel de alternativas de inversién v
Hnancismisnto,

e kL i,

— Elaboracién, analisis, aplicacién ¥ walidacidn de
modelas.

— Administraciém v control de sistemas contables,

— Establecimienta v analisis de procedimientos administra
tivas, inancieros ¥ productivos.

— Planeacion y evaluacion de provectas.

— Administracién de inventarios.

— Docencia univearsitaria.

— Investigacidn en los sectores privade y publico.
— Retrpalimentacian del sistema de la empresa.
CAMPOS DE FORMACION

— Estadistica

— Administracidn

— Finanzas

— Ecanomia.

Eﬂ“




OBIETIVO GENERAL

Preparar profesionales calilicadeos en loz métodos de
optimizacién de sistemas de produccién, distribucidn,
mercados ¥ otras operacionss industriales, gubernamenta-
les. Con ellosus egresados!legaran a ser pilares sélidos del
nuevo desarrallo que necesita la regién v el pais.

PERFIL OCUPACIONAL

Este programa capacita al egresado para su desampefic en
campos de trabajo tales comao:

— Disefic de analisis de sistemas computarizables,
— Elabaracion, aplicacidn v  validacion de modelas
matematicas y de gralcs en sistemas de produccidn,

distribuman, mereados v olras operaciones empresariales.

— Disefic, procesamiento v analisis de inlormacion
esladistica.

— Disefia v control de experimentos.

— Planeacion de recursos

— Administracién de inventarios

— Simulacién de modelos

— Doceneia universitaria

— Investigacidn en los campos econdmicos
— Retroalimentacién de sistemas.
CAMPOS DE FORMACION.

— Estadistica

— Investigacidn de Operacionas

— Inventarios

— Programacion de computadores.




OBJETIVO GENERAL

Formar profesionales con capacidad para desempefiarse
en el campo de los sistemas automaticos de produccion y
para participar activamente v con criterio cientifico desde
dicho campe en el desarrcllo de la industria y de la
comunidad en general.

PERFIL OCUPACIONAL

El egresado de este programa se encuentra capacitado
para:

— Detarminar el nivel v la extension de la automalizacidn
méas adecuados para un sistema de produccién dada.

— Elaborar, dirigir ¥ evaluar proyectos de automatizacién.

— Dirigir v evaluar montsje, puesta a puntc, mantenimiento ¥
aperacion de equipo automéatico.

— Disgefiar =zistemas aulomaticos & partir de elementos
comerciales,

— [Msefiar nuevos componentes.

— Investigar schre mélodos, componentes ¥ sistemas gue
hagan posible la produccion automatizada dentro de

criterics adecuades a las exigencias v condiciones del
medio.

CAMPOS DE FORMACION

— Formacion tedrica avanzada

— Descripcion, montaje v operacion de equipo
— Analisis v disefio

— Investigacicn.
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1. MAGISTER EN INVESTIGACION Y EVALUACION
EDUCATIVA.

La Facultad de Educacién, Departamento de Psicopedagogia,
ofrecerd este programa con el fin de capaeitar un
profesional que pueda evaluar sistemas educatives en su
contexto, insumos, procesos v producio, utilizando medernas
técnicas de procesamiento de datos. Su duracian sera
de dos afios en la modalidad presencial,

2. MAGISTER EN MEDICION Y CONTROL DE
PROCESCOS.

Serd ofrecide por la Facultad de Ingenieria Mecanica.
Tendrd una duracién de dos afics ¥ con &l se busca
capacitar un prolesional que pueda dissfiar ¥ construir
equipos v sistemas para controlar procesos industriales. Al
final se otorgars titulo de Magister,

3. ESPECIALIZACION EN MECANICA AUTOMOTRIZ

La escuela de Tecnologia Mecd nica nirecera egte programa
de Especializacidn para Tecnélogos come respuesta a una
necesidad gue en este campo se ha detectado en el pais,

Suduracion serd de tres semestres y s ctargard el titulo de
Teendlogo Especializada en Automatriz,

4. ESPECIALIZACION DE PROGRAMACION
COMERCIAL DE COMPUTADORES

La Escuela de Tecnologia Industrial ofrecera a los Tecnalogos
una especializacidn que les permita analizar v digefiar
procescs compularizados de gestion administrativa y
financiera en las empresas Tendra una duracion de tres
semestres y olorgara Titulo de Tecnéloge Especializado.

5. ESPECIALIZACION EN MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL

La Escuela de Tecnolagia Mecanica ofrecers una especiali-
zacion en Mantenimiento Industrial que capacite un
profesional en mantenimiento predictivo v preventive, con
las tecnicas mas modernasaplicables a este ca mpo. Tendra
una duracién de tres semestres v utilizara una metodologia
semipresencial. Otorgard el titulo de Tecnalogo Especiali-
zado en Mantenimienta Industrial,




1. ETNO-EDUCACION Y DESARROLLO HUMANO

Eate programa serd afrecido por la Facultad de Ciencias de
la Educacian, Escuela de Clencias Sociales, ¥ se busca con
&l larmar un profesicnal a nivel de Licenciado, euyo periil
profesional v ocupacional se ariente al sjercicio de
asistencia, promocién, investigacian ¥ docencia en comuni-
dadss rurales de la sociedad colombiana. Suduraciaon sera
de nueve semestres en la modalidad semipresencial.

2. HIDRG-CLIMATOLOGIA

Este programa sera ofrecide por la Facultad ae Clencias de
la Educacian con el fin de formar un profesional conocedor
de les recurscs clentificos ¥ materiales técnicos alcanzades
por la ciencia moderna v gue se destinan al conocimiento
de la atmdéslera v su incidencia en los suelas v la
agrieultura. Tendra una duracién de tresafics volorgars el
Titulo de Teendlogo. Su horario sera diurna.

3. EDUCACION FISICA ¥ RECREACION

Programa que gard ofrecido por la Facultad de Clencias de
la Educacian, lendra una duracién de nueve semestres en

horario diurno. Estard orientado hacia la lormacian de
Licenciados para trabajar a nivel de Primaria, los programas
existenles en &l pais orientan su formacién al trabajs sn 2l
nive! de Sepundaria.

4, TECNOLOGIA EN ALIMENTOS

La Facultad de Quimica olrecera Tecnelogia en Alimentos,
con el flin de formar prelesionales para el manejo,
conservacion v procesamisnto de lactecs, carnicos ¥
veqgetales. Tendré una duracién de tres afios en un horario
diurno,

Completando este ciclo continuars el programa de Especializa.
sicn Tecnolégica en Alimentos.

5. TECNOLOGLA ELECTRONICA

La Escuela de Tecnologia Eléctrica en su proceso de
desarrollo clrecera el programa de Tecnologia Electrénica,
que tendra una duracion de tres afios y un horario diurne.

6. INGENIERIA DE CONTROL

La Facultad de Ingenieria Eléotrica leniendo en cuenta los
recursos humancs v de equipos con que se cuenta en la
Universidad en el campo ce los controles, otrecera este
programa de Ingenieria de Contral como una respuesta 2
las necesidades ¥ requerimisntas gue presenta la industria
nacicnal, Tendrd una duracidn de diez semestres v s=
roalizara en un horaric dinrno.
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7. CIENCIAS DE LA COMPUTACION

La Facultad de Ciencias Basicas olrecera este programa
arientado a la formacién de un profesional que estard en
capavidad de frabajar no sclamente en el campo del
software como analista, sino fundamentalmente en el
hardware en la arquitectura propiaments del computador.
Otorgara el titulo de Ingenierc v su duracién sera de diez
semestres en un horario diurno.

8. BIOINGENIERIA

Con el Fondo Nacional Hospitalario se ha suscrito un
convenioque permita desarrallar un programa academico
orientado a la capacitacidn ¥ lormacion de profesionales
gque puedan desarrollar una tecnologia apropiada en el
disefio, desarrollo y construceidn de equipos ¥ elementos
utilizados en Medicina, asi como el mantenimiento v
raparacion de los existentes en el sector hospitalario del
pais,

a1







extension e investigacion



Comao parite de su inconlenible empuje, la Universidad ha
desarrollado una clara conciencia de las necesidades que
en materia de extensidn presenta la comunidad universita-
ria ¥ aun la extra-universitaria; mas, para subsanar tales
necesidades la institucion viene desarrollando, en forma
permanents, programas de educadion continuada, ¥
diferentes actividades artisticas y culturales. Mas antn,
frente a su insludible compromiss ean la rezlidad regional
¥ nacional, la Universidad ha estado alenla alas prablemas
de esa realidad circundante v viene acomeliands proyectos
de solucian, a travas de estuerzosinvestigativos continucs
o mediante la realizacion de programas de asesoria v
servicio,

Mem,—i:nnemﬂs, an-primer lugar, una serie ds importantes
convenios inter-institurionales:

A CONVENIOS INTER-INSTITUCIONALES

Con el animo de Inlercambiar cxperiencias, vigorizar su
calidad docents o prestar valicsos servicios a la comuni-
dad, la Universidad Tecnoldgica do Pereira, ha celabrada
diversos convenios con ofras instituciones docentes o de
servicios, tanto nacionales como extranjeras, asi:

1. Con el Servicie Seccional de Salud de Risaralda,
Unidad Regional de Salud de Pereira, Hospital Universitaria
San Jorge, a fin de establecer bases de coopeoracion
entre el Servicio, el Hospital vy la Universidad para &l
desarrollo infegrade de programas asislenciales, en el
campo de la salud.

2, Con el Instituto Celombiane de Juventud ¥ el Deporta
(COLDEPORTES) para prestarle asesoria técnico-académica
en la planeacidon v desarrollo de las XIII Juegos Deportivoa
Nacicnales an 1988,

3, Con la Secretaria de Educacian del Departamento de
Bisaralda en un plan de cooperacién mutua para al
majoramients de la ensefianza mediz en log planteles
oficizles de! Departamento,

4. Con el Servicio Beccional de Salud del Risaralda para la
realizacion de prédclicas por parte de estudiantes de a1ltimo
samastre de la Escuela de Tecnologia Quimica. Las
practicas seran realizadas en el Laboratario de Alimentos v
BAguas, del Servicio Beccional de Salud,

5. Con Interconexién Eléetrica S.A_ (ISA) para prestacitn,
por parte de la Universidad, de servicios de perscnal v de
gjecucion de actividades en campos de investigacion v
académices, relacicnados con el sectar eléctrico.
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6. Con la Gobernacidon del Departamento de Risaralda
para la sistematizacidn del cobro del impuesto predial en
las municipios del Departamento, mediante la utilizacién
del Centro de Camputo de la Universidad Tecnolagica.

7. Con la Universidad de Antiogquia a fin de gque esta
entidad le prests asesoria a la Universidad Tecnolégica en
aspectos relacionados con microfilmacién de series docu-
mentales.

B. Ceon las Empresas Piblicas de Pereira, con el objeto ds
gue esta entidad facilite la realizacion de practicas a
estudiantes de dltimeo semestre de la Escuela de Tecnologia
Quimica.

9, Con la Universidad Nacional, Seccional Medellin, a fin
de gque el Departamenta de Tecnologia Agropecuaria da la
Universidad Nacional preste 2 la Universidad Tecnolagica
los servicias de practica de laboratoric en Tecnologia de
lacteas y carnes.

10. Con FERTIVALLE, para la caracterizacion de fertilizantes
elaborados por la citada empresa valluna,

11. Con la Universidad Nacional de Colombia con el
objeto de promover la capacitaciéon v la investigacitn en el
drea de Matomaticas, mediante la realizacidn de curaos de
Matematicas a nivel de posigrado en las instalaciones de la
Tecnaldgica, Este convenio benelicia obviamente tanto a los

proflesores de la Univarsidad Tecnoldgica como a los de
otras instituciones gimilares axictentes en la region.

12. Con la Universidad de Antioguia con el fin de fomentar
la investigacion en el area de Fisica, mediante un
programa tendiente a la realizacidn de cursos de extension
en la Facultad de Ciencias Exactas ¥ Naturales de la
Universidad de Antioguia, a nivel de lormacién avanzada,
Se cumplira en las instalaciones de la Tecnologica para los
profesores de ésta v para otras personas de la regiagn.

13. Con el Fonde Editorial de la Asociacién Nacional de
Entidades Financieras [(ANIF} para el envia pariédico de
libros, folletas, trabajos v en general, documentos de
estudio editados por el Fondo, en consignacidn, para que la
Universidad proceda a su vanta, a través de la libreria
universitaria.

14. Con la Universidad del Quindio con el fin de gque la
Universidad Tecnolégica {acilite la utilizacién de sus
Laboratarios de Hesistencia de Materiales a los estudiantes
de Ingenieria Civil de la Universidad del Quindio, para
realizar las practicae que elles requieren.

15, Con el Instituto de Normas Téenicas (ICONTEC) con el
objeto de establecer cooperacidn enlre lasdos entidadesen
actividades de interés comiin, en el campo respectiva,

e e R T S Ty ST TR T e T S e e e e = e G



16. Con la Univeorzsidad Autonmoma Melropolilana de
Méjico, con el fin de organizar v desarrollar provectos v
actividades de interés comin, tales como programas
especificos de trabajo v de colaboracidn.

17. Conla Universidad Pedagdgica Naciona!l parallevara
etectn el programa de Postgrade en Docencia Universitaria
por parte de la Pedagdgica en las instalacicones de la
Universidad Tecnoléagica.

18, Con la Universidad Politéenica de Valeneia (Espafia)
para intercambio de experiencias vy personal en los campos
de la docencia, la investigacion v la cultura en general, en
campos de interés comun.

19. Con la Corporacion Financiera Popular para la
realizacién de cursos de induccion v la prestacién de
asesaria técnico-administrativa a microempresas del Hisa-
ralda.

20. Con el INDERENA, con el ohiete de poner en
funcionamients el preyvecto especial denominado Centro
Macional de Investigaciones Ecoclogicas, cuya funcion
ponsistira principalmente en inveatigar, capacitar ¥ asescrar
en el arez de la ecolegia. Tendra una cobertura nacional
v servira de arganiamo de enlace con las instituciones
nacionales y/o internacionales gue realicen funciones
similaras.

21. Con el Ministario de Salud-Fondo Nacional Hospitalaria
para la conservacion vy mantenimiento integral de la
infracstructura fisica de las institucicnes de atencian
médica v desarrclle de Tecnologia Fisica (eguipos) en
salud.

22, Con la Corporacion Universitaria de Santa Hosa de
Cahal para promaver, estimular ¥ tomenlar el intercambic
de experiencias institucionales en el campeo investigativo v
doconta,

23. Con ol Departamento de Administraciéon de la Presi-
dencia de la Republica para la promocidn y ejecucion de
los planes del gobiernc nacional en &l campo de la
informatica a través del Centro de [niciacion en Informética
en la ciudad de Pereira.

B. EXTENSION CULTURAL

La Universidad Tecnologica ha atendide, desde sus
comientzos, este impeortante campo de la Extensgion Cultural
ne solo en beneficio de todos los estamentos gque configuran
la institucion, sing provectindose hacia la comunidad en
milltiples formas,

Cabe aqui destacar, en primer término, la labor que ha
realizado el Instituto de Bellas Artes (hoy Facultad de Bellas
Artes y Humanidades) atravésdeuna seriedecurscs libres
en diverzas esferas del arte, asi:
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a. En musica: cursos de maleriag tedricas, guitarra,
acordedan, flauta, vielin, piano, instrumentos tipicos de
cuerda, drgano, iniciacidn musical para nifios, canto.

b, En artes plasticas: modelado, ceramica. talla en madara,
pintura (dleq, acuarela, erayaola, ete.) dibujo.

c. En teatro: cursos especiales de expresiéon corparal,
vocalizacion, interpretacion, etc.

Es ingente ademas la labor desarrollada en los barrios
pobres de la cindad v las diferentes ciudades del Departa-
mento, con los grupos corales, cuarteto deflautas, estudian
lina, grupo de camara, exposiciones, conferancias.

Es de advertir que los cursos mencionados exigen condiciones
minimas para el ingreso v tienen horarics flexiblez que
se acomodan a toda clase de perscnas.

Periddicamente la Banda Municipal olrece canciertos de
miigica selecta en las predios de la Universidad vy son
muchaos los grupos instrumantales v artistas de toda indole
cuya presentacion ha sido auapiciada por la entidad.

Ez muyv elocuente el hecho de que el Gobierno Nacianal
concediera a nuestra Universidad la sede del Centro de
Iniciacion en la Informatica. Se le confié ademas una
ampliza participacian en las Juegos Nacianales en 1988,

cuvos beneficios se traduciran en la construccion de un
colisec cubiertc ¥ asesoria en materia de medicina
deportiva v rocreativa.

Fuera de la Facultad de Bellas Artes v Humanidades, la
Universidad orienta las actividades de la Fundacién
Universitaria para la Cultura (FUC), con cuyoa recurso se ha
prestado valicsos servicics a la comunidad.

C. PROYECTOS DE INVESTIGACION

1. Estudio para la contormacion de un Centro Experimen-
tal de Analisis v Diagnostico encargado de recepcion vy
procesamiento de muesiras para anilisis de laboratorio
clinioco, humano, wveterinarie, toxicolégico, alimentas,
aguas, produccién farmacéutica, ete

Lz contermacion del Centro sea ancuentra va en laetapa de
evaluacion.

2. Estudic sobre un Plan de Desarrolle ¥ Fomento a la
Microempresa en Risaralda, con el objetivo de lograr una
drastica disminucion del desemples v la reactivacion
economica de la region.

En este plan colaboran con la Universidad entidades como:
SENA, FUNDESARROLLO, PROQJUVENTUD, ] Centro de
Degarrollo Vecinal Banca de la Repiiblica v Corporacidn

Financicra Popular.
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3. Plan de Asistencia Técnica a la Microempresa en
Risaralda, con participacidn de profescres vy estudiantes de
la Universidad.

4. Estudio de la Facultad de Medigina, a manera de plan
para atender una situacién de emergencia, desastre o
patastrofe departamental ¢ nacicnal.

5. Estudic diagnéstico sanitario de las ventas ambulantes
v estacionarias de productos cdrnicos en la ciudad de
Peraira,

6. Estudic sobre la utilizacién de los subpreductas del

Ingenio Risaralda S5.A. =n la alimentacién del ganado
vacuna,

7. Preparacian de un diagnéstice antrépico sobre la relacion
mediante ambiente-zalud, en la zora de influencia de
la Galeria Central de Pereira. El estudio le realizan
profesores de la Universidad.

8. Estudic sobre la {aclibilidad del montaje de una planta
destiladora de aleohal a partir de la melaza.

9, Estudic sobrela Morbimortalidad de accidentesen mota
en el sectar urbana de Pereira

10. Estudio schre la situacién tamiliar, uso de latmacos ¥
alternativas preventivas, en un colegic de la region

11. Organizacion de un programa de Servicios Psicologi-
cos a fin de prestar asesoria a estudiantes de primaria,
sgcundaria v universilarios, en aspectos tales como:
problemas de aprendizaje, métodos de esludio, drogadic-
cidn v terapia en general; ¥ a la comunidad en general, en
prablemas de comunicacion conyugal, economia doméstica,
educacion sexual, manejo de adclescentes v prevencion de
la drogadicecidn.

12 Conformacian de un Laboratorio de Metrelogia
dimensicnal para el control de calidad v analisis
dimeansional.

13 Los profescres del departamente de Fisica vienen
desarrollando, con el area de particulas elemeantales, un
provecto dencminade "Variaciones al modele Glashow-
Weinberg-Salam de interacciones electrodébiles’.

14. Provecto scbre utilizacion e industrializacién del cisco
del café en la construcciton v otras industrias. Ta se han
fabricado prototipos de ladrillos v blogues,

15. Prevalencia e incidencia de la Paracoceidiodomicosis
en el Departamento de Risaralda.

16. Estudic schre las caracleristicas del proceso de
prestacion de servicios asistencizles en los Centros de
Salud de Pereira.
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17. Estudio sobre asec urbano en poblaciones menores de
cienmil hahitantes, con miras al mejoramiento de las
candiciones sanitarias de esas localidades.

18, Estudio sobre &l consumao de sustancias gque producen
dependencia, en el Batallén San Mateo de Pareira,

19. Estudio Diagndstics Sanitario de las viviendas de los
ustuarios en los Hogares Infantiles del Institute Celoambiano de
Bienestar Familiar (ICBF), Pereira.

20, Canstruccidén de un Manipulader de uso general, a
cargo de prolesores de Tecnologia Eléctrica. Se trata de un
braze artificial de uso multiple.

21. Construccién de un aute deportiva. En este provects
vienen participando ingenieros electrédnicos v mecanicos
de la Universidad, con la colaboracion de estudiantes de
las mismas ramas.

22, Estudio denominado Extraccién e identificacién de
alcaloides en el Borojo-Borojoa Patincicuatrecasas. Fruta
conccida en la region del Pacifico ¥ gue presenta
earacteristicas Htoguimicas interesantes.

23. Proyects para el Disefic v construccidn de sensores de
temperatura, presion, caudal. Niveles necesarios para la
conatruccion de blogues integrades PID, parliendo de los
materiales existentes en Colombia para lales fines.

24. En el area de snergias na convanecionales, orientada
hacia el aprovechamienlo de la energia solar, mini-
hidraulica v ealica, se vienen degarrallando proyactos para
la construccian de bicdigestares, calentadores v destiladores
de agua por energia solar

23. Proyecto para la eonstifucidn de un canal regional de
television educativa,

28, Investigacion sobre Técnicas de comprension de texto
cientifico en la Universidad.

27. Fermentacion v conservacion de champifiones en
salmuera.

28, Influencia de la radiacién solar soebre un sistema de
agua contaminada. Proyecto financiado por la Universidad
de las Nariones Unidas gue permitira convertir las
aguas contaminadas en agua patable con la utilizacién de
la enargia solar.

29, Estudic sobre Vulcanolegia v programsas de eamergencia
30. Jardin Botanico. Este proveests ee propone:

a. Extrzer los principics activos de especies vegatales
oxigtentes alll (analigiz fitogquimico) ¥ realizar pruebas
farmacaliogicas v lisioldgicas de loas mismas.
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b, Crear una infraestructura que sirva de fundamento v
apovo para la investigacién en las ramas atines a la
Botanica: Fitoguimica, Taxonomia, eic.

. Sarvir de punto de apoyo al estudia de la flora nativa,
Hora exdtica v fauna.

d. Organizar programas de extension parafinesinvestiga-
tivos en empresas agroindusiriales v silvicultura de la
reqgidn.

e, Bervir de recreacion vy sclaz.

31. Unidad de Cémputo Analogice - lterative. Se adelanta
la construccion de una unidad de computo analégico que
permitira la medicidn y control de sistemas de producecidn,

32. Enel areade Biningenieriala Universidad adelanta los
estudios tendientes a la conslruccidn de:

— Un rifién artificial utilizande praceses desimulacion del
gsisgtema de bombes v analisis experimental de Ia
elaboracidon aptima de saluciones fisiclégicas (salinas)
necesarias en 3u fabricacién.

— Un Electrocauterizador o Electrobisturi, para ewitar
hemorragias, por cuanto el calor eriginado permite una
coagulacidn inslanlanea de la sangre.

— Realogia, sistema que va a permitir el envio de sefizles s
traves del tlujo sanguineo ¥ asociaciones con la
patelogia médica.

— Sislama de Transmisidn de Electrocardiogramas por via
telefdnica, lo cual permitira la atencidn de pacientes qus
se ericuenlren en sitlios apartados de los centras de salud
o de diagndstico.

33. Disefic v construcciénde un Inclindmetro. La construe-
cién de este prototipe va a permitir el cenocimiento de una
tecnologia en instrumentos gue se han convertide en
necesidad regional por las circunstancias geclogicas que
ge presentan en la region de los nevados.
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reconocimientos




GIL DE VALENCIA ANA TULIA

GONZALEZ AREELAE? LUIS EDUARDO

GONZALEZ ARIAS HERNAN

GONZALEZ CASTRO LUIS DARIC

Por su meritoria labor de largos afios ¥ su consaqgracion

deveta al cumplimiento estricto de sus deberss como FORERO MORALES HUGO
administrtadores o como docentes, la Univerzidad ha

otorgade la jukilacién al siguiente personal: HOYOS GOMEZ PEDRO LUIS
ARCE GARCIA OCTAVIO JARAMILLO DE LOPEZ LIGIA LUCIA
ARCE GIRONZA CAMILO ANTONIO JARAMILLO MAFLA LUIS ARTURO
ARCILA GARCIA JUAN DE DIOS LOPEZ GALVIZ JOSE ANIBAL
BETANCOURTH DE GARCIA MARTHA CECILIA NARANIO HERNANDE?Z OSCAR
CASTANO MEDINA JORGE ADAN OS5A O55A LUIS ALBERTO
CASTRO MARCO TULIO OSSA RENGIFC APOLINAR
CEREZO [SAZIGA JEEUS RAMOS DIAZ ANDRES
CIFUENTES O50RIO CENAYDA RESTREPO JARAMILLO MARIO
CHAVEZ AGUDELO ARMANDO SANTOS REYES MANUELA
GARCIA HERIEARDO
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Con hondo ¥ sincero sentimiento, la Universidad quiere
dejar constancia, en este lugar, de su imperecedero
reconocimiento a guienes, con lealtad v pundonor, en el
decurac de estos 23 afios, supieron mantenerze fizles al
servicio de la institucién, hasta el dia de su muerte:

AMAYA RODAS JULIC CESAR
ARANGO ZAPATA FABIO
CANDAMIL VARGAS MARIA TERESA
DAVALOS LONDONO JORGE JULIO
FRANCO CASTRO FIDEL

GARCIA MEJIA NYDIA

EARCIA MOREND OLMEDC
JENKINS CLODWIN CECIL

LOAIZA RAMIREZ LUIS ENRIQUE
LOAIZA DE CHAVERRA NOELIA

LOPEZ JARAMILLO GERARDD EUGENIO
MARIN RESTREPC WILLIAM

MEJIA MARULANDA JUAN MARIA
MURNOZ LOEEZ 1AIRD

ANGEL DE TRUJILLO MARTHA LUCIA
OROZCO CARDONA NESTOR

OSSA HENAQD JAIME

PARACHINI BONINI EMILIO

RAMIREZ VILLEGAS HERNAN

ROA MARTINEZ JORGE (Fundadoer ¥ Primer Rector)
RODAS GIRALDD SAMUEL

ROJAS CORREA MARCC ELIAS

SIEREA HARTMAN APCLINAR

TCBON ALZATE LUCRECIA

TRUJIILLO CANTOR LUIS ERNESTO
VILLEGAS CAMPC GUSTAVO
VILLEGAS MOLINA AURELIO

WOLFF CORREA GERMAN

YANG LUIS
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